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الأفاضل المساهمين الكرام،

القابضــة  بــاور  ان  ام  إدارة شــركة اس  عــن مجلــس  بالنيابــة 
ــر مجلــس  ش.م.ع.ع )"الشــركة"(، يســرني أن أقــدم لكــم تقري

الإدارة عــن الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024.

حوكمة الشركات

 تقــوم الشــركة بصفــة متواصلــة بمراجعــة هيــاكل الشــركة 
وسياســــاتها وعملياتهــــا بمــــا يضمــــن تبنــــي أعلــــى معاييــــر 
التنظيـــم والادارة وحوكمـــة الشـــركات وتطبيقهـا تماشـيا مـع 

المتطلبــــات والمبــــادئ الرقابيــــة المحليــــة والدوليــة.

عمليات الشركة

واصلــت الشــركة أداءهــا المتميــز فــي مجــال الصحــة والسلامــة 
والبيئــة، حيــث مــن الأولويــات الرئيســية للشــركة توفيــر بيئــة 
ــه خلال عــام  ــذا يســر مجلــس الإدارة إعلامكــم أن ــة، ل عمــل آمن
2024، كان أداء الصحــة والسلامــة متميــزاً، وذلــك لعــدم وجــود 
حققتــه  الــذي  الإنجــاز  نفــس  وهــو  للوقــت،  مهــدرة  حــوادث 
ســجلت   ،2024 عــام  فــي  الســابقة.  الســنوات  فــي  الشــركة 
محطــة الرســيل لتوليــد الطاقــة 5.794 يــوم عمــل خاليــة مــن 
الحــوادث المهــدرة للوقــت. فــي حيــن ســجلت شــركة إس إم إن 
بــركاء للطاقــة ش.م.ع.م 6.270 يــوم عمــل خاليــة مــن الحــوادث 

المهــدرة للوقــت.

تـــقــريــــــر مـــجـــلـــس الإدارة

بــركاء  إن  إم  إس  المحطتيــن،  لــكلا  التجــاري  الأداء  يُُقــاس 
للطاقــة  والرســيل  بــركاء"(  إن  إم  )"إس  ش.م.ع.م  للطاقــة 
ش.م.ع.م )"الرســيل"(، بقدرتهمــا علــى توفيــر الكميــة اللازمــة 

مــن الطاقــة المحــددة فــي العقــد.

فــي عــام 2024، كانــت نســبة الموثوقيــة فــي محطــة إس إم إن 
بــركاء للطاقــة 98.78٪، بينمــا كانــت )98.64٪ فــي عــام 2023( 
وكانــت نســبة الموثوقيــة للميــاه 95.42٪ بينمــا كانــت )٪97.75 
فــي عــام 2023(. فيمــا بلغــت نســبة الموثوقيــة فــي محطــة 
ــت )99.49٪ فــي عــام 2023(  الرســيل للطاقــة 99.8٪ بينمــا كان

لنفــس الفتــرة.

ــذي أنتجتــه الشــركة فــي  وقــد كان حجــم الطاقــة الصافيــة ال
عــام 2024 مقــداره 4.013.113 جيجاوات/ســاعة بينمــا كان )3.970.10 
جيجاوات/ســاعة فــي عــام 2023(، وقــد تــم تســليم 34.308.896 
الإنتــاج  حجــم  كان  بينمــا  الشــرب،  ميــاه  مــن  مكعــب  متــر 

)33.956.488 متــر مكعــب فــي عــام 2023(.

تــم إجــراء جميــع أنشــطة الصيانــة اللازمــة للمعــدات الرئيســية 
وفقًًــا لتوصيــات الشــركات المصنعــة للمعــدات الأصليــة، مــع 
تطبيــق أفضــل معاييــر وممارســات القطــاع فــي مجــال الصحــة 

والسلامــة والصيانــة خلال العــام.

إنجازات ونمو الشركة 

اختتمــت الشــركة الســنة الماليــة 2024 بنتائــج قويــة فــي كل 
متميــزة  بنتائــج  ذلــك  تــوج  وقــد  الشــركة.  عمليــات  جوانــب 
أبرزهــا توقيــع اتفاقيــة جديــدة لشــراء الطاقــة مــن قبــل شــركة 
إلــى  بالإضافــة  ســنة،   8.75 لمــدة  للطاقــة  بــركاء  إن  إم  إس 
توقيــع شــركة الرســيل للطاقــة اتفاقيــة جديــدة أخــرى لشــراء 
الطاقــة مدتهــا 5.75 ســنة، كمــا وقعــت شــركة إس إم إن بركاء 
اتفاقيــة جديــدة لشــراء الميــاه مدتهــا 8.75 ســنة. وســتنتهي 
إن  إم  إس  لشــركة  الميــاه  وشــراء  الطاقــة  شــراء  اتفاقيتــي 
بــركاء فــي مــارس 2033، بينمــا تنتهــي اتفاقيــة شــراء الطاقــة 

ــر 2030. لشــركة الرســيل فــي يناي

ويمثــل هــذا الإنجــاز الرائــع رقمًًــا قياســيًًا تاريخيًًــا فــي قطــاع 
توليــد الطاقــة فــي ســلطنة عمــان.

النتائج المالية

بلــغ إجمالــي الإيــرادات فــي عــام 2024 مبلــغ 82.32 مليــون ريــال 
عمانــي بينمــا بلــغ )87.50 مليــون ريــال عمانــي فــي عــام 2023(، 
ريــال عمانــي  مليــون   5.18 مقــداره  انخفاضًًــا  يمثــل  مــا  وهــو 
مقارنــة بعــام 2023. ويشــمل إجمالــي الإيــرادات: الإيــرادات الثابتــة 
ــرادات المتغيــرة )رســوم الوقــود  )رســوم الســعة الثابتــة( والإي

ــرة(. ــة المتغي ورســوم التشــغيل والصيان

وقــد حققــت الشــركة صافــي ربــح موحــد قــدره 4.56 مليــون 
ريــال عمانــي خلال عــام 2024 مقارنــة بخســارة صافيــة قدرهــا 
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26.37 مليــون ريــال عمانــي خلال عــام 2023 وهــو مــا يمثــل زيــادة 
فــي صافــي الربــح قدرهــا 30.93 مليــون ريــال عمانــي )مــع الأخــذ 
فــي الاعتبــار تأثيــر خســارة انخفــاض قيمــة الأصــول فــي عــام 

ــاه(. 2023 كمــا هــو موضــح فــي التحليــل أدن

ــب التــي  ــاح قبــل الضرائ ــادة الأرب ويرجــع الســبب الرئيســي لزي
بلغــت 32.68 مليــون ريــال عمانــي، كمــا ســبق وأشــرنا أعلاه، 
إلــى الاخــتلاف فــي العوامــل التاليــة مقارنــةًً بنفــس الفتــرة مــن 

عــام 2023:

عمانــي(:  ريــال  مليــون   5.18 بمقــدار  )انخفضــت  الإيــرادات  	-
ســجلت الشــركة رســوم ســعة أقــل بلغــت 10.36 مليــون 
ــة القاهــرة لشــركة إس  ــد الحال ــي بســبب تمدي ــال عمان ري
الســعة  ورســوم   )2024 يونيــو   1  - أبريــل   1( بــركاء  إن  إم 
 2024 يونيــو   2 مــن  الجديــدة  التعرفــة  إلــى  المســتندة 
أعلــى  تــم تعويضهــا برســوم متغيــرة  فصاعــدًًا والتــي 
التحميــل  عوامــل  مــن  عمانــي  ريــال  مليــون   5.19 بلغــت 
الأعلــى لــكل مــن شــركة إس إم إن بــركاء وشــركة الرســيل،

ريــال  6.61 مليــون  )ارتفعــت بمقــدار  المباشــرة  التكاليــف  	-
عمانــي(: وبالمثــل، يرجــع هــذا الارتفــاع بشــكل أساســي 
التحميــل  عوامــل  مــن  المتغيــرة  التكاليــف  ارتفــاع  إلــى 
الأعلــى لــكل مــن إس إم إن بــركاء والرســيل بمقــدار 5.84 
أخــرى  أعلــى  تشــغيلية  وتكاليــف  عمانــي  ريــال  مليــون 

ريــال عمانــي، بمقــدار 0.77 مليــون 

 0.48 بمقــدار  )ارتفعــت  والإداريــة  العموميــة  المصروفــات  	-
ــال عمانــي(: ويرجــع ذلــك بشــكل أساســي إلــى  مليــون ري
التكاليــف المتعلقــة بمناقصــة الطاقــة 2024 وبــركاء للميــاه 

،2024

خســارة انخفــاض قيمــة الأصــول غيــر الماليــة )انخفضــت  	-
بمقــدار 43.87 مليــون ريــال عمانــي(: ويعــود ذلــك بشــكل 
أساســي إلــى عــدم تســجيل أي خســائر انخفــاض قيمــة 

الأصــول خلال عــام 2024،

ريــال  مليــون   0.71 بمقــدار  )انخفضــت  التمويــل  تكاليــف  	-
انخفــاض  إلــى  أساســي  بشــكل  ذلــك  ويرجــع  عمانــي(: 
تكاليــف الفائــدة بعــد ســداد أقســاط تســهيلات القــروض 

بــركاء. إن  إم  إس  لشــركة  المقــررة  الآجلــة 

ــرادات الأخــرى )ارتفعــت بمقــدار 0.32  ــل والإي ــرادات التموي إي 	-
مليــون ريــال عمانــي(: وتمثــل زيــادة قدرهــا 9.5% مقارنــة 
ــى  ــك بشــكل أساســي إل بالعــام الســابق 2023. ويرجــع ذل
بيــع توربيــن الغــاز 1-6 فــي محطــة الرســيل إلــى جانــب 
التوربينــات  لتلــك  الموقــع  تســوية  مخصــص  انخفــاض 
الغازيــة، مقارنــة ببيــع وقــود الزيــت فــي محطــة الرســيل 
وإيــرادات التشــغيل المؤجلــة المعتــرف بهــا فــي عــام 2023.

يعــود ســبب الانخفــاض فــي الأصــول غيــر الجاريــة إلــى قيمــة 

اســتهلاك المحطــة )الأصــول الثابتــة(.

بينمــا يعــود ســبب الارتفــاع فــي الأصــول الجاريــة إلــى دخــل 
الأربــاح مــن شــركة الرســيل وشــركة إس إم إن بــركاء، والــذي 
التجاريــة  المدينــة  الذمــم  انخفــاض  خلال  مــن  تعويضــه  تــم 

وغيرهــا.

التوقعات المستقبلية

والسلامــة  الصحــة  علــى  تركيزهــا  الشــركة  ســتواصل  	-
كلا  فــي  المتميــزة  الموثوقيــة  علــى  والحفــاظ  المهنيــة 

. لمحطتيــن ا

توقفــت توربينــات الغــاز 1-6 فــي محطــة الرســيل، والتــي  	-
تــم إنشــاؤها بيــن عامــي 1984 و1986، عــن العمــل منــذ 1 
بورصــة  فــي  عنــة ســابقا  الإفصــاح  تــم  2021 كمــا  أكتوبــر 
مســقط. وقــد أطلقــت شــركة الرســيل عمليــة عطــاءات 
تنافســية والتــي تــم مــن خلالهــا بيــع هــذه الوحــدات. وقــد 
بــدأت عمليــة إيقــاف تشــغيل هــذه الوحــدات وتفكيكهــا. 
ومــن المتوقــع أن يكتمــل تفكيــك هــذه الوحــدات بحلــول 

نهايــة عــام 2025.

تشــارك إس إم إن بــركاء والرســيل فــي الســوق الفوريــة،  	-
ومــع ذلــك، فــإن هــذه المشــاركة ليــس لهــا تأثيــر مــادي 
علــى إيــرادات الشــركة حيــث إن كل مــن إس إم إن بــركاء 
والرســيل لديهمــا اتفاقيــة شــراء الطاقــة ولا تتأثــر الإيــرادات 

بالمشــاركة فــي الســوق الفوريــة.

واتفاقيــة  الجديــدة  الطاقــة  اتفاقيــة شــراء  منــح  بعــد   - 	-
ــا لــكل منهمــا، أكملــت إس  شــراء الميــاه، لمــدة 8.75 عامًً
إم إن بــركاء بنجــاح عمليــة إعــادة تمويــل قرضهــا التجــاري 
فــي 30 ســبتمبر 2024 كمــا تــم الإفصــاح عنــة ســابقا فــي 
ــات  ــة متطلب ــار أي بورصــة مســقط. مــع الأخــذ بعيــن الاعتب
ذات صلــة بموجــب اتفاقيــة التســهيلات الحاليــة، فــإن هــذا 
مــن شــأنه أن يمكــن الشــركة مــن إجــراء توزيعــات أربــاح 
مســتقبلية والتــي تخضــع لتوفــر النقــد، والوفــاء بشــروط 
القــرض التجــاري بالإضافــة إلــى اســتيفاء المتطلبــات ذات 
الصلــة بقانــون الشــركات التجاريــة والتشــريعات الأخــرى 
المعمــول بهــا. وقــد وافقــت الجمعيــة العموميــة العاديــة 
للشــركة التــي عقــدت فــي 5 ديســمبر 2024 علــى توزيــع 
أربــاح بقيمــة 11.55 مليــون ريــال عمانــي علــى مســاهميها 

تـم الإفـصـاح عنـهـا ـفـي بورـصـة مـسـقط. والـتـي ـ

بالإضافــة إلــى ذلــك، أعلنــت شــركة الرســيل توزيعــات أربــاح  	-
بقيمــة 3 ملاييــن ريــال عمانــي خلال الســنة الماليــة 2024 

والتــي تــم دفعهــا لمســاهميها.

مســاهمينا  أشــكر  أن  أود  الإدارة،  مجلــس  رئيــس  بصفتــي 
الخبــرة  وعلــى  المســتمر  ودعمهــم  ثقتهــم  علــى  الكــرام 
عــن  الإدارة  مجلــس  يُُعــرِِب  كمــا  للشــركة.  يقدمونهــا  التــي 
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امتنانــه للشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه، وشــركة 
الغــاز المتكاملــة، وهيئــة تنظيــم الخدمــات العامــة، وهيئــة 
الحكوميــة  وغيــر  الحكوميــة  والهيئــات  الماليــة،  الخدمــات 

ودعمهــم. توجيهاتهــم  علــى  الأخــرى 

عــن  أعــرب  أن  أود  الإدارة،  مجلــس  عــن  نيابــة  الختــام،  وفــي 
عميــق تقديرنــا وامتناننــا لحضــرة صاحــب الجلالــة الســلطان 
الرشــيدة  وحكومتــه  ورعــاه،  الله  حفظــه  طــارق  بــن  هيثــم 
علــى دعمهــم المســتمر للقطــاع الخــاص مــن خلال تهيئــة 

كافــة الظــروف المواتيــة للمســاهمة بكفــاءة فــي نمــو اقتصــاد 
ســلطنة عمــان.

والله ولي التوفيق،،

الدكتور عبدالله اليحيائي
رئيس مجلس الإدارة
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تأسســت شــركة "اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع" )الشــركة( 
مــن  لاثنتيــن  القابضــة  الشــركة  ولكونهــا   .2011 مايــو   7 فــي 
شــركات الطاقــة، همــا "اس ام ان بــركاء" و"الرســيل"، فإنهــا 
مكعــب/  متــر  و120.000  الكهربــاء  مــن  وات  ميجــا   859 توفــر 

يوميــً مــن ميــاه الشــرب.

معلومات أساسية:

فــي الثانــي مــن نوفمبــر عــام 2005 طرحــت الحكومــة مناقصــة 
لإنشــاء محطــة مســتقلة لإنتــاج الكهربــاء وتحليــة الميــاه فــي 
ولايــة بــركاء وخصخصــة محطــة كهربــاء الرســيل )مناقصــة 

رقــم 2005/210(.

أرســت  تنافســية،  مناقصــة  إجــراء  عقــب   ،2006 عــام  وفــي 
"الشــركة العُُمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه" المناقصــة علــى 
للعمليــات  تراكتبــل   - الســويس  )"شــركة  المؤسســين 
ش.م.ع"،  للتنميــة  مبادلــة  و"شــركة  عمــان"،  والصيانــة 

تنفيــذ  تــم  ولقــد  ش.م.م"(.  للتجــارة  الوطنيــة  و"الشــركة 
المشــروع علــى أســاس نظــام التشــييد والتملــك والتشــغيل. 
النظــام يتيــح للمؤسســين )عبــر المشــغّّل( تشــغيل  هــذا 
المحــدّّد المشــروع  أمــد  بعــد  لمــا  تمتــد  لفتــرة   المحطتيــن 
والميــاه الطاقــة  شــراء  اتفاقيــة  بتمديــد  ســواءًً  عــاماً،   15  بـــ 

أو عن طريق البيع في السوق الفوري .

ــاور القابضــة  قــام المؤسســون بتأســيس شــركة "اس ام ان ب
ش.م.ع.ع" )"اس ام ان )جافــزا(" بغــرض تملــك أســهم شــركتي 
المشــروع ومباشــرة المشــروع مــن خــال هاتيــن الشــركتين. 
ومنــذ لحظــة بــدء المشــروع حتــى تحويلــه إلــى الشــركة ظلــت 
شــركة "اس ام ان جافــزا" تمتلــك 99.99٪ مــن الأســهم فــي 
شــركتي المشــروع. لقــد تــم تنفيــذ كل مــن المشــروعين مــن 

قبــل كل مــن شــركتي المشــروع علــى النحــو التالــي:

وصف الشركة

MUSCAT

Sur

Nizwa

Ibri

Suhar

Musandam (Sultanate of Oman)

Madha (Sultanate of Oman)

Barka

Sultanate of Oman

Salalah

Al Rusail

Water Desalination Plants............

Power Plants ...................................

Capital .............................................

Willayah / Town ............................

This map is not an authority on Administrative Boundaries.
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شركة اس ام ان بركاء:

الحدثالتاريخ

إصدار طلب تقديم العروض من قبل مجلس المناقصات2 نوفمبر 2005        

تقديم العطاء26 يونيو 2006

توقيع وثائق المشروع6 ديسمبر 2006

الإغلاق المالي20 فبراير 2007

تاريخ التشغيل التجاري الأولي للكهرباء28 يوليو 2008

إنتهاء فترة الكهرباء الأولية30 سبتمبر 2008

انجاز التشغيل التجاري النهائي15 نوفمبر 2009

إنتهاء إتفاقية شراء الطاقة والمياه31 مارس 2024

توقيع إتفاقية جديدة لشراء الطاقة وإتفاقية جديدة لشراء المياه١٦ مايو 2024

شركة الرسيل للطاقة:

الحدثالتاريخ

إصدار طلب تقديم العروض من قبل مجلس المناقصات2 نوفمبر 2005

تقديم العطاء26 يونيو 2006

توقيع وثائق المشروع6 ديسمبر 2006

إكمال الترتيبات وفق اتفاقية البيع والشراء/ اتفاقية التسوية31 يناير 2007

الإغلاق المالي/ اتفاقية المحطات20 فبراير 2007

انتهــاء المرحلــة الأولــى والمرحلــة الثانيــة )توربينــات الغــاز مــن 1 إلــى 6( مــن اتفاقيــة شــراء الطاقــة.  30 سبتمبر 2021
المتوفــرة - 185 ميجــا وات الســعة 

إنتهاء المرحلة الثالثة )توربينات الغاز 7 و 8( من اتفاقية شراء الطاقة31 مارس 2022

انتهاء تمديد اتفاقية شراء الطاقة للمرحلة الثالثة )توربينات الغاز 7 و 8(31 أكتوبر 2022

انتهاء تمديد اتفاقية شراء الطاقة للمرحلة الثالثة  )توربينات الغاز 7 و 8( 31 ديسمبر 2023

توقيع إتفاقية جديدة لشراء الطاقة٢ إبريل ٢٠٢٤

وصف لمحطة اس ام ان بركاء:

تعــدّ محطــة اس ام ان بــركاء محطــة مســتقلة تنتــج الميــاه والكهربــاء وتقــع فــي بــركاء. ويبعــد الموقــع عــن مســقط، عُمــان 
بحوالــى 50 كلــم إلــى الشــمال الغربــي.

تعــرف المحطــة أيــضاً باســم بــركاء )2( أو بــركاء المرحلــة الثانيــة. يبلــغ الإنتــاج التصميمــي للمحطــة بنظــام الــدورة المزدوجــة ٧٠٣ 
ــون فــي اليــوم أو 120.000 متــر  ــي 26.4 مليــون جال ــغ إنتــاج الميــاه حوال ــدورة المفتوحــة. كمــا يبل ميجــا وات و٤٠٥ ميجــا وات بنظــام ال

مكعــب فــي اليــوم.

ــي فــي فتــرة الخمســة عشــر ســنة التــي حدّدتهــا  دشــنت المحطــة إنتاجهــا التجــاري الكامــل فــي 15 نوفمبــر 2009، ودخلــت بالتال
اتفاقيــة شــراء الميــاه والطاقــة الــذي يضمــن بيــع انتــاج المحطــة مــن كهربــاء وميــاه شــرب "للشــركة العُمانيــة لشــراء الميــاه 

والطاقــة".

تتكــون محطــة الكهربــاء مــن ثلاثــة توربينــات مزدوجــة لاحتــراق الوقــود )V 94.2 Rev 6( )مــن تصميــم شــركة "ســيمنز" وإنتــاج 
شــركة "أنســالدو للطاقــة" الإيطاليــة( وثلاثــة مولــدات بخاريــة حراريــة إضافيــة ومولديــن مزوديــن بتوربيــن لتكثيــف البخــار مــن إنتــاج 

شــركة "ســيمنز" إضافــة لمحطــة كهربــاء مســاعدة ضروريــة لتشــغيل محطــة الكهربــاء.

صممــت محطــة اس ام ان بــركاء بحيــث تكــون علــى شــكل 3+2، مــع 3 توربينــات احتــراق، وثلاثــة مولــدات بخاريــة حراريــة إضافيــة 
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ــة تشــغيلية مــن الممكــن مــد أي مــن  ــاء موحــدة. يتيــح هــذا التصميــم مرون وتوربينيــن بخارييــن لتشــكل جميعهــا دورة كهرب
ّـد ـعـن أي ـمـن المراـجـل. لـي أو المنخـفـض المتولـ يـن بالبـخـار ذي الضـعـط العاـ التوربينـيـن البخارـ

تقــوم توربينــات الغــاز "V94.2" المســتقلة بتفريــغ غازاتهــا الســاخنة مباشــرة نحــو المولــدات البخاريــة المــزودة بوحــدات اســترداد 
الحــرارة بنظــام الــدوران الطبيعــي علــى مســتويين مــن الضغــط: ضغــط بخــاري عالــي عنــد مســتوى 85  بــار وضغــط بخــاري منخفض 
عنــد مســتوى 7  بــار. يتجمــع الضغــط البخــاري العالــي اناتــج مــن كل مولــد فــي مــكان واحــد ويمــرر لواحــدة مــن التوربينــات البخاريــة 

كضغــط بخــاري منخفــض.

المحطــة مجهــزة بعــوادم متباعــدة بحيــث يمكــن تشــغيل كل مــن توربيــن الاحتــراق علــى حــدة بنظــام الــدورة المفتوحــة فــي حــال 
حــدوث قصــور فــي أي مــن المراجــل أو التوربينــات البخاريــة، كمــا أنهــا مــزودة أيــضاً بنظــام إلقــاء البخــار مباشــرة فــي أجهــزة تكثيــف 
التوربينــات البخاريــة. وصممــت محطــة اس ام ان بــركاء بحيــث يمكــن بــدء تشــغيلها ذاتيًًــا مــن خلال مولــدات تعمــل بالديــزل قــادرة 

علــى بــدء تشــغيل المحطــة عبــر توصــيلات مربوطــة باثنيــن مــن التوربينــات الغازيــة علــى الأقــل.

 تعتمــد عمليــة إنتــاج الميــاه علــى محطــة لتحليــة ميــاه البحــر تعمــل بنظــام التناضــح العكســي مــن إنتــاج "دوجريمــوت" صممــت 
لإنتــاج 26.4  مليــون جالــون فــي اليــوم أو 5000  متــر مكعــب فــي الســاعة مــع محطــة صغيــرة مســاعدة ملحقــة. يتكــون نظــام التناضــح 
العكســي مــن 14 مقطــورة فــي الخــط الأول و7  مقطــورات فــي الخــط الثانــي. وعلــى عكــس نظــام التناضــح "الطبيعــي" الــذي 
يســهل مــرور المــواد المذابــة بحيــث تكــون المــواد المركــزة متســاوية علــى جانبــي الغشــاء فــإن نظــام التناضــح العكســي يعمــل 
علــى مــرور الميــاه بضغــط عــال عبــر غشــاء يــكاد لا يســمح بمــرور الأملاح العالقــة. وفــي النهايــة تكــون الميــاه النقيــة فــي جانــب 

والأملاح عاليــة التركيــز فــي الجانــب الآخــر. 

ويتيــح نظــام التناضــح العكســي لشــركة اس ام ان بــركاء المرونــة، فــي بعــض الحــالات، لشــراء الكهربــاء مــن الشــبكة لأغــراض 
تـشـغيل محـطـة التحلـيـة ـبـدلًاً ـعـن الاكتـفـاء فـقـط بالكهرـبـاء الـتـي تنتجـهـا ـهـي.

تعمــل المحطــة بالغــاز الطبيعــي كوقــود أساســي والزيــت كوقــود مســاعد. المحطــة مربوطــة بالبنيــة التحتيــة لتوزيــع الغــاز التــي 
تملكهــا وتشــغّّلها شــركة الغــاز المتكاملــة وبنظــام نقــل الميــاه الــذي تملكــه وتشــغّّله الشــركة العمانيــة لخدمــات الميــاه والصرف 
الصحــي وأخيــراً بنظــام النقــل الرئيســي الموحــد بقــدرة 220  كيلــو فولــت الــذي تملكــه وتشــغّّله الشــركة العمانيــة لنقــل الكهربــاء. 

3 x 9.5 kg natural gas / sec

3 x 470m3 air / sec

3 x 1.5 kg natural gas / sec

220 kv

3 x 121MW

temp 551ºC

3 x 328 ton steam / h; 90 bar; 544ºC

Water
2 x 157MW

Power Consumption
31MW

Reverse Osmosis
remineralization

15,500m3 / h seawater

potable water; 5,000 m3 / h

seawater

132 mbara
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ــاء المحطــة مــع الاعتمــاد علــى الاحتياطــي مــن الشــبكة. وتتوفــر  تتوفــر الطاقــة الإضافيــة للمحطــة مــن النظــام الداخلــي لكهرب
بالموقــع كافــة المعــدات والمرافــق المطلوبــة للتشــغيل والاختبــار والصيانــة والإصلاح مثــل غرفــة التحكــم والمختبــر والمخــازن 

لـورش وخلاـفـه. واـ

بــركاء لأداء كافــة أنشــطة العمليــات والصيانــة المتعلقــة بالمحطــة مــع شــركة ســويز تراكتبيــل   تعاقــدت شــركة اس ام ان 
)"ــستومو"(. عــمان  والصياــنة  للتــشغيل 

وصف لمحطة الرسيل: 

، وهــي أول شــركة مملوكــة للدولــة لتوليــد الطاقــة يتــم  الرســيل هــي محطــة لتوليــد الكهربــاء تعمــل بالغــاز الطبيعــي   
خصخصتهــا فــي ســلطنة عمــان. فــي ديســمبر 2006 ، اســتحوذ المســاهمون علــى أســهم شــركة الرســيل مــن الحكومــة )مــن خــال 

ــزا علــى 99٪ مــن الأســهم فــي الرســيل(. اســتحواذ اس ام ان جاف

 تقــع المحطــة فــي المنطقــة الصناعيــة علــى بعــد حوالــي 40  كلــم غــرب مســقط. وتتكــون مــن 8 توربينــات غازيــة مــن طــراز
Frame 9E  تــم تركيبهــا علــى 4  مراحــل بيــن عامــي 1984 و2000. تســتخدم محطــة الرســيل الغــاز الطبيعــي الــذي توفــره شــركة 
الغــاز المتكاملــة كغــاز تشــغيل أساســي إلا أنهــا تحتفــظ بمخــزون مــن وقــود الديــزل ليســتخدم كوقــود احتياطــي. تــم بيــع طاقــة 
وانتــاج الكهربــاء للشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه بموجــب اتفاقيــة شــراء الطاقــة البالــغ مدتهــا 17  ســنة والتــي انتهــت 
فــي ســبتمبر 2021 لـــ )6 توربينــات غازيــة( وفــي مــارس 2022 لعــدد )توربينييــن غازييــن(. )الوحدتــان 7و8( تــم تمديــد اتفاقيــة شــراء 
الطاقــة مبدئيــا حتــى 31 أكتوبــر 2022، وتــم تمديدهــا مــرة أخــرى حتــى 31 ديســمبر 2023. وكانــت ســعة محطــة الطاقــة فــي البدايــة 
665 ميجــاوت )حتــى ســبتمبر 2021(، ومــع ذلــك بعــد انتهــاء اتفاقيــة شــراء الطاقــة لســتة توربينــات غازيــة، تــم تخفيــض قــدرة الطاقــة 

إلــى 185 ميجــاوت.

توربينــات الاحتــراق مصفوفــة جنبًــا إلــى جنــب مــع توفــر رافعــة ســحّابة تمــر فوقهــا جميعــً لأغــراض الصيانــة. معــدات التوليــد هــي 
ــت( داخــل مبنــى مــن الطــوب  ــو فول ــة للغــاز )بقــدرة 132 ‏كيل ــة المعزول مــن النــوع الخارجــي مــع وجــود لوحــة المفاتيــح الكهربائي
الأحمــر. تمــر الدوائــر الكهربائيــة الكابليــة تحــت الأرض بيــن محــوّل رفــع الجهــد الكهربائــي ولوحــة المفاتيــح الكهربائيــة للغــاز 
بقــدرة 132 كيلــو فولــت ومــن ثــم تربــط بالنظــام عبــر خــط علــوي علــى الحــدود الشــمالية والجنوبيــة للموقــع. توجــد غرفــة التحكــم 
ومكاتــب الإدارة فــي مبنــى واحــد بالقــرب مــن البوابــة. وتوجــد قطــع الغيــار فــي مبنــى منفصــل داخــل الموقــع. المحطــة مربوطــة 

بنظــام النقــل الرئيســي الموحــد بقــدرة 132 ‏كيلــو فولــت. 

‏تعاقــدت شــركة الرســيل للطاقــة لأداء كافــة أنشــطة العمليــات والصيانــة المتعلقــة بالمحطــة مــع شــركة ســويز تراكتبيــل 
 . )"ســتومو"(  عمــان  والصيانــة  للتشــغيل 

8 x 400m3  air / sec

8 x 7 kg natural gas / sec

6 x 80MW
2 x 93MW

132 kV
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توربينات الاحتراق

جميــع توربينــات الاحتــراق مــن حجــم واحــد إلا أنهــا توفــرت عبــر مورديــن مختلفيــن مــن شــركات مختلفــة علــى مــر الزمــن. وكان 
جميــع مقاولــي أعمــال الهندســة والمشــتريات والإنشــاءات الذيــن ركبــوا كافــة وحــدات الرســيل قبــل عمليــة الخصخصــة مــن الــرواد 
ــع  ــات وخدمــات التوليــد والنقــل والتوزي ــم والذيــن عرفــوا بجــودة الأنظمــة والمكون فــي مجالاتهــم المختلفــة علــى مســتوى العال
التــي يقدمونهــا وهــي شــركات "أم جــي بــي" و "جــي ئــي" و "ألســتوم" و "بــي اتــش إي إل". تــم تركيــب وحــدات محطــة الرســيل 

علــى 4 مراحــل بيــن عامــي 2000-1984:

‏	المرحلة الأولى شملت توربينات الغاز 1 و2 و3 ‏بدأ تشغيل أولها عام 1984   

المرحلة الثانية شملت توربينات الغاز 4 و5 و6 بدأ تشغيل أولها عام 1987  	 

المرحلة الثالثة شملت توربين الغاز 7 ‏الذي بدأ تشغيله عام 1997  	 

المرحلة الرابعة شملت توربين الغاز 8 ‏الذي بدأ تشغيله عام 2000. 	 

ونتيجــة لتقــدم التقنيــة فــي هــذا المجــال مــع مــرور الزمــن أصبحــت المولــدات تنتــج درجــات متفاوتــة مــن الحــرارة، وبالتالــي لا يمكــن 
بالضــرورة تبــادل قطــع الغيــار مــا بيــن الوحــدات. 

المساهمين الحاليين:

كمــا فــي 31 ديســمبر ٢٠٢٤، يتكــون رأس مــال الشــركة الأم المصــدر والمدفــوع بالكامــل مــن 199٫635٫600 ســهم قيمــة الســهم 
الواحــد 100 بيســة وتــرد تفاصيــل المســاهمين كالتالــي:

31 ديسمبر 2024

عدد الأسهم الجنسية
المملوكة 

بقيمة اسمية 
بمبلغ 100 بيسة 

لكل سهم

النسبة من
الإجمالي

إجمالي القيمة 
الاسمية 

للأسهم 
المملوكة )ألف 

ريـال عُُماني(

30.8756.164%61.637.490الإمارات العربية المتحدةكهرابيل إف زد إي

30.8756.164%61.637.490الإمارات العربية المتحدةشركة مبادلة للطاقة القابضة المحدودة

9.8581.968%19.679.543سلطنة عمانصندوق الحماية الاجتماعية

28.3925.668%56.681.77عامة الجمهور

199.635.600%10019.964
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كهربيل م.م.ح

وبنــاء  تطويــر  عمليــات  تديــر  و  كهربيــل  شــركة  تشــرف 
ضمــن  الميــاه  وإنتــاج  الكهربــاء  توليــد  أعمــال  وتشــغيل 
مجموعــة “إنجــي” )“جــي دي إف ســويز” ســابقا( فــي منطقــة 
كيــان  عــن  عبــارة  وهــي  إفريقيــا.  وشــمال  الأوســط  الشــرق 
مملــوك بالكامــل مباشــرة مــن قبــل شــركة “إنترناشــيونال باور 
إس إيــه”، والتــي هــي بدورهــا مملوكــة بالكامــل بشــكل غيــر 
مباشــرمن قبــل شــركة “إنترناشــيونال بــاور ليمتــد” المملوكــة 
بشــكل غيــر مباشــر مــن قبــل مجموعــة “إنجــي”، وهــي إحــدى 
الشــركات الرائــدة حــول العالــم فــي مجــال خدمــات الكهربــاء 

والغــاز والطاقــة.

العالــم  حــول  شــخص   101٫504 إنجــي  موظفــي  عــدد  يبلــغ 
وحققــت إيــرادات بقيمــة ٥٧.٩ مليــار فــي عــام ٢٠٢٠. وتــم إدراج 
المجموعــة فــي باريــس وبروكســل )ENGIE(، و يتــم تمثيلهــا 
فــي المؤشــرات الرئيســية للمؤشــرات الماليــة والمســؤولية 

للشــركات. الاجتماعيــة 

إنجــي شــركة  الخليجــي، تعتبــر  التعــاون  فــي دول مجلــس 
مســتقلة رائــدة فــي إنتــاج الطاقــة والميــاه مــع إنتــاج طاقــة 
30 جيجــاوات و 5.9 مليــون متــر مكعــب مــن الميــاه الصالحــة 
للشــرب يومــياً لدعــم الاقتصــادات الإقليميــة. كمــا أنهــا تعتبــر 
فــي دول مجلــس  المرافــق  إدارة  فــي مجــال  رائــدة  الشــركة 
وكفــاءة  أداء  لتحســين  حلــول  وتطــور  الخليجــي  التعــاون 
الطاقــة فــي المبانــي والصناعــة والبنيــة التحتيــة والمــدن فــي 

المنطقــة.

مــن مقرهــا الإقليمــي فــي دبــي ، تواصــل إنجــي تطويــر أعمالها 
الرئيســية الــثلاث فــي نطــاق جغرافــي يشــمل الشــرق الأوســط 

وجنــوب ووســط آســيا وتركيا.

 للمزيــد مــن المعلومــات عــن مجموعــة “إنجــي”، يُُرجــى زيــارة 
www.engie.com الموقــع: 

شركة مبادلة للطاقة القابضة

شــركة مبادلــة للطاقــة القابضــة المحــدودة هــي شــركة تابعــة 
)“مبادلــة”(،  للاســتثمار  مبادلــة  لشــركة  بالكامــل  مملوكــة 
وهــي شــركة مســاهمة عامــة مســجلة فــي إمــارة أبوظبــي.

ــة  ــة للإســتثمار محفظــة عالميــة تدعــم رؤي ــر شــركة مبادل تدي
عوائــد  خلال  مــن   ، عالمــياً  والمتنــوع  المتكامــل  الاقتصــاد 
مســتدامة لحكومــة أبوظبــي ، المســاهم فيهــا. فــي مــارس 
إلــى   )ADIC( للاســتثمار  أبوظبــي  مجلــس  انضــم   ،2018

المجموعــة.

تمتــد محفظــة مبادلــة التــي تبلــغ قيمتهــا 284 مليــار دولار 
أمريكــي علــى خمــس قــارات لهــا مصالــح فــي مجــالات الطيــران 
المــوصلات  وأشــباه  والاتصــالات  المعلومــات  وتكنولوجيــا 
والغــاز  والنفــط  المتجــددة  والطاقــة  والتعديــن  والمعــادن 
والعقــارات  الصحيــة  والرعايــة  والمرافــق  والبتروكيماويــات 
والأعمــال  الطبيــة  والتكنولوجيــا  والأدويــة  الدفــاع  وخدمــات 
ــة  التجاريــة الزراعيــة ومحفظــة عالميــة الحيــازات الماليــة. مبادل
عالميــة  وشــركة  مشــارك  ومســاهم  بــه  موثــوق  شــريك 

العالميــة. والمعاييــر  بالأخلاقيــات  ملتزمــة  مســؤولة 

زيــارة  يُُرجــى  المعلومــات عــن شــركة “مبادلــة”،  للمزيــد مــن 
www.mubadala.com الموقــع: 

نبذة عن المساهمين الرئيسيين
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ش.م.ع.ع  القابضــة  بــاور  ان  ام  اس  شــركة  إدارة  يســر 
)"الشــركة"( أن تقــدم تقريرهــا عــن هيــكل أعمــال الشــركة 
والفــرص والتهديــدات والأداء التشــغيلي والمالــي والمخاطــر 
تهــم  التــي  الأخــرى  والمســائل  والتوقعــات  والمخــاوف 

.2024 ديســمبر   31 فــي  المنتهيــة  للســنة  المســاهمين 

فــي كل جوانــب  قويــة  بنتائــج   2024 عــام  الشــركة  اختتمــت 
أبرزهــا  متميــزة  بنتائــج  ذلــك  تــوج  وقــد  الشــركة.  عمليــات 
ــدة مــع شــركة نمــاء لشــراء  ــع اتفاقيــة شــراء طاقــة جدي توقي
الطاقــة والميــاه ش.م.ع.م لمــدة 8.75 عامًًــا لصالــح شــركة إس 
وأيضًًــا  بــركاء"(  إن  إم  )"إس  للطاقــة ش.م.ع.م  بــركاء  إن  إم 
اتفاقيــة شــراء طاقــة جديــدة لصالــح شــركة الرســيل للطاقــة 
ش.م.ع.م )"الرســيل"( لمــدة 5.75 عامًًــا. كمــا وقعــت شــركة 
إس إم إن بــركاء اتفاقيــة شــراء ميــاه جديــدة مــع شــركة نمــاء 
لشــراء الطاقــة والميــاه لمــدة 8.75 عامًًــا. يمثــل هــذا الإنجــاز 
الرائــع رقمًًــا قياســيًًا تاريخيًًــا فــي قطــاع توليــد الطاقــة وتحليــة 

الميــاه فــي ســلطنة عمــان.

كمــا نجحــت شــركة إس إم إن بــركاء فــي تحقيــق الإغلاق المالي 

لإعــادة تمويــل قروضهــا التجاريــة كمــا تــم الإفصــاح فــي بورصــة 
مسقط.

هيكل قطاع الطاقة ونموذج أعمالنا

بالمرســوم  الصــادر  والميــاه،  الطاقــة  قطــاع  قانــون  يقــدم 
الســلطاني رقــم 2004/78، الإطــار التنظيمــي لصناعــة الطاقــة 
إنشــاء  علــى  القانــون  وينــص  عُُمــان.  فــي ســلطنة  والميــاه 
العامــة،  الخدمــات  تنظيــم  هيئــة  وهــي  تنظيميــة،  هيئــة 
وشــركة الكهربــاء القابضــة/ نمــاء القابضــة، المملوكــة لجهــاز 
الاســتثمار العُُمانــي، والمالكــة لشــركة نمــاء لشــراء الطاقــة 
والميــاه. وهــي المشــتري الوحيــد للميــاه والطاقــة المنتجــة 
مــن جميــع مشــاريع إنتــاج الطاقــة المســتقلة أو مشــاريع إنتــاج 

الطاقــة والميــاه المســتقلة فــي ســلطنة عُُمــان.

المشــروع  شــركتي  مــن  لــكل  الأعمــال  نمــوذج  ويعتمــد 
المملوكتيــن لشــركة اس ام ان بــاور القابضــة ش.م.ع.ع، وهمــا 
شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة ش.م.ع.م )"إس إم إن بــركاء"( 
وشــركة الرســيل للطاقــة ش.م.ع.م )"الرســيل"(، علــى إطــار 
تعاقــدي قــوي، مــع شــركاء موثوقيــن. حيــث تقلــل العقــود 
المتتاليــة بشــكل كبيــر مــن المخاطــر علــى المــدى الطويــل. 
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والميــاه،  الطاقــة  لشــراء  نمــاء  شــركة  إلــى  الإنتــاج  فتوريــد 
وتشــغيل  المتكاملــة،  الغــاز  شــركة  مــن  الغــاز  وإمــدادات 
وصيانــة المحطــات مــن قبــل شــركة ســويز تراكتبــل للعمليات 
والصيانــة"(،  التشــغيل  "مقــاول  أو  )"ســتومو"  والصيانــة 
بــركاء(، جميعهــا  إن  إم  إس  حالــة  )فــي  المشــروع  وتمويــل 
)التــي  الفتــرة  هــذه  عــام. وخلال  مــدار 8.75  علــى  مضمونــة 
تنتهــي فــي ينايــر 2030 لشــركة الرســيل، وفــي مــارس 2033 
لشــركة إس إم إن بــركاء(، ويتــم تعويــض شــركات المشــروع 
حســب قدرتهــا وتوافرهــا للعمــل. وتُُعــد ربحيتهــا وقدرتهــا 
علــى توليــد التدفقــات النقديــة مســتقلة عــن تقلبــات الســوق 
وأســعار الســلع الأساســية والطلــب فــي الســوق طــوال مــدة 
اتفاقيــة شــراء الطاقــة الجديــدة ومــدة اتفاقيــة شــراء الميــاه 

الجديــدة.

اتفاقيــة  لشــروط  وفقًًــا  المحطــات  وصيانــة  تشــغيل  يتــم 
ويتــم  ســتومو.  شــركة  مــع  المبرمــة  والصيانــة  التشــغيل 
تطبيــق أعلــى المعاييــر مــن حيــث الصحــة والسلامــة والتميــز 
خلال  ومــن  والكفــاءة.  التوافــر  لضمــان  وذلــك  التشــغيلي، 
سياســات التحــوط الملائمــة يتــم تخفيــف تأثيــر تقلــب أســعار 
الفائــدة علــى نفقــات التمويــل، بمــا يتماشــى مــع المتطلبــات 
علاوة  التســهيلات.  اتفاقيــة  فــي  المقرضــون  حددهــا  التــي 
القــوي  الخبــرة  ســجل  مــن  الشــركة  تســتفيد  ذلــك،  علــى 
المســتوى  فــي  ينعكــس  والــذي  الأصلييــن،  لمؤسســيها 
العالــي مــن الخبــرة لمجلــس الإدارة، ممــا يضيــف قيمــة كبيــرة 

المشــروعين. لــكلا 

المناقشات بشأن الأداء التشغيلي

الصحة والسلامة والبيئة

الصحــة  عوامــل  لهــا  التابعــة  والشــركات  الشــركة  وضعــت 
والسلامــة والبيئــة نصــب أعينهــا كهــدف أساســي لهــا خلال 

عــام 2024.

تفــادي  علــى  والرســيل  بــركاء  إن  إم  إس  مــن  ركــزت كل  إذ 
وقــوع أي إصابــات )"هــدف صفــر إصابــات"( وأي حــوادث مهــدرة 
للوقــت، وكذلــك أي حــوادث متعلقــة بالإســعافات الأوليــة أو 
ملاحظــات  مثــل  اســتباقية  تدابيــر  متبعــةًً  الطبــي؛  الــعلاج 
الخارجييــن  الخبــراء  وملاحظــات  والبيئــة،  والسلامــة  الصحــة 

ورصــد الظــروف غيــر الآمنــة.

وأدت مراجعــات الصحــة والسلامــة والبيئــة الدوريــة لشــركة 
ســتومو إلــى تحســينات كبيــرة فــي ثقافــة الصحــة والسلامــة 
والبيئــة فــي المحطــات، ممــا يؤكــد لجميــع العامليــن أننــا نولي 

الصحــة والسلامــة والبيئــة الأولويــة القصــوى فــي عملياتنــا.

وشــهد عــام 2024 أداءًً عامًًــا متميزا فــي مجال الصحة والسلامة 
والبيئــة، إذ لــم نشــهد أي حادثــة مهــدرة للوقــت، حيــثُُ أتمــت 
محطتــا إس إم إن بــركاء والرســيل 6.270 و5.794 يومًًــا علــى 
ــة مهــدرة للوقــت بحلــول 31 ديســمبر  ــدون أي حادث ــي ب التوال
2024. والجديــر بالذكــر أن الإجــراءات الاســتباقية العديــدة التــي 
طبقتهــا ســتومو فــي كلتــا المحطتيــن أســهمت فــي تحقيــق 

هــذه الإنجــازات المبهــرة والتــي شــملت:

عمليات فحص السلامة ومراجعات الإدارة الدورية، 	 

هدف صفر إصابات، 	 

ملاحظــات  مثــل  الســلوكية  الفعاليــات  علــى  التركيــز  	 
وفحــوص  السلامــة،  واجتماعــات  الخارجييــن،  الخبــراء 
والتدريــب  الطــوارئ،  وتدريبــات  الدوريــة،  السلامــة 
المخصــص، واجتماعــات لجنــة السلامــة، وعمليــات تدقيــق 

وخارجيًًــا(، )داخليًًــا  والبيئــة  والسلامــة  الصحــة 

والبيئــة  والسلامــة  الصحــة  وحــوادث  ملاحظــات  تتبُُّــع  	 
)"إنتيليكــس"(، متكامــل  معلومــات  نظــام  باســتخدام 

حصــول مديــري التشــغيل والصيانــة وموظفــي الصحــة  	 
الدوليــة  "نيبــوش"  شــهادة  علــى  والبيئــة  والسلامــة 
)شــهادة مجلــس الامتحانــات الوطنــي للسلامــة والصحــة 

المهنيــة(،

ISO 14001و  ISO 9001 الأيــزو  معاييــر  اتبــاع  	 
وISO 45001 في محطتي الرسيل وإس إم إن بركاء. 

بجديــة  الوقــوع  وشــيكة  مشــكلة  أو  حادثــة  كل  وبُُحِِثََــت 
وخضعــت للتحلــيلات الدقيقــة وطُُبِِّقــت الإجــراءات المناســبة 

اســتباقًًا.

السعة

تُُعــرّّف ســعة المحطــة علــى أنهــا إجمالــي الطاقــة الكهربائيــة 
)بالميجــاوات( والميــاه )بالمتــر مكعــب فــي اليــوم( التــي يمكــن 
أن تنتجهــا المحطــة فــي ظــروف الوضــع المرجعــي )أي الظــروف 
ــة التــي ســتعمل فيهــا المحطــة فــي ظــل  ــة والجوي الفيزيائي

ظــروف تمثيليــة افتراضيــة(. 

كانــت الســعة التعاقديــة لشــركة إس إم إن بــركاء بموجــب 
اتفاقيــة شــراء الطاقــة والميــاه لعــام 2024 م، 673.520 ميجــاوات 
مــن الطاقــة و120.000 متــر مكعــب/ يومًًــا للميــاه حتــى 1 يونيــو 
2024. وفــي 2 يونيــو 2024، دخلــت إس إم إن بــركاء فــي اتفاقيــة 
شــراء طاقــة جديــدة لمحطــة الطاقــة واتفاقيــة شــراء ميــاه 
جديــدة لمحطــة الميــاه، وكلا الاتفاقيتيــن لمــدة 8.75 ســنة. 
ــركاء للطاقــة  ــة لشــركة إس إم إن ب وبلغــت الســعة التعاقدي
الطاقــة  شــراء  اتفاقيــة  بموجــب   2024 يونيــو   2 مــن  اعتبــارًًا 
الجديــدة لعــام 2024م، مــا مقــداره 703 ميجــاوات مــن الطاقــة 
وفــي اتفاقيــة شــراء الميــاه مــا مقــداره 120.000 متــر مكعــب / 

يومًًــا للميــاه.

الطاقــة  لــكل مــن  بالنســبة  أنــه  الأولــي  الأداء  اختبــار  أظهــر 
والميــاه، اســتوفت المحطــات المتطلبــات التعاقديــة وتمــت 
الموافقــة عليهــا مــن قبــل شــركة نمــاء لشــراء الطاقــة والمياه.

كمــا دخلــت شــركة الرســيل فــي اتفاقيــة شــراء طاقــة جديــدة 
اعتبــارًًا مــن 20 أبريــل 2024م لمــدة 5.75 عامًًــا.

وبلغــت الســعة التعاقديــة لمحطــة الرســيل بموجــب اتفاقيــة 
شــراء الطاقــة الجديــدة مــا مقــداره 184.6 ميجــاوات. وقــد تــم 
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 6 1 والمرحلــة  المرحلــة  مــن  الغــاز  إيقــاف تشــغيل توربينــات 
التــي تــم تركيبهــا فــي عامــي 1984 و1987 علــى التوالــي منــذ 
ــر 2021، كمــا هــو مقــرر بموجــب اتفاقيــة شــراء الطاقــة.  1 أكتوب
فــي اختبــار الأداء الأولــي، أثبتــت المحطــة قدرتهــا علــى تلبيــة 
مــن  عليهــا  الموافقــة  وتمــت  التعاقديــة  الســعة  متطلبــات 

ــاه. قبــل شــركة نمــاء لشــراء الطاقــة والمي

توليد الطاقة

ــا  ــر م ــاء الرســيل خلال العــام فــي تصدي نجحــت محطــة كهرب
مجموعــه 393.253 جيجــاوات/ ســاعة مــن الطاقــة الكهربائيــة، 
بــركاء  إن  إم  الطاقــة مــن محطــة إس  إنتــاج  بلــغ  فــي حيــن 
الميــاه  إنتــاج  وبلــغ  ســاعة،  جيجــاوات/   3.619.83 إجماليــه  مــا 

متــر مكعــب.  34.308.896

الموثوقية

تكمــن موثوقيــة المحطــة فــي قدرتهــا علــى توفيــر الســعة 
المعلنــة وفقًًــا للبنــود التعاقديــة.

إن  إم  إس  موثوقيــة محطــة  نســبة  بلغــت   ،2024 عــام  وفــي 
حيــن  فــي  للميــاه،   %95.42 ونســبة  للطاقــة   %98.78 بــركاء 
كانــت المعــدلات الســابقة لعــام 2023 هــي 98.64% و%97.75 

التوالــي.  علــى 

فــي حيــن أظهــرت محطــة الرســيل موثوقيــة عاليــة بلغــت 
عــام 2023(.  فــي  بينمــا كانــت )%99.49  عــام 2024  فــي   %99.8
وتحققــت هــذه الموثوقيــة العاليــة علــى الرغــم مــن تقــادم 
بفضــل  وذلــك  الثقيلــة  التشــغيل  وعمليــات  المحطــة 
جهــود فريــق شــركة ســتومو الــذي طبََّــق أفضــل المعاييــر 
والممارســات المتبعــة فــي مجــال لعمليــات تشــغيل المحطــة 

وصيانتهــا.

كفاءة المحطة )معدل الحرارة(

ــا لكميــة الطاقــة  ــاء وفقًً تُُقــاس كفــاءة محطــة توليــد الكهرب
المســتهلكة لإنتــاج وحــدة واحــدة مــن الطاقــة الكهربائيــة. 
لذلــك، ركــزت كل مــن الشــركة وســتومو علــى تحســين معدل 

الحــرارة لتوفيــر الوقــود الغــازي للــبلاد. 

الصيانة والتحسينات

نُُفِِّذت أنشطة الإصلاح والصيانة التالية خلال العام 2024:

محطة إس إم إن بركاء للطاقة وتحلية المياه: 	 

،)STG2( إصلاح شامل لمولد التوربينات البخارية 	-

اســتبدال مرشــح مدخــل الهــواء للتوربيــن الغــازي رقــم 1  	-
و3، و2 

الصيانــة الســنوية للمبــادلات الحراريــة 1 و2 و3 )مبــادلات  	-
الســاخن(  الغــاز  تيــار  مــن  الحراريــة  الطاقــة  اســتخلاص 

 ، تهــا ملحقا و

ترقيــة قســم موفــر الضغــط العالــي للمبــادل الحــراري 1  	-
بالأنابيــب، المتكــرر  التســريب  لمنــع 

إصلاح شــامل لمغيــر الصنبــور للتوربيــن الغــازي رقــم 1 و2  	-
،1 البخــاري  والتوربيــن  و3 

الصيانة السنوية للتوربينات البخارية 1 و2، 	-

حســب  الميــاه  تحليــة  محطــة  أغشــية  اســتبدال  	-
، ت لمتطلبــا ا

استبدال محامل مولد التوربين الغازي 1، 	-

صيانة محطة تحلية المياه أثناء الإغلاق الكامل، 	-

تنظيف مرافق سحب مياه البحر، 	-

أعمال الإصلاح الهيكلي )المدني( وأعمال الطلاء، 	-

ترقية نظام كاميرات المراقبة، 	-

استبدال 61 صمامًًا من مرشحات الوسائط المزدوجة، 	-

إصلاح المضخات والمحركات الرئيسية للمحطة. 	-

محطة كهرباء الرسيل:  	 

فحص استهلاك التوربين الغازي 7، 	-

الفحص السنوي للتوربين الغازي 8. 	-

الرسيل للطاقة توقف تشغيل ست وحدات متقادمة

تــم  التــي   6 إلــى   1 الغازيــة  التوربينــات  وحــدات  توقفــت 
تركيبهــا بيــن العاميــن 1984 و1987، منــذ 1 أكتوبــر 2021 كمــا 
كان مقــررًًا فــي اتفاقيــة شــراء الطاقــة. وقــد أطلقــت شــركة 
الرســيل مناقصــة لبيــع هــذه الوحــدات، ثــم تــم بعدهــا بيــع 
ــة إيقــاف تشــغيل  ــدأت عملي ــة. وقــد ب ــات الغازي هــذه التوربين
وتفكيــك هــذه الوحــدات ومــن المتوقــع أن تكتمــل بالكامــل 

بحلــول نهايــة عــام 2025.

التـقــريــــــر الــســــــنــــوي 202٤
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تحليل الربح والخسارة

بلــغ إجمالــي الإيــرادات فــي العــام 2024 مــا قيمتــه 82.32 مليــون 
ريــال عُُمانــي، وهــو مــا يمثــل انخفاضًًــا بنســبة قدرهــا %5.9 
الإجماليــة  الإيــرادات  وشــملت   .2023 الســابق  بالعــام  مقارنــة 
الإيــرادات الثابتــة )رســوم الســعة( والإيــرادات المتغيــرة )رســوم 

الوقــود ورســوم التشــغيل والصيانــة المتغيــرة(.

ســجلت الشــركة رســوم ســعة منخفضــة بلغــت 10.36 مليــون 
ريــال عمانــي بســبب تمديــد الحالــة القاهــرة لشــركة إس إم إن 
بــركاء )مــن 1 أبريــل إلــى 1 يونيو 2024( واســتندت رســوم الســعة 
ــم  ــدة مــن 2 يونيــو 2024 فصاعــدًًا والتــي ت ــى التعرفــة الجدي إل
تعويضهــا برســوم متغيــرة أعلــى بلغــت 5.19 مليــون ريــال 
ــكل مــن شــركتي  ــي بســبب عوامــل التحميــل الأعلــى ل عمان

إس إم إن بــركاء والرســيل.

بلغــت التكاليــف المباشــرة فــي عــام 2024 مبلــغ 76.02 مليــون 
ريــال عمانــي، وهــو مــا يمثــل زيــادة بنســبة قدرهــا 9.5% مقارنــة 
بالعــام الســابق 2023. ويرجــع ذلــك بشــكل أساســي إلــى ارتفــاع 
التكاليــف المتغيــرة مــن عوامــل التحميــل الأعلــى لــكل مــن 
شــركة إس إم إن بــركاء وشــركة الرســيل بمقــدار 5.84 مليــون 
أخــرى بمقــدار 0.77  ريــال عمانــي وتكاليــف تشــغيلية أعلــى 

مليــون ريــال عمانــي.

بلغــت المصروفــات العموميــة والإداريــة فــي عــام 2024 مبلــغ 
1.91 مليــون ريــال عمانــي، وهــو مــا يمثــل زيــادة بنســبة قدرهــا 
بشــكل  ذلــك  ويرجــع   .2023 الســابق  بالعــام  مقارنــة   %33.7
أساســي إلــى التكاليــف المتعلقــة بمناقصــة مشــروع الطاقــة 

ومشــروع الميــاه ببــركاء 2024.

لا توجــد خســائر انخفــاض فــي قيمــة الأصــول غيــر الماليــة فــي 
عــام 2024.

بلغــت تكاليــف التمويــل فــي عــام 2024 مبلــغ 2.91 مليــون ريــال 
عمانــي، وهــو مــا يمثــل انخفاضًًــا بنســبة 19.6% مقارنــة بالعــام 
انخفــاض  إلــى  ذلــك بشــكل أساســي  الســابق 2023. ويرجــع 
تكاليــف الفائــدة بعــد ســداد الأقســاط المقــررة لتســهيلات 

القــرض الآجــل لشــركة إس إم إن بــركاء.

بلغــت إيــرادات التمويــل والإيــرادات الأخــرى فــي عــام 2024 مبلــغ 
3.63 مليــون ريــال عمانــي، وهــو مــا يمثــل زيــادة بنســبة %9.5 
مقارنــة بالعــام الســابق 2023. ويرجــع ذلــك بشــكل أساســي 
إلــى بيــع توربينــات الغــاز 1-6 فــي الرســيل إلــى جانــب انخفــاض 
الغازيــة،  التوربينــات  لتلــك  الموقــع  قيمــة مخصــص تســوية 
مقارنــة ببيــع زيــت القــود فــي الرســيل والدخــل التشــغيلي 

ــه فــي عــام 2023. المؤجــل المعتــرف ب

ارتفــع صافــي الاربــاح الموحــدة بمبلــغ 30.93 مليــون ريــال عمانــي 
مقارنــة بعــام 2023، ويرجــع ذلــك بشــكل أساســي إلــى التحليــل 
أعلاه مــع الأخــذ فــي الاعتبــار تأثيــر انخفــاض قيمــة الاصــول فــي 
عــام 2023 بمبلــغ 43.87 مليــون ريــال عمانــي إلــى جانــب ضريبــة 
دخــل الشــركات المقابلــة وتأثيــر الضريبــة المؤجلــة ذات الصلــة 

علــى الربــح قبــل الضريبــة.

ارتفعــت الإيــرادات الأخــرى بمقــدار 2.55 مليــون ريــال عمانــي 
ــى  ــة بعــام 2023 ويرجــع ذلــك بشــكل أساســي إل )438%( مقارن
الإيــرادات المتحققــة مــن بيــع زيــت الوقــود وتحصيــل الإيــرادات 

التشــغيلية المؤجلــة مــن مطالبــات التأميــن.

توزيع الأرباح خلال العام

إس إم إن بركاء 

بنــاءًً علــى مــا أُُفصِِــح عنه ســابقًًا وتماشــيًًا مع ترتيبــات التمويل 
المُُفصََــح عنهــا خلال الاكتتــاب العــام الأوّّلــي، بــدأت إس إم إن 
بــركاء آليــة ضــخ الفائــض النقــدي )ســداد الديــون المُُعجََّــل( 
فــي 30 ســبتمبر 2018. ونتيجــة لذلــك، تــم دفــع الفائــض النقــدي 

الــذي تحققــه الشــركة إلــى المقرضيــن.

أبرمــت  فقــد  للســوق،  ســابقًًا  عنــه  الافصــاح  تــم  لمــا  طبقًًــا 
شــركة إس إم إن بــركاء اتفاقيــة شــراء طاقــة جديــدة واتفاقيــة 
شــراء ميــاه جديــدة لمــدة 8.75 ســنة لــكل منهمــا. ونتيجــة 
لذلــك، أكملــت شــركة إس إم إن بــركاء إعــادة تمويــل قرضهــا 
التجــاري؛ والــذي مــن شــأنه أن يمكّّــن الشــركة مــن توزيــع أربــاح 

المناقشات بشأن الأداء المالي

المؤشرات المالية

الفرق20242023الأرباح والخسائر )ألف ريال عُُماني(

)5٫174(82٫32387٫497إجمالي الإيرادات

31٫650)27٫222(4٫428الأرباح من العمليات

709)3٫622()2٫913(تكاليف التمويل

3٫6273٫311316إيرادات التمويل والإيرادات الأخرى

32٫675)27٫533(5٫142الربح قبل احتساب الضريبة

)1٫736(1٫159)577(الضرائب

30٫939)26٫374(4٫565صافي الربح
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ــة متطلبــات ذات صلــة باتفاقيــة التســهيلات الحاليــة وتوافــر النقــد بالإضافــة إلــى اســتيفاء المتطلبــات ذات  ــا لأي مســتقبلية وفقًً
ــع  ــركاء علــى توزي ــة لشــركة إس إم إن ب ــة. فــي 5 ديســمبر 2024، وافقــت الجمعيــة العامــة العادي ــون الشــركات التجاري ــة بقان الصل
أربــاح بقيمــة 11.55 مليــون ريــال عمانــي علــى مســاهميها )شــركة اس ام ان بــاور القابضــة ش.م.ع.ع(. وقــد تــم ســداد هــذا المبلــغ 

بالكامــل خلال عــام 2024.

الرسيل

أعلنــت شــركة الرســيل عــن توزيــع أربــاح علــى مســاهميها )اس ام ان بــاور القابضــة ش.م.ع.ع( خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 
ديســمبر 2024. وخلال اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــد بتاريــخ 29 مــارس 2024، وقــد تــم ســداد تلــك الأربــاح بالكامــل 
خلال عــام 2024. وفيمــا يتعلــق بــأي توزيعــات أربــاح مســتقبلية، فإنهــا ســتخضع لتوافــر الســيولة النقديــة واســتيفاء الشــروط 

والمتطلبــات ذات الصلــة بقانــون الشــركات التجاريــة.

تحليل الميزانية العُُمومية

التباين20242023الميزانية العمومية )ألف ريال عماني(

)8٫261(86٫31694٫577الأصول غير الجارية

35٫23819٫87015٫368الأصول الجارية

121٫544114٫4477٫097إجمالي الأصول

55٫51850٫4635٫055صافي الأسهم

66٫03663٫9842٫052إجمالي الالتزامات

ويُُعزى سبب الانخفاض في الأصول غير الجارية إلى قيمة إستهلاك أصول المحطة )الأصول الثابتة(.

بشــكل  الجاريــة  الأصــول  فــي  الارتفــاع  ســبب  يرجــع  بينمــا 
أساســي إلــى دخــل توزيعــات الأربــاح مــن الرســيل و إس إم إن 
بــركاء وانخفــاض المســتحقات التجاريــة وغيرهــا خلال العــام.

ويعــود الارتفــاع فــي صافــي حقــوق الملكيــة بشــكل رئيســي 
بــركاء  لــكل مــن إس إم إن  الإيجابيــة  النتائــج الصافيــة  إلــى 

والرســيل.

بينمــا يرجــع ارتفــاع إجمالــي الالتزامــات بشــكل أساســي إلــى 
ارتفــاع المســتحقات التجاريــة والمدفوعــات الأخــرى.

التعمين

)"القــرار   2014/248 رقــم  الــوزاري  القــرار  العمــل  وزارة  أصــدرت 
ــوزاري"( المنشــور فــي الجريــدة الرســمية بتاريــخ 14 ســبتمبر  ال
التالــي لنشــره، حيــث  اليــوم  فــي  بــه  العمــل  تــم  2014، وقــد 
قامــت الــوزارة بتعديــل نســبة التعميــن التــي يجــب أن يتــم 
فــي  العاملــة  الخــاص  القطــاع  مؤسســات  فــي  تحقيقهــا 

والميــاه. الكهربــاء  قطاعــي 

بالعمــل علــى  التعميــن وقامــت  الشــركة مبــدأ  تبنــت  لقــد 
تنفيــذه منــذ إنشــائها. ومــن أجــل تطبيــق مبــدأ التعميــن 
دون التأثيــر علــى أداء الشــركة قامــت الإدارة بإجــراء تعــديلات 
علــى اســتراتيجية التعميــن. حيــث يعتمــد نهــج الشــركة علــى 
خطــة تعاقــب منقحــة وفــرص للموظفيــن العُُمانييــن لتحمــل 
مســؤولية إضافيــة، بالتزامــن مــع الحفــاظ علــى فــرص نقــل 

الخبــرات والتجــارب بيــن كافــة الموظفيــن.

المخاطر والمخاوف

المخاطر التقنية

فيمــا يتعلــق بالمخاطــر التقنيــة، فهــي منخفضــة نظــرًًا لأن 
دولييــن  مورديــن  مــن  مجربــة  تقنيــة  تســتخدم  المحطــة 
وجنــرال  بــركاء  فــي  )ســيمنز  عالميــة  بســمعة  يتمتعــون 
تعمــل  المخاطــر،  هــذه  ولتخفيــف  الرســيل(.  فــي  إلكتريــك 
ــة كلا المحطتيــن  الشــركة بشــكل وثيــق مــع ســتومو لصيان
المجــال  فــي هــذا  بهــا  المعمــول  الممارســات  وفقًًــا لأفضــل 
ووفقًًــا لجــدول الصيانــة المحــدد مــن مــوردي الخدمــات التقنية. 
ورغــم أن الشــركة تواجــه بعــض مخاطــر التقــادم إذ ان بعــض 
المعــدات الرئيســية، ولا ســيََّما الأجهــزة، لــم تعُُــد تصنعهــا 
الشــركات المصنعــة للمعــدات الأصليــة، ممــا قــد يعنــي أن 

هــذه المعــدات قــد يُُتطلــب اســتبدالها لاحقــا. 

الخسارة بسبب الضرر العرضي وتوقف العمل

تحتفــظ الشــركة بوثائــق تأميــن مناســبة لحمايــة العمليــات 
والأنشــطة مــن أي ضــرر فــي الممتلــكات أو الخســارة الماديــة 

الناتجــة عــن التلــف العرضــي. 

الخسارة بسبب دورة التشغيل الثقيلة للمحطة

عمليــات  بــركاء  إن  إم  إس  واجهــت  التقريــر،  فــي  ورد  كمــا 
تشــغيل ثقيلــة تمثلــت فــي زيــادة أعــداد عمليــات تشــغيل 
القليلــة  الســنوات  مــدار  علــى  المحطــة  تشــغيل  وإيقــاف 
اســتهلاك  زيــادة  فــي  الزيــادات  هــذه  وتســببت  الماضيــة. 

التـقــريــــــر الــســــــنــــوي 202٤
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معــدات المحطــة ومــن ثــم زيــادة معــدلات الأعطــال وتوقفــات 
قــدر  المخاطــر  هــذه  مــن  للتخفيــف  ســعيها  وفــي  العمــل. 
الإمــكان، أجــرت الشــركة المزيــد مــن عمليــات الصيانــة التنبؤيــة 
والوقائيــة أثمــرت عــن اكتشــاف بعــض المشــكلات الرئيســية 
الناجمــة عــن دورة التشــغيل الثقيلــة للمحطــة مثــل زيــادة 
لأنابيــب  المتكــررة  والأعطــال  التوربينــات،  إصلاح  متطلبــات 
تكاليــف  تتطلــب  قــد  أخــرى  الحراريــة، ومشــكلات  المبــادلات 
التجــاري  التشــغيل  علــى  تأثيــر ســلبي  وذات  عاليــة  صيانــة 

المقبلــة.  الســنوات  فــي  للمحطــة 

لشــراء  نمــاء  شــركة  مــع  اتصــالات  بــركاء  إن  إم  إس  وأجــرت 
ومركــز  العامــة،  الخدمــات  تنظيــم  وهيئــة  والميــاه،  الطاقــة 
توزيــع الأحمــال أثمــرت عــن انخفــاض كبيــر فــي دورة التشــغيل 

فــي العــام 2024 مقارنــة بعــام 2023.

المسائل الضريبية

الرسيل

 قــام جهــاز الضرائــب بتقييــم إقــرارات الضريبــة عــن الســنتين 
الضريبيتيــن 2008 و2009 علــى أســاس نمــوذج "الأصــول الثابتــة" 
وقــد  الإســتهلاك.  قيمــة  باحتســاب  للشــركة  يســمح  الــذي 
قدمــت شــركة الرســيل اســتئنافًًا أمــام المحكمــة العليــا فــي 
ديســمبر 2019 عــن الســنتين الضريبيتيــن 2008 و2009. وأصــدرت 
المحكمــة العليــا حكمًًــا لصالــح شــركة الرســيل فــي مايــو 2022.

تلقــت الشــركة التقييمــات الضريبيــة المعدلــة التــي تعكــس 
أثــر حكــم المحكمــة العليــا للســنوات الضريبيــة مــن 2008 إلــى 

.2015

جهــاز  قبــل  مــن   2016 لعــام  الضريبــي  الإقــرار  تقييــم  تــم 
الضرائــب علــى أســاس نمــوذج "الأصــول الثابتــة" الــذي يســمح 
الرســيل  شــركة  اعترضــت  الرســيل.  لشــركة  بالاســتهلاك 
رســميًًا علــى هــذا التقييــم الضريبــي. تنتظــر شــركة الرســيل 
ــذي تلقتــه  ردًًا رســميًًا يتماشــى مــع حكــم المحكمــة العليــا ال

و2009.  2008 الضريبيــة  للســنوات 

إلــى 2020  تــم تقييــم الإقــرارات الضريبيــة للســنوات مــن 2017 
وإغلاقهــا مــن قبــل جهــاز الضرائــب. لــم يقــم جهــاز الضرائــب 
بتقييــم الإقــرارات الضريبــة للســنوات الضريبيــة مــن 2021 إلــى 

2023 حتــى الآن.

إس إم إن بركاء

تــم تقييــم الإقــرارات الضريبيــة حتــى عــام 2020 وإغلاقهــا. ولــم 
يقــم جهــاز الضرائــب بعــد بتقييــم الإقــرارات الضريبــة لعــام 2021 

إلــى عــام 2023.

أنظمة الرقابة الداخلية

تؤمــن الشــركة بأهميــة وجــود نظــام رقابــة داخليــة فعــال. 
وقــد تــم تعزيــز بيئــة الرقابــة الداخليــة بشــكل أكبــر خلال عــام 
2024 مــن خلال التحســين المســتمر للشــركة ومواصلــة تنفيــذ 

حوكمــة  مبــادئ  مــع  يتماشــى  بمــا  والإجــراءات  السياســات 
الشــركات وأفضــل الممارســات فــي هــذا القطــاع.

رقــم التعميــم  الماليــة  الخدمــات  أصــدرت هيئــة  وقــد   هــذا، 
E/1/2022 بشــأن إرشــادات نظــام حمايــة المعلومــات اعتبــارًًا 
مــن 31 يوليــو 2022. وقــد عينــت الشــركة مستشــارًًا خارجيًًــا 

لضمــان التنفيــذ والامتثــال لمتطلبــات هــذا التعميــم.

وأعربــت لجنــة التدقيــق عــن ارتياحهــا للتقــدم المحــرز خلال 
ــات التدقيــق الداخلــي للشــركة. العــام وعــن ارتياحهــا لعملي

التوقعات - الفرص والتحديات

ســتبذل  وأدائهــا،  المحطــة  تشــغيل  عمليــات  إطــار  فــي 
الشــركة عنايتهــا لحمايــة صحــة وسلامــة موظفيهــا ومصالــح 
جميــع المتعامليــن معهــا. وســتواصل الشــركة تركيزهــا على 
الصحــة والسلامــة والحفــاظ علــى أفضــل موثوقيــة ممكنــة 
الشــركة  تــود  ذلــك،  إلــى  وبالإضافــة  المحطتيــن.  كلتــا  فــي 

تســليط الضــوء علــى الأمــور التاليــة:

تعرضــت إحــدى التوربينــات البخاريــة فــي شــركة إس إم إن  	
بــركاء، لأضــرار فــي إحــدى الشــفرات فــي نوفمبــر 2024. وقــد 
تــم اســتبدال هــذه الشــفرة بأخــرى جديــدة، وتــم إعــادة 

التوربيــن إلــى الخدمــة فــي 25 فبرايــر 2025.

جــرى تعديــل رخصــة التوليــد الخاصــة بشــركات المشــروع  	
ــاء الفــوري.  ــر 2019 لتعكــس دخــول ســوق الكهرب فــي يناي
الســوق  بــدأت  بنجــاح،  التجريبيــة  الفتــرة  إكمــال  وبعــد 
الفوريــة اعتبــارًًا مــن ينايــر 2022. ورغــم مشــاركة إس إم إن 
بــركاء والرســيل فــي الســوق الفوريــة، فهــذه المشــاركة 
ــى الوقــت  ــة إل ليــس لهــا أي تأثيــر علــى التدفقــات النقدي
الــذي تكــون فيــه إس إم إن بــركاء والرســيل طــرف فــي 

"اتفاقــية ــشراء الطاــقة".

الشكر والخاتمة

تُُقــر الإدارة وتُُقــدّّر الدعــم المســتمر مــن مســاهمي الشــركة 
موظفــي  جميــع  بالتــزام  الإدارة  تُُقِِــر  كمــا  الإدارة،  ومجلــس 
إســهاماتهم وجهودهــم؛ مؤكــدةًً دعمهــا  وتُُقــدِِّر  الشــركة 

ورفاههــم. المهنــي  لتقدمهــم  المســتمر 
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تقرير المسؤولية الاجتماعية للشركة

تلتــزم شــركة اس ام ان بــاور القابضــة ش.م.ع.ع، باعتبارهــا شــركة محليــة مســؤولة، التزامًًــا قوي�ًـا بالمســؤولية الاجتماعيــة للشــركة. 
حيــث تركــز سياســة المســؤولية الاجتماعيــة للشــركة علــى المبــادرات المحليــة فــي مجــالات المجتمــع، والبيئــة، والتعليــم، والصحــة، 

والقيمــة المحليــة المضافــة، والاقتصــاد مــع التركيــز بشــكل خــاص علــى الاســتدامة وتنميــة/ تطويــر الشــباب العُُمانــي.

فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي الــذي عقــد فــي تاريــخ 30 مــارس 2024، وافــق المســاهمون علــى تخصيــص مبلغًًــا وقــدره 
٤٠٫٠٠٠ الــف ريــال عمانــي لمشــاريع ومبــادرات المســؤولية الاجتماعيــة للشــركة التــي ســيتم تنفيذهــا خلال عــام ٢٠٢٤م.

نظرة عامة على أنشطة المسؤولية الاجتماعية للشركة

في إطار إلتزام الشركة تجاه المجتمع، قامت الشركة بدعم المبادرات التالية خلال عام 2024:

المبلغ )الريال العماني(وصف المشروع

بناءًً على القرار رقم ٢٠٢١/١٧٢ الصادر عن هيئة الخدمات المالية ، ساهمت الشركة بنسبة ١
٢٠٪ من ميزانية المسؤولية الاجتماعية لصالح الهيئة العمانية للأعمال الخيرية.

٨٫٠٠٠

٣٫٠٠٠المساهمة في دعم معرض حصن بركاء للإبتكار.٢

دعم مبادرة مدرسة "الأجيال السعيدة" للتعليم الاساسي )١-٤( في تعزيز مهارات الطلبة ٣
في منهج الرياضيات.

٥٠٠

المساهمة في تنظيم ملتقى مجتمعي لنادي النجوم يتضمن أنشطة اجتماعية ٤
ومجتمعية متعددة. 

٥٠٠

٥٫٠٠٠دعم مشروع الري الحديث في محافظة الظاهرة.٥

٢٢٫٨٠٠توقيع اتفاقية لدعم عدد من المبادرات المهمة مع وزارة التربية والتعليم.٦

٢٠٠تبرعات ومساهمات أخرى لأعمال خيرية.٧

المســاهمة بنســبة 20% مــن ميزانيــة المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات لصالــح الهيئــة العمانيــة  	-1
ــة وفــقاً للقــرار رقــم 2021/172. للأعمــال الخيري

بنــاءًً علــى القــرار رقــم ٢٠٢١/١٧٢ بشــأن اســتقطاع نســبة ٢٠٪ مــن الميزانيــة المخصصــة لبرامــج المســؤولية الاجتماعيــة لصالــح الهيئــة 
العمانيــة للأعمــال الخيريــة ، قامــت الشــركة بدفــع النســبة المقــررة لصالــح الهيئــة العمانيــة للأعمــال الخيريــة والتــي بلغــت قيمتهــا 
٨٫٠٠٠ ريــال عمانــي، وســيمكن هــذا التبــرع الهيئــة العُُمانيــة للأعمــال الخيريــة مــن القيــام بدورهــا فــي تقديــم الأعمــال الخيريــة 

للمســتحقين مــن الفئــات المجتمعيــة.

المساهمة في دعم معرض حصن بركاء للإبتكار 	-2

وتــم إســتقبال عــدد مــن الشــركات الطلابيــة مــن المؤسســات التعليميــة فــي الســلطنة للمشــاركة فــي مســابقة هاكثــون 
حصــن بــركاء للإبتــكار ومســابقة معــرض حصــن بــركاء للإبتــكار. وتقدمــت أكثــر مــن ٤٠ شــركة للمشــاركة فــي المســابقة وقــد 
تــم قبــول ٢٨ شــركة، ومــن بينهــا الشــركة الطلابيــة Plan B مــن طلبــة كليــة عُُمــان للإدارة والتكنولوجيــا المميزيــن، الذيــن 
شــاركوا بمشــاريعهم الخاصــة، والتــي تميــزت بإنشــاء محطــة لتأجيــر شــواحن الهواتــف النقالــة، متضمنــة خريطــة لموقــع المحطــات 

وخيــارات الدفــع الإلكترونــي.

التـقــريــــــر الــســــــنــــوي 202٤
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إضافــة إلــى ذلــك فقــد تــم تنفيــذ أربــع ورش عمــل حضرهــا 
أكثــر مــن 550 شــابا وشــابة، لتعزيــز أهميــة تدريــب وصقــل 

ومهاراتهــم. الشــباب  قــدرات 

دعــم مبــادرة مدرســة "الأجيــال الســعيدة"  	-3
للتعليــم الاساســي )١-٤( فــي تعزيــز مهارات 

الطلبــة فــي منهــج الرياضيــات

ســاهمت شــركة اس ام ان بــاور القابضــة ش.م.ع.ع فــي مبــادرة 
لتعزيــز  الداخليــة  بمحافظــة  الســعيدة"  "الأجيــال  مدرســة 
ــطلاب فــي منهــج الرياضيــات. وتهــدف المســاهمة  مهــارات ال
فــي تعزيــز تعلــم الــطلاب مــن خلال توفيــر المــوارد والدعــم 
لتحســين مشــاركة الــطلاب وفهمهــم للمفاهيــم الرياضيــة. 
بالإضافــة إلــى ذلــك، دعــم أســاليب التدريــس المبتكــرة مــن 
خلال تمكيــن المدرســة مــن تنفيــذ مناهــج التدريــس الحديثــة، 
مثــل اســتخدام التكنولوجيــا والأنشــطة العمليــة والتعلــم 
القائــم علــى حــل المشــكلات. وتعمــل المبــادرة أيضًًــا علــى 
تطويــر مهــارات التفكيــر النقــدي وحــل المشــكلات مــن خلال 
وإعدادهــم  الــطلاب،  بيــن  العليــا  التفكيــر  مهــارات  تعزيــز 
للنجــاح الأكاديمــي والتحديــات فــي العالــم الحقيقــي. وتهــدف 
المبــادرة إلــى ســد الفجــوة فــي المــوارد مــن خلال مســاعدة 
المدرســة فــي الحصــول علــى المــواد أو المعــدات أو البرامــج 

اللازمــة لتحســين تعليــم الرياضيــات.

ــي  ــى مجتمع ــم ملتق ــي تنظي ــاهمة ف المس 	-4
لنــادي النجــوم يتضمــن أنشــطة اجتماعيــة 
فحــص  حملــة  منهــا  متعــددة  ومجتمعيــة 

الســكري  وفحــص  بالــدم  والتبــرع  صحــي 
بيــع  الســن وفتــح منافــذ  لكبــار  وأنشــطة 

الأعمــال  ورواد  المنتجــة  للأســر 

نظــم نــادي النجــوم بمحافظــة الداخليــة ملتقــى مجتمعــي 
تركــز  التــي  الأنشــطة  مــن  متنوعــة  مجموعــة  ضــم  شــامل، 
علــى المجتمــع. ويهــدف الملتقــى إلــى توفيــر منصــة للتفاعــل 

الاجتماعــي والترفيــه وتنميــة المجتمــع.

تقــدم  صحــي  فحــص  حملــة  الرئيســية  الأنشــطة  تتضمــن 
بالــدم.  للتبــرع  ومرفقًًــا  الســكري  لمرضــى  مجانيًًــا  اختبــارًًا 
الرعايــة  بتدابيــر  الوعــي  زيــادة  إلــى  المبــادرة  هــذه  وتهــدف 
الصحيــة الوقائيــة وتشــجيع الممارســات الصحيــة المســؤولة. 
علاوة علــى ذلــك، تتضمــن هــذه الأنشــطة أنشــطة متعلقــة 
ــار  ــة إشــراك كب ــى أهمي ــى التأكيــد عل ــار الســن تهــدف إل بكب
فــي هــذه الأنشــطة. كمــا تضمــن المنتــدى قســمًًا مخصصًًــا 
هــذه  وفــرت  لاهتماماتهــم.  خصيصًًــا  المصممــة  للأنشــطة 
الأنشــطة مســاحة للتفاعــل الاجتماعــي بيــن الأنشــطة الأخــرى 
ذات الصلــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، تشــمل الأنشــطة أيضًًــا منافــذ 
المنتــدى  وفــر  حيــث  الأعمــال  ورجــال  المنتجــة  للأســر  بيــع 
لعــرض  المنتجــة  والأســر  المحلييــن  الأعمــال  لــرواد  منصــة 
وبيــع منتجاتهــم. تهــدف هــذه المبــادرة إلــى دعــم الشــركات 
المحليــة وتعزيــز النمــو الاقتصــادي داخــل المجتمــع. أثبــت هــذا 
ــز  ــه فــي تعزي المنتــدى الاجتماعــي نجاحــه، حيــث حقــق أهداف
التفاعــل الاجتماعــي وتنميــة المجتمــع والنمــو الاقتصــادي. وفــر 
الحــدث منصــة قيمــة لأعضــاء المجتمــع المختلفيــن للالتقــاء 
والانخــراط فــي أنشــطة هادفــة والمســاهمة فــي رفاهيتهــم.
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دعــم مشــروع الــري الحديــث فــي محافظــة  	-5
الظاهــرة

الحديــث فــي  الــري  بــاور لمشــروع  تبرعــت شــركة اس ام ان 
محافظــة الظاهــرة. حيــث يمثــل هــذا المشــروع خطــوة هامــة 
فــي  الميــاه  علــى  والحفــاظ  الزراعيــة  الإنتاجيــة  تعزيــز  نحــو 

المنطقــة.

مثــل  الحديثــة،  الــري  تقنيــات  تنفيــذ  المشــروع  ويتضمــن 
أنظمــة الــري بالتنقيــط والــرش، لتحــل محــل الطــرق التقليديــة 
التــي تســتهلك كميــات كبيــرة مــن الميــاه. ومــن المتوقــع أن 
يــؤدي هــذا التحــول إلــى زيــادة كفــاءة اســتخدام الميــاه. حيــث 
تعمــل أنظمــة الــري الحديثــة علــى توصيــل الميــاه مباشــرة إلــى 
جــذور النباتــات، ممــا يقلــل مــن فقــدان الميــاه مــن خلال التبخــر 
والجريــان الســطحي. وتعمــل هــذه الأنظمــة علــى تحســين 
بشــكل  الميــاه  توصيــل  ضمــان  خلال  مــن  المحاصيــل  غلــة 
إلــى تحســين نمــو النباتــات  متســق ومنضبــط، ممــا يــؤدي 
جــودة  وتحســين  الغلــة  زيــادة  إلــى  يــؤدي  ممــا  وتطورهــا، 
المحاصيــل. بالإضافــة إلــى ذلــك، يمكــن للاســتدامة البيئيــة، 
وتقليــل اســتهلاك الميــاه وتحســين ممارســات إدارة الميــاه أن 
تســاعد فــي حمايــة البيئــة والحفــاظ علــى المــوارد الطبيعيــة.

ويتمتــع مشــروع الــري الحديــث هــذا بإمكانيــة تحويــل الزراعــة 
وتحســين  الإنتاجيــة،  زيــادة  إلــى  يــؤدي  ممــا  المنطقــة،  فــي 
الحفــاظ علــى الميــاه، وتعزيــز الاســتدامة الاقتصاديــة والبيئيــة. 
التحديــات  ومعالجــة  الكافــي  الدعــم  توفيــر  خلال  ومــن 

المرتبطــة بتنفيــذه، يمكــن لأصحــاب المصلحــة ضمــان نجــاح 
هــذه المبــادرة المهمــة.

ــادرات  ــن المب ــدد م ــم ع ــة لدع ــع اتفاقي توقي 	-6
المهمــة مــع وزارة التربيــة والتعليــم

دعــم  ش.م.ع.ع  القابضــة  بــاور  ان  ام  اس  شــركة  ســاهمت 
التربيــة والتعليــم  مــع وزارة  الرئيســية  المبــادرات  مــن  عــدد 
فــي توفيــر عــدد مــن الشاشــات التفاعليــة والطابعــات ثلاثيــة 

الأبعــاد.

تعمــل الشاشــات التفاعليــة والطابعــات ثلاثيــة الأبعــاد علــى 
إحــداث ثــورة فــي طريقــة التدريــس والتعلــم. حيــث تعمــل 
إلــى  الشاشــات التفاعليــة علــى تحويــل الفصــول الدراســية 
الطابعــات  تعمــل  بينمــا  ديناميكيــة،  تعليميــة  مســاحات 
ثلاثيــة الأبعــاد علــى إضفــاء الحيويــة علــى المفاهيــم المجــردة 

وتعزــيز الإــبداع والابــتكار.

الشاشات التفاعلية 

التفاعليــة  الشاشــة  مثــل  التفاعليــة،  الشاشــات  توفــر 
ــد فــي  ــد مــن الفوائ والشاشــات التــي تعمــل باللمــس، العدي

تشــمل: والتــي  التعليــم 

انتبــاه  التفاعليــة  الشاشــات  تجــذب  المشــاركة:  تعزيــز  	
خلال  مــن  النشــطة  المشــاركة  علــى  وتشــجع  الــطلاب 

والتكبــير. والــسحب  اللــمس  مــيزات 
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التعلــم المتمايــز: يمكــن تكييــف هــذه الشاشــات لتلبيــة  	
أنمــاط التعلــم المتنوعــة، ممــا يجعــل التعلــم أكثــر شــمولًاً. 

التعلــم التعاونــي: تســهل الشاشــات التفاعليــة العمــل  	
الجماعــي والمشــاريع التعاونيــة، وتعــزز مهــارات العمــل 

والتواصــل. الجماعــي 

الملاحظــات الفوريــة: يمكــن للمعلميــن تقديــم ملاحظــات  	
أعمــق  فهمًًــا  يعــزز  ممــا  الــطلاب،  عمــل  حــول  فوريــة 

. هيــم للمفا

تكامــل الوســائط المتعــددة: تدمــج الشاشــات التفاعليــة  	
مقاطــع  مثــل  المتعــددة  الوســائط  عناصــر  بسلاســة 
الفيديــو والصــور وعمليــات المحــاكاة، ممــا يثــري تجربــة 

التعلــم. 

الطابعات ثلاثية الأبعاد 

الطابعــات ثلاثيــة الأبعــاد هــي أدوات قويــة تعمــل علــى تحويــل 
المشــهد التعليمي:

التعلــم العملــي: توفــر الطباعــة ثلاثيــة الأبعــاد للــطلاب  	
طريقــة ملموســة لفهــم المفاهيــم المجــردة فــي مــواد 

والهندســة. والرياضيــات  العلــوم  مثــل 

الإبــداع والابتــكار: يمكــن للــطلاب تصميــم وإنشــاء نمــاذج  	
ثلاثيــة الأبعــاد خاصــة بهــم، ممــا يعــزز الخيــال ومهــارات 

المشــكلات.  حــل 

التطبيقــات فــي العالــم الحقيقــي: تربــط الطباعــة ثلاثيــة  	
الأبعــاد التعلــم فــي الفصــول الدراســية بالتطبيقــات فــي 
العالــم الحقيقــي، ممــا يعــد الــطلاب لمهــن مســتقبلية 
والهندســة  والتكنولوجيــا  العلــوم  مجــالات  فــي 

والرياضيــات.

التعلــم المخصــص: تتيــح الطباعــة ثلاثيــة الأبعــاد للــطلاب  	
تخصيــص تجــارب التعلــم الخاصــة بهــم وإنشــاء مشــاريع 

مخصصــة.

المشــاريع التعاونيــة: يمكــن اســتخدام الطباعــة ثلاثيــة  	
العمــل  يشــجع  ممــا  التعاونيــة،  المشــاريع  فــي  الأبعــاد 

والتواــصل. الجماــعي 

مــن  الأبعــاد  ثلاثيــة  والطابعــات  التفاعليــة  الشاشــات  تُُعََــد 
الأصــول القيمــة فــي التعليــم الحديــث. فهــي تخلــق تجــارب 
مــن  الــطلاب  تمكــن  وشــخصية  وتفاعليــة  جذابــة  تعليميــة 
ومــع  ناقديــن.  ومفكريــن  نشــطين  متعلميــن  يصبحــوا  أن 
المزيــد  نتوقــع  أن  يمكننــا  التكنولوجيــا،  تطــور  اســتمرار 
الفصــول  فــي  الأدوات  المبتكــرة لدمــج هــذه  الأســاليب  مــن 

أكبــر. بشــكل  التعليــم  جــودة  يعــزز  ممــا  الدراســية، 
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 خصوصي سري و

 
 aud/km/yi/19961/25مرجعنا: 

 

المتعلقة   المتفق عليها  الشركات  بميثاقالإجراءات    حوكمة 
 اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع شركة ل

 اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.عشركة إلى الأفاضل/ مجلس إدارة 

 هوتوزيع هستخداماوالقيود على  الإجراءات المتفق عليهاالغرض من التقرير حول 

 
في تقديم تقرير الإجراءات المتفق عليها بشأن    اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.عشركة  يهدف تقريرنا فقط إلى مساعدة  

)"الهيئة"(  سابقاً(  هيئة العامة لسوق المال  الهيئة الخدمات المالية )" "( إلى  الميثاقامتثال الشركة لميثاق حوكمة الشركات )" 
الصادر في    2016/  10للمساعدة في الامتثال للمتطلبات المنصوص عليها في تعميـم الهيئة العامـة لسوق المـال رقـم إي/  

ً )يشار إليهما مع 2016ديسمبر  1 لشركة  ط وقد لا يكون مناسباً لأي غرض آخر. هذا التقرير مُعد فق، بـ"ميثاق الحوكمة"( ا
 والمستخدمين المستهدفين ولا ينبغي استخدامه أو توزيعه على أي أطراف أخرى.  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع

 
 اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع.  شركةمسؤوليات 

 
 . الارتباط هذا أن الإجراءات المتفق عليها مناسبة لغرض اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.عشركة أقرت 

 
القابضة ش.م.ع.عشركة  تكون   ام ان باور  المسؤول(وهي  )  اس  الطرف  ي يتم بشأنه تنفيذ  ذال  الأمر  عنمسؤولة    أيضاً 

 .الإجراءات المتفق عليها
 

 مسؤولياتنا 
 

ً الإجراءات المتفق عليها وفق  ارتباط  لقد قمنا بتنفيذ الارتباطات لتنفيذ  (،  المعدّل)  4400معيار الدولي للخدمات ذات العلاقة  لل  ا
اس ام ان شركة الإجراءات المتفق عليها قيامنا بالإجراءات التي تم الاتفاق عليها مع  يتضمن ارتباط.  إجراءات متفق عليها

.  التي تم تنفيذهاللإجراءات المتفق عليها    الفعلية النتائج    والتي تتمثل في  النتائجتلك  ، والإبلاغ عن  باور القابضة ش.م.ع.ع
 الإجراءات المتفق عليها.  بمدى ملاءمة تتعلق تأكيداتلا نقدم أي 

 
  .ينعبر عن استنتاج تأكيدأو  اً  رأينبدي  فإننا لا    ،وعليه.  ديتأكارتباط  ليس    عليها  الإجراءات المتفقالخاص ب  هذا الارتباطإن  
 

طلاعكم إفي حال قمنا بتنفيذ إجراءات إضافية، فربما كان بالإمكان أن نتوصل لأمور أخرى تلفت انتباهنا والتي كنا سنقوم ب
 .عليها
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 اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع 
 الإجراءات المتفق عليها بشأن امتثال الشركة

 لميثاق حوكمة الشركات )"الميثاق"(  

 مسؤولياتنا )تابع( 

الأخلاق المهنية ومراقبة الجودة

للقواعد الدولية للسلوك المهني للمحاسبين القانونيين    يةلقد امتثلنا للمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بما في ذلك متطلبات الاستقلال
ذلك معايير   للمحاسبين )بما في  الدولية  المهنية  المعايير  الدولية(االصادرة عن مجلس  معايير مجلس  الصادرة عن    لاستقلالية 

. السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين

المالية،    للقوائم  وفحص  مراجعةمراقبة الجودة للشركات التي تجري عمليات    -  1  رقم  الجودة  لمراقبةتطبق شركتنا المعيار الدولي  
نظام شامل لمراقبة الجودة بما في ذلك السياسات   فإنها تطبق  وبالتالي،  عمليات التأكيد الأخرى والخدمات ذات الصلة   وارتباطات

الامتثال لمتطلبات السلوك الأخلاقي والمعايير المهنية والمتطلبات القانونية والتنظيمية المعمول  ب  التي تتعلقوالإجراءات الموثقة  
 . بها
 

 الإجراءات والنتائج
 

شروط    ضمن  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع.شركة  لقد قمنا بتنفيذ الإجراءات الموضحة أدناه، والتي تم الاتفاق عليها مع  
 :لميثاق الحوكمة، بشأن الامتثال 2023ديسمبر  31 رتباط المؤرخ فيالا
 

 النتائج  الإجراءات  م

 
)أ(

 
الشركات )التقرير( الصادر عن مجلس الإدارة يتضمن   تحققنا من أن تقرير حوكمة 

يتم تغطيتها في التقرير أن    هيئة الخدمات الماليةكحد أدنى جميع البنود التي اقترحت  
الملحق   في  مفصل  هو  وذلك  من    3رقم  كما  مع  الميثاق،  التقرير  مقارنة  من خلال 

 . 3المحتوى المقترح في الملحق رقم 
 

أي  لم يلُاحظ وجود 
استثناءات. 

 
 )ب( 

 
التي حددها مجلس إدارة   للميثاقحصلنا على التفاصيل المتعلقة بمجالات عدم الامتثال 

 . 2024ديسمبر  31الشركة للسنة المنتهية في 

أعلاه،   بالإجراء  يتعلق  على  فإننا  فيما  وحصلنا  الإدارة    تأكيداستفسرنا  من  كتابي 
 . 2024ديسمبر    31لسنة المنتهية في  في اعدم الامتثال للميثاق  يفيد بوالمكلفين بالحوكمة  

 

أي نقاط لم يلُاحظ وجود 
عدم امتثال للميثاق خلال  

 . السنة

 
 القوائم المالية للشركة بشكل مجمل.  يتطرق إلىلا ولبنود المحددة أعلاه، بايتعلق هذا التقرير فقط 

 
 
 

  كينيث ماكفارلين
 كي بي ام جي ش.م.م  2025مارس  5
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تقرير حوكمة الشركة

يســر مجلــس إدارة شــركة اس ام ان بــاور )"اس ام ان بــاور" أو "الشــركة"( أن يقــدم تقريــر حوكمــة الشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة 
فــي 31 ديســمبر 2024.

فلسفة الشركة

تستند فلسفة الحوكمة في الشركة على ثلاثة عناصر رئيسية وهي:

الشفافية تجاه أصحاب المصلحة الداخليين والخارجيين، 	

التقيد بالقوانين والتصاريح واللوائح المعمول بها، 	

الامتثال لأعلى المعايير الأخلاقية في ممارسة أعمالها. 	

تبنــت الشــركة القواعــد والممارســات الصــادرة عــن ميثــاق حوكمــة الشــركات الــذي يضمــن مجلــس إدارة الشــركة بموجبه المســاءلة 
والإنصــاف والشــفافية فــي علاقــة الشــركة بجميــع أصحــاب المصلحــة )المســاهمين والإدارة والموظفيــن والمقرضيــن والعــملاء 

والمورديــن والمجتمــع(.

تضمــن المراجعــة المنتظمــة التــي تجريهــا الشــركة لهيــاكل الشــركة وسياســاتها وعملياتهــا اعتمــاد أعلــى المعاييــر وتنفيذهــا، 
بمــا يتوافــق مــع متطلبــات ومبــادئ الحوكمــة المحليــة والدوليــة.

وفقًًــا للقواعــد والإرشــادات الصــادرة عــن هيئــة الخدمــات الماليــة، أصــدر مدققــو الحســابات القانونييــن للشــركة، شــركة كــى بــي ام 
جــي، تقريــرًًا منفــصلًاً عــن تقريــر حوكمــة الشــركة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024.

مجلس الإدارة

يتشكل مجلس الإدارة من الأعضاء غير التنفيذيين التالية أسماؤهم.

	 الدكتور/ عبد الله اليحيائي،

	 الفاضل/ عمران الشيخ،

	 الفاضل/ أحمد الزكواني،

	 الفاضل/ خميس البلوشي،

	 الفاضل/ روبن رامالهو،

	 الفاضل/ ماهيندر ناث،

الفاضل/ ديفيد بوفيز. 	
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تشكيل وحضور أعضاء مجلس الإدارة لاجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2024:

أسماء أعضاء مجلس 
فئة العضوالإدارة

 29 
فبراير

 09 
مايو

 13 
أغسطس

 11 
الإجمالينوفمبر

الدكتور/ عبد الله اليحيائي
)رئيس مجلس الإدارة(

غير تنفيذي
وغير مستقل

4

الفاضل/ ديفيد بوفيز)نائب 
رئيس مجلس الإدارة(

غير تنفيذي
وغير مستقل

4

الفاضل/ عمران شيخ
غير تنفيذي
ومستقل

4

الفاضل/ أحمد الزكواني
غير تنفيذي
ومستقل

4

الفاضل/ خميس البلوشي
غير تنفيذي
ومستقل

4

الفاضل/ روبن رامالهو
غير تنفيذي

وغير مستقل
4

الفاضل/ ماهيندر ناث
غير تنفيذي

وغير مستقل
4

بلغ إجمالي بدلات حضور الاجتماعات المذكورة أعلاه 14.000 ريال عماني.

عضوية مجلس الإدارة/ العضوية في شركات عامة أخرى )ش.م.ع.ع( في سلطنة عُُمان:

لا يشغل أي من أعضاء مجلس الإدارة الحاليين منصب عضو مجلس إدارة أو عضوية في شركات عامة أخرى.

يتم تضمين ملفات تعريف أعضاء مجلس الإدارة وفريق الإدارة العليا كملحق لتقرير حوكمة الشركة.

لجنة التدقيق

تتمثــل الوظيفــة الأساســية للجنــة التدقيــق فــي تقديــم المســاعدة المســتقلة لمجلــس الإدارة فــي الوفــاء بمســؤوليته الرقابيــة 
تجــاه المســاهمين والمســاهمين المحتمليــن ومجتمــع الاســتثمار وأصحــاب المصلحــة الآخريــن فيمــا يتعلــق بمــا يلــي:

سلامة البيانات المالية للشركة وعمليات المحاسبة وإعداد التقارير المالية؛ 	 )1(

)2(	 فعالية إدارة مخاطر الشركة وأنظمة الرقابة الداخلية؛

)3(	 أداء وحدة التدقيق الداخلي للشركة؛

)4(	 مؤهلات واستقلالية المدقق الخارجي؛ 

امتثال الشركة للمتطلبات الأخلاقية والقانونية والتنظيمية. 	 )5(

وللوفــاء بهــذه المســؤولية، تتمتــع لجنــة التدقيــق بصلاحيــة طلــب معلومــات مــن أي موظــف فــي الشــركة. علاوة علــى ذلــك، 
تقــع علــى عاتــق لجنــة التدقيــق مســؤولية الحفــاظ علــى التواصــل الحــر والمفتــوح مــع المدقــق الخارجــي والمدقــق الداخلــي وإدارة 

الشــركة.

ــى  تتألــف لجنــة التدقيــق مــن 3 أعضــاء يعينهــم مجلــس الإدارة وتجتمــع اللجنــة 4 مــرات علــى الأقــل ســنويًًا، وتقــدم تقاريرهــا إل
مجلــس الإدارة.

جميع أعضاء لجنة التدقيق غير تنفيذيين، ومعظمهم من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين.

تماشــياً مــع المســؤوليات المذكــورة أعلاه، شــجعت لجنــة التدقيــق الإدارة علــى المشــاركة فــي التحســين المســتمر وتعزيــز الالتــزام 
بسياســات الشــركة وإجراءاتهــا وممارســاتها علــى جميــع المســتويات.
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وفقًًــا لمــا تقتضيــه المــادة 173 مــن القــرار رقــم 2021/27 الصــادر عــن هيئــة الخدمــات الماليــة، تــم إجــراء تقييــم خارجــي لوحــدة التدقيق 
الداخلــي للشــركة بشــكل مــرضٍٍ مــن قبــل شــركة إم جــي آي فيجــن محاســبون قانونيــون )المستشــار(. وخلــص مقيــم الجــودة 
الخارجــي إلــى أن نشــاط التدقيــق الداخلــي للشــركة "يتوافــق عمومًًــا" مــع معاييــر إطــار الممارســات المهنيــة الدوليــة وقــرار هيئــة 

الخدمــات الماليــة 2021/27.

تشكيل وحضور أعضاء لجنة التدقيق لاجتماعات اللجنة خلال عام 2024:

المنصبأسماء أعضاء اللجنة
 ٢٨ 

فبراير
 ٩ 

مايو
 ١٣

أغسطس
 ١١ 

الإجمالينوفمبر

4رئيس اللجنةالفاضل/ عمران شيخ

4عضوالفاضل/ أحمد الزكواني

4عضوالفاضل/ روبن رامالهو

لغ إجمالي بدلات حضور الاجتماعات المذكورة أعلاه 3.000 ريال عماني.

لجنة الترشيحات والمكافآت

إن الغــرض الأساســي مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت هــو مســاعدة الجمعيــة العموميــة فــي ترشــيح أعضــاء مجلــس الإدارة 
الأكفــاء وذوي المــؤهلات العاليــة، لإعــداد توصيفــات وظيفيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة بمــا فــي ذلــك رئيــس مجلــس الإدارة، ووضــع 
الإدارة  لجــذب  المناســبة  والحوافــز  المكافــآت  واقتــراح سياســة  التنفيذيــة.  والإدارة  الإدارة  لمجلــس  الوظيفــي  للتعاقــب  خطــة 

التنفيذيــة المختصــة.

تتألــف لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن 3 أعضــاء يعينهــم مجلــس الإدارة وتجتمــع مرتيــن علــى الأقــل ســنويًًا ، وتقــدم تقاريرهــا 
إلــى مجلــس الإدارة.

جميع أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت غير تنفيذيين.

تشكيل وحضور أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت لاجتماعات اللجنة خلال عام 2024:

المنصبأسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت
 14

فبراير
 22

فبراير
 9

الإجمالينوفمبر

3رئيس اللجنةالفاضل/ أحمد الزكواني

3عضود. عبد الله اليحيائي

2تم تعيينهعضوالفاضل/ ديفيد بوفاييز

---استقالعضوالفاضل/توماز جواداجنين

بلغ إجمالي بدلات حضور الاجتماعات المذكورة أعلاه 2000 ريال عماني.

خلال عام 2024 ، قام أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت بما يلي:

مراجعة أداء الإدارة التنفيذية لعام 2023 بناءًً على معايير الأداء المعتمدة من قبل مجلس الإدارة، 	

مراجعة معايير تقييم الأداء لعام 2024 الخاصة بالإدارة التنفيذية والتوصية لمجلس الإدارة بالموافقة عليها، 	

مراجعة واعتماد خطة التعاقب الوظيفي للإدارة التنفيذية )الرئيس التنفيذي والرئيس المالي( وأعضاء مجلس الإدارة، 	

مراجعــة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة لعــام 2023 والتوصيــة لمجلــس الإدارة بالموافقــة عليهــا والــذي بــدوره أوصــى الجمعيــة  	
العموميــة بالموافقــة عليهــا،

مراجعة الدورات التدريبية المناسبة لأعضاء مجلس الإدارة. 	

بنــاءًً علــى طلــب مجلــس الإدارة ، قامــت اللجنــة بالإضافــة إلــى ذلــك بمراجعــة التقــدم الــذي تــم تحقيقــة فــي خطــة التعميــن علــى 
جميــع مســتويات الشــركة.
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عملية ترشيح أعضاء مجلس الإدارة

يتــم ترشــيح أعضــاء مجلــس الإدارة واختيارهــم وفقًًــا للنظــام الأساســي للشــركة فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي. تــم 
انتخــاب مجلــس الإدارة فــي 29 مــارس 2023 لمــدة ثلاث ســنوات.

وطبقًًا لميثاق حوكمة الشركات والنظام الأساسي للشركة، يجب مراعاة ما يلي عند تشكيل مجلس الإدارة:

)1(	 يجب أن يكون جميع أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين؛

)2(	 يجب أن يكون ثلث أعضاء مجلس الإدارة على الأقل مستقلين.

يؤخــذ رأي لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي الاعتبــار عنــد انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة، وذلــك للتأكــد مــن امــتلاك أعضــاء مجلــس 
الإدارة للمهــارات والكفــاءات المهنيــة المطلوبــة.

المسائل المتعلقة بالمكافآت

أعضاء مجلس الإدارة  - المكافآت / مكافآت حضور الجلسات  أ(	

خلال عــام 2024، حققــت شــركة اس ام ان بــاور القابضــة ش.م.ع.ع أرباحًًــا علــى أســاس مســتقل بلغــت 14.630 مليــون ريــال عُُمانــي. بلــغ 
إجمالــي بــدلات حضــور الجلســات المدفوعــة فــي عــام 2024 )500 ريــال عمانــي لاجتماعــات مجلــس الإدارة، 250 ريــال عمانــي لاجتماعــات 
لجنــة التدقيــق ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت( بالإضافــة إلــى مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة البالغــة 43.750 ألــف ريــال عمانــي 
المعتمــدة خلال الجمعيــة العموميــة الماضيــة 62.750 ريــال عُُمانــي. وخلال اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الــذي عقــد فــي 30 مــارس 2024، 
وافــق المســاهمون علــى أن تكــون بــدلات حضــور الجلســات 500 ريــال عُُمانــي لأعضــاء مجلــس الإدارة و250 ريــال عمانــي لأعضــاء لجنــة 
التدقيــق و250 ريــال عمانــي لأعضــاء لجنــة الترشــيحات والمكافــآت. وتكــون بــدلات حضــور الجلســات واجبــة الدفــع لأعضــاء مجلــس 
الإدارة وأعضــاء لجنــة التدقيــق وأعضــاء لجنــة الترشــيحات والمكافــآت نظيــر حضــور الاجتماعــات إمــا شــخصيًًا أو عبــر وســائل الاتصــال 

المرئــي طبقــا لأحــكام قانــون الشــركات التجاريــة العمانــي.

وبلغــت بــدلات حضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة ولجنــة التدقيــق ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت لعــام 2024 مبلــغ وقــدره 19.000 ريــال 
عمانــي.

كمــا وافــق المســاهمون أيــضاً خلال اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوية علــى دفــع مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة بمبلــغ 43.750 
ريــال عمانــي عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023.

كبار موظفي الشركة ب( 	

دفعت الشركة لكبار مسؤوليها الخمسة مبلغ إجمالي قدره 368.613 ريال عماني.

تتناسب المكافآت المدفوعة مع مؤهلات المديرين التنفيذيين ودورهم ومسؤوليتهم وأدائهم خلال عام 2024.

تقييم أداء مجلس الإدارة

تــم تقييــم أداء مجلــس الإدارة واللجــان الفرعيــة فــي عــام 2023، وقــد تــم ذلــك وفقًًــا لقواعــد وأحــكام ومتطلبــات هيئــة الخدمــات 
الماليــة وتــم اســتكماله فــي عــام 2023 كمــا كان مخطــط لــه.

تفاصيل عدم التزام الشركة

لــم تكــن هنــاك عقوبــات أو قيــود مفروضــة علــى الشــركة مــن قبــل هيئــة الخدمــات الماليــة أو بورصــة مســقط أو أي ســلطة قانونيــة 
أخــرى بشــأن أيــة مســألة تتعلــق بأســواق رأس المــال خلال الســنوات الــثلاث الماضية.

وسائل التواصل مع المساهمين والمستثمرين

تنشــر الشــركة نتائجهــا الماليــة ومعلوماتهــا الجوهريــة مــن خلال تحميلهــا علــى موقــع بورصــة مســقط. وتلتــزم الشــركة بنشــر 
ــة والأخــرى  ــر المدققــة ونتائجهــا الســنوية المدققــة فــي صحيفتيــن إحداهمــا باللغــة الإنجليزي ــع ســنوية غي ــة الرب نتائجهــا المالي
باللغــة العربيــة. وتفصــح الشــركة عــن نتائجهــا الماليــة الأوليــة وغيــر المدققــة مــن خلال تحميلهــا علــى موقــع بورصــة مســقط 

الإلكترونــي. وتعــرب الشــركة عــن اســتعدادها لمقابلــة مســاهميها ومحلليهــم عنــد الحاجــة.

وتمتلك شركة اس ام ان باور موقعًًا إلكترونيًًا www.smnpower.com ويتم نشر النتائج المالية على الموقع أيضًًا.

ويتضمن تقرير مناقشات وتحليلات الإدارة الملحق بهذا التقرير عرضا عادلا لشؤون الشركة.
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بيانات سعر السوق

أدرجت الشركة في بورصة مسقط اعتبارًًا من 23 أكتوبر 2011م.

يوضح الجدول التالي أعلى وأدنى سعر لأسهم الشركة بصفة شهرية على مدار عام 2024 )السعر المذكور بالبيسة(.

مؤشر بورصة مسقط )30(المتوسطأدنى سعرأعلى سعرالشهر

 4٫561.8530 0.07700.07600.0765يناير

 4٫554.8480 0.12100.11500.1180فبراير

 4٫635.7090 0.31800.30600.3120مارس

 4٫784.2290 0.34300.34300.3430أبريل

 4٫845.7290 0.32500.32000.3225مايو

 4٫687.2610 0.32200.32200.3220يونيو

 4٫661.6330 0.32500.31000.3175يوليو

 4٫746.4070 0.31500.31500.3150أغسطس

 4٫710.3120 0.32400.31300.3185سبتمبر

 4٫749.3430 0.32000.29000.3050أكتوبر

 4٫563.0490 0.33200.32500.3285نوفمبر

 4٫576.6010 0.34700.34700.3470ديسمبر

)المصدر: الموقع الإلكتروني لبورصة مسقط(

منــذ إدراج الشــركة فــي 23 أكتوبــر 2011، تــم توزيــع مبلــغ إجمالــي بقيمــة 304 بيســة للســهم )علــى أســاس القيمــة الإســمية البالغــة 
0.100 ريــال عمانــي لــكل ســهم بعــد تقســيم الأســهم( علــى مســاهمي الشــركة الذيــن اكتتبــوا فــي الأســهم أثنــاء الطــرح العــام 
الأولــي فــي أكتوبــر 2011م، ومــا زالــوا يحملــون تلــك الأســهم حتــى 31 ديســمبر 2024. وقــد تجــاوز هــذا المســتوى مــن الأربــاح المدفوعــة 
توقعــات الاكتتــاب العــام الأولــي البالغــة 261 بيســة للســهم الواحــد )علــى أســاس القيمــة الاســمية 100 بيســة للســهم بعــد تقســيم 

الأســهم(.

وكمــا تــم الإفصــاح عنــه للســوق، وقعــت شــركة إس إم إن بــركاء اتفاقيــة جديــدة لشــراء الطاقــة واتفاقيــة جديــدة لشــراء الميــاه 
لمــدة 8.75 عامًًــا تنتهــي فــي مــارس 2033، وبالإضافــة إلــى ذلــك، وقعــت شــركة الرســيل اتفاقيــة جديــدة لشــراء الطاقــة لمــدة 5.75 

عامًًــا تنتهــي فــي ينايــر 2030، ويمثــل هــذا الإنجــاز الرائــع رقــماً قياســياً تاريخــياً فــي قطــاع توليــد الطاقــة فــي ســلطنة عمــان.

توزيع ملكية الأسهم 

كان توزيع ملكية أسهم شركة اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع كما في 31 ديسمبر 2024 على النحو التالي:

النسبة من رأس المال  عدد الأسهم المملوكةعدد المساهمينالفئة

28.392%26658٫681٫077أقل من ٪5

9.858%5119٫679٫543٪ إلى ٪10

61.750%102123٫274٫980٪ فما فوق

100.00%269199٫635٫600المجموع

معاملات الأطراف ذات العلاقة

تشــمل الأطــراف ذات العلاقــة المســاهمين وأعضــاء مجلــس الإدارة وموظفــي الإدارة الرئيســيين وكيانــات الأعمــال التــي لديهــا 
ــر فــي القــرارات الماليــة والتشــغيلية. ــر كبي القــدرة علــى التحكــم أو ممارســة تأثي
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تحتفظ المجموعة بأرصدة مع هذه الأطراف ذات العلاقة والتي تنشأ في سياق الأعمال العادية من المعاملات التجارية.

راجع إيضاح القوائم المالية الموحدة رقم 25 للحصول على مزيد من المعلومات حول معاملات الأطراف ذات العلاقة.

المسؤولية الاجتماعية للشركة

شــركة اس ام ان بــاور بصفتهــا شــركة وطنيــة مســؤولة تأخــذ المســؤولية الاجتماعيــة للشــركة علــى محمــل الجد. وتركز سياســتنا 
فــي المســؤولية الاجتماعيــة للشــركة علــى دعــم المبــادرات فــي مجــالات المجتمــع والبيئــة والاقتصــاد مــع الاســتدامة وتســهيل نمــو 

الشــباب العماني.

كجزء من التزام شركة اس ام ان باور تجاه المجتمع، دعمت الشركة المبادرات الرئيسية التالية:

ــاءًً علــى القــرار رقــم 2021/172 الصــادر عــن هيئــة الخدمــات الماليــة، ســاهمت الشــركة بنســبة 20% مــن ميزانيــة المســؤولية  بن 	
الاجتماعيــة لصالــح الهيئــة العُُمانيــة للأعمــال الخيريــة.

المساهمة في دعم معرض حصن بركاء للابتكار. 	

دعــم مبــادرة مدرســة الأجيــال الســعيدة للتعليــم الأساســي )1-4( بمحافظــة الداخليــة فــي تعزيــز مهــارات الــطلاب فــي منهــج  	
الرياضيــات.

- المســاهمة فــي تنظيــم ملتقــى مجتمعــي لنــادي النجــوم يتضمــن أنشــطة اجتماعيــة ومجتمعيــة متعــددة منهــا حملــة  	
فحــص صحــي والتبــرع بالــدم وفحــص الســكري وأنشــطة لكبــار الســن وفتــح منافــذ بيــع للأســر المنتجــة ورواد الأعمــال.

دعم مشروع الري الحديث بمحافظة الظاهرة. 	

توقيع اتفاقية لدعم عدد من المبادرات مع وزارة التربية والتعليم. 	

تبرعات أخرى للجمعيات الخيرية ورعاية الفعاليات. 	

الملف المهني للمراجع القانوني

عيــن مســاهمو الشــركة كــي بــي إم جــي مدققًًــا لحســاباتها لعــام 2024. تأسســت شــركة كــي بــي إم جــي ش.م.م. فــي عُُمــان فــي 
عــام ١٩٧٣، وهــي جــزء مــن كــي بــي إم جــي لــوار جلــف ليمتــد، حيــث توظــف كــي بــي إم جــي فــي عمــان أكثــر مــن ١٦٠ شــخصًًا، مــن 
بينهــم خمســة شــركاء وخمســة مــدراء، بمــن فيهــم مواطنــون عمانيــون، حيــث تعــد كــي بــي إم جــي هــي شــبكة عالميــة مــن 
شــركات الخدمــات المهنيــة التــي تقــدم خدمــات التدقيــق والضرائــب والاستشــارات، وتعمــل فــي ١٤٣ دولــة وإقليــم ولديهــا ٢٧٣ ألــف 
موظــف يعملــون فــي الشــركات الأعضــاء فــي جميــع أنحــاء العالــم، وتعــد شــركة كــي بــي إم جــي لــوار جلــف جــزءًً مــن شــبكة كــي 

بــي إم جــي الدوليــة التعاونيــة العالميــة للشــركات الأعضــاء المهنيــة.

إقرار مجلس الإدارة

يؤكــد أعضــاء مجلــس الإدارة أنــه تــم إعــداد القوائــم الماليــة بدقــة وفقًًــا للمعاييــر الدولية لإعــداد التقاريــر الماليةـ ومعايير المحاســبة 
الدوليــة والتــي تعكــس الوضــع المالــي للشــركة وأدائهــا خلال الفتــرة الماليــة ذات الصلة.

ويؤكــد مجلــس الإدارة أيضًًــا، أنــه قــد راجــع نظــام الرقابــة الداخليــة للشــركة مــن خلال لجنــة التدقيــق، وأنــه قــد تــم وضــع ضوابــط 
داخليــة ملائمــة تتوافــق مــع القواعــد واللوائــح ذات الصلــة.

ويؤكــد مجلــس الإدارة كذلــك علــى عــدم وجــود أمــور جوهريــة مــن شــأنها أن تؤثــر علــى اســتمرارية الشــركة وقدرتهــا علــى مواصلة 
عملياتهــا خلال الســنة الماليــة المقبلة.

والله ولي التوفيق،

الدكتور/ عبدالله اليحيائي
رئيس مجلس الإدارة
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د. عبد الله اليحيائيالاسم
رئيس مجلس الإدارة

2011مسنة الانضمام إلى الشركة

حصــل الدكتــور عبــدالله اليحيائــي علــى شــهادة البكالوريــوس مــن جامعــة قطــر، ودرجــة المؤهلات العلمية
الدراســات العليــا مــن جامعــة ويلــز، ودرجــة الدراســات العليــا مــن جامعــة لنــدن، ودرجــة 

الدكتــوراه مــن جامعــة دنــدي.

يشــغل الدكتــور عبــد الله اليحيائــي منصــب رئيــس مكتــب تمثيل شــركة مبادلة للاســتثمار الخبرات العملية
فــي ســلطنة عُُمــان، منــذ ســبتمبر 2007. وقــد قــام بــدور محــوري فــي تأســيس المكتــب 
التمثيلــي لشــركة مبادلــة فــي ســلطنة عمــان، وكذلــك إدارة أعمــال شــركة مبادلــة فــي 
مشــروع تعزيــز اســتخراج النفــط فــي حقــل مخيزنــة ومشــروع التنقيــب عــن الغــاز وتطويــره 
فــي منطقــة الامتيــاز حبيبــة، والاتفاقيــة المشــتركة للاستكشــاف والإنتــاج فــي المنطقــة 
54. كمــا ســاهم فــي العديــد مــن فــرص تطويــر أعمــال جديــدة لشــركة مبادلــة للطاقــة فــي 

جميــع أنحــاء العالــم. 

وفــي الفتــرة مــن عــام 2014م إلــى عــام 2016م شــغل الدكتــور عبــد الله اليحيائــي منصــب 
الرئيــس الإقليمــي لشــركة مبادلــة للبتــرول فــي كل مــن كازاخســتان وروســيا. ومنــذ يوليــو 
2015، أصبــح رئيسًًــا للجنــة المناقصــات فــي شــركة مبادلــة للبتــرول. ومنــذ ســبتمبر 2016، 
شــغل منصــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة تبريــد عمــان ش.م.ع.م. كمــا أنــه يدعــم مبــادرات 
تطويــر الأعمــال لشــركة مصــدر فــي ســلطنة عمــان وخاصــة مشــروع مزرعــة الريــاح فــي 
جنــوب الســلطنة. ومــن خلال منصبــه الحالــي، يواصــل لعــب دور مهــم فــي دعــم الشــركات 

الإماراتيــة للوصــول إلــى الفــرص التجاريــة فــي ســلطنة عمــان.

قبــل انضمامــه إلــى مبادلــة، شــغل الدكتــور اليحيائــي عــدة مناصــب قياديــة فــي وزارة النفــط 
والغــاز العمانيــة مــن عــام 1998 إلــى عــام 2007.

الفاضل/ روبن رامالهوالاسم
عضو مجلس الإدارة

2023سنة الانضمام إلى الشركة

مــن المؤهلات العلمية البيئيــة  الهندســة  فــي  الماجســتير  درجــة  علــى  حاصــل  رامالهــو  روبــن  الفاضــل/ 
جامعــة لشــبونة ودرجــة الدراســات العليــا فــي أنظمــة الطاقــة المســتدامة مــن معهــد 

لشــبونة.  وجامعــة  للتكنولوجيــا  ماساتشوســتس 

ويُُعــدّّ الفاضــل/ روبيــن رامالهــو مــن ذوي الخبــرة الواســعة فــي مجــال الاســتثمار فــي البنيــة الخبرات العملية
التحتيــة، حيــث يمتلــك أكثــر مــن خمســة عشــر عامًًــا مــن الخبــرة فــي هــذا المجــال، ويشــغل 
حاليًًــا منصــب مديــر أول فــي فريــق الاســتثمار فــي البنيــة التحتيــة فــي شــركة مبادلــة، حيــث 
يتولــى مســؤولية البحــث عــن الفــرص الاســتثمارية وتنفيذهــا وإدارتهــا فــي منطقــة الشــرق 
الأوســط وشــمال إفريقيــا، وقبــل انضمامــه إلــى مبادلــة، عمــل روبيــن متخصصًًــا فــي مجــال 
الاســتثمار فــي مجــال الدمــج والاســتحواذ فــي شــركة بروكفيلــد لإدارة الأصــول، حيــث ركــز 
بشــكل أساســي علــى مشــاريع الطاقــة المتجــددة والطاقــة والمرافــق فــي جميــع أنحــاء 

أوروبــا.

قبــل ذلــك، عمــل كمستشــار تجــاري لــوزارة الطاقــة فــي حكومــة المملكــة المتحــدة ومديــر 
تطويــر الأعمــال والاســتراتيجية لشــركة إنجــي فــي البرتغــال وإســبانيا.

نبذة مختصرة عن أعضاء مجلس الإدارة
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الفاضل/ ماهيندر ناثالاسم
عضو مجلس الإدارة

2023سنة الانضمام إلى الشركة

مهندس ميكانيكي متخصص في تكنولوجيا الطاقة - جامعة دلهي الهند 1979. المؤهلات العلمية

انضــم الفاضــل/ ماهينــدر نــاث إلــى شــركة مبادلــة للاســتثمار فــي تاريــخ 22 ينايــر 2020، حيــث الخبرة
ــرة واســعة  ــدر بخب ــع ماهين ــا منصــب مستشــار أول للقطــاع الخدمــي، ويتمت يشــغل حاليًً
ومتنوعــة فــي مجــالات تطويــر المشــاريع الجديــدة والقائمــة، وعمليــات الاســتحواذ والتصــرف 
والمشــتريات  الهندســة  وعقــود  الأصــول،  وإدارة  والتمويــل،  التشــغيلية،  الأصــول  فــي 
والبنــاء، وقــد اكتســب جــزء كبيــر مــن خبرتــه الطويلــة فــي منطقــة الشــرق الأوســط، حيــث 
عمــل انــطلاقاً مــن دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة علــى تطويــر مشــاريع فــي دول مجلــس 
المالــي وإدارة  الإغلاق  إلــى  الأوســع وصــولًاً  الأوســط  الشــرق  الخليجــي ومنطقــة  التعــاون 

أصولهــا.

قبــل انضمامــه إلــى مبادلــة، شــغل الفاضــل/ ماهينــدر منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي فــي 
ــه العمــل  ماروبينــي الشــرق الأوســط وأفريقيــا للطاقــة لمــدة عاميــن ونصــف، كمــا ســبق ل
لمــدة اثنــي عشــر عامًًــا فــي شــركة إنجــي فــي الشــرق الأوســط والهنــد والمملكــة المتحــدة، 
حيــث شــملت مســيرته المهنيــة تطويــر الأعمــال وإدارة الأصــول وإنشــاء الأعمــال فــي الهنــد 
ودعــم الحصــول علــى موافقــات الاســتثمار لوحــدات أعمــال إنجــي المختلفــة. وكمُُديــر أصــول، 
تــم تكليفــه بالمشــاركة فــي مجالــس إدارات شــركات مشــاريع متنوعــة فــي المنطقــة، بمــا 
فــي ذلــك شــركة اس ام ان بــاور القابضــة ش.م.ع.ع فــي الماضــي. وخلال فتــرة عملــه الســابقة 
كعضــو مجلــس إدارة، شــغل الفاضــل/ ماهينــدر منصــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة اس 
ام ان بــاور القابضــة، وبالتالــي فهــو فــي وضــع مميــز لتقديــم آرائــه القيمــة لمســاعدة شــركة 

اس ام ان علــى تحقيــق الأداء العالــي والنمــو.

الفاضل/ ديفيد بوفيزالاسم
نائب رئيس مجلس الإدارة

2024سنة الانضمام إلى الشركة

الفاضــل/ ديفيــد بوفيــز حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي الهندســة وإدارة الأعمــال مــن المؤهلات العلمية 
كليــة لوفيــن للإدارة فــي بلجيــكا، ودرجــة الماجســتير التنفيــذي فــي التمويــل مــن كليــة 
ــج  ســولفاي للأعمــال فــي بلجيــكا، ودرجــة الهندســة الماليــة مــن جامعــة ســيتي فــي هون

كونــج.

بــدأ الفاضــل/ ديفيــد بوفيــز مســيرته المهنيــة كمتــدوال فــي بنــك إي آن جي قبــل الإنضمام الخبرة
إلــى شــركة إنجــي، حيــث أمضــى أكثــر مــن 17 عامًًــا بهــا. بــدأ كمتــداول فــي المنتجــات 
المهيكلــة ضمــن قســم إدارة الطاقــة العالميــة فــي فرنســا. وطــوال فتــرة عملــه فــي شــركة 
إنجــي، بــرع فــي العديــد مــن الأدوار التشــغيلية والفنيــة والقياديــة فــي جميــع أنحــاء أوروبــا 
وعلــى الصعيــد الدولــي. والجديــر بالذكــر أنــه عمــل رئيسًًــا للاســتثمارات والاســتحواذات فــي 
ــر الأعمــال فــي  ــى رئيــس تطوي ــه إل ــر مــن 8 ســنوات، قبــل ترقيت إندونيســيا والصيــن لأكث

المملكــة العربيــة الســعودية ودول مجلــس التعــاون الخليجــي.

الفاضل/ عمران شيخالاسم
عضو مجلس الإدارة

2015مسنة الانضمام إلى الشركة

كليــة المؤهلات العلمية  مــن  الأعمــال  إدارة  فــي  الماجســتير  درجــة  علــى  حاصــل  شــيخ  عمــران  الفاضــل/ 
مانشســتر لإدارة الأعمــال فــي المملكــة المتحــدة، وهــو محاســب مرخّّــص وعضــو زميــل فــي 
المعهــد القانونــي للمحاســبين المعتمديــن البريطانــي وجمعيــة المحاســبين القانونييــن 

البريطانيــة وهــو محلــل مالــي معتمــد مــن معهــد المحلليــن المالييــن المعتمديــن.
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عمــل الفاضــل/ عمــران شــيخ لمــدة أربــع وعشــرين عامًًــا، كمســؤول مالــي أول فــي صناعــة الخبرة
الطاقــة والميــاه فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي وباكســتان. بــدأ حياتــه المهنيــة فــي 
مشــروع مســتقل للميــاه والكهربــاء فــي عــام 1996 مــع مجموعــة الطاقــة الدوليــة فــي مركــز 
الصيانــة والتشــغيل باكســتان. انتقــل فــي ديســمبر 2002م إلــى شــركة "الشــويهات ســي 
أم أس انترناشــيونال بــاور" فــي أبــو ظبــي حيــث عمــل لمــدة ثلاث ســنوات، ثــم انضــم إلــى 

شــركة الطاقــة القطريــة فــي ينايــر 2006م كمديــر للأعمــال أولًاً وبعــد ذلــك كرئيــس مالــي. 

الفاضل/ أحمد الزكوانيالاسم
عضو مجلس الإدارة

2014مسنة الانضمام إلى الشركة

ــي زميــل معتمــد( المؤهلات العلمية ــي زميــل )محاســب قانون ــي هــو محاســب قانون الفاضــل/ أحمــد الزكوان
- المملكــة المتحــدة وحاصــل علــى شــهادة التعليــم التنفيــذي مــن كليــة الأعمــال بلنــدن.

بــدأ الفاضــل/ أحمــد الزكوانــي حياتــه المهنيــة فــي وزارة الدفــاع فــي ســلطنة عُُمــان حيــث الخبرات العملية
انضــم كمدقــق حســابات مبتــدئ قبــل أن يصبــح رئيسًًــا للتدقيــق الداخلــي. ثــم انتقــل بعــد 
ذلــك إلــى القطــاع الخــاص، حيــث انضــم إلــى شــركة عُُمــان للغــاز الطبيعــي المســال فــي عــام 
2006، وقــد شــغل بعــد ذلــك عــددا مــن المناصــب قبــل أن يتــم تعيينــه فــي منصــب الرئيــس 
ــدى الفاضــل/ أحمــد الزكوانــي  ــة عــام 2020. ل ــر 2016، حتــى تقاعــد فــي نهاي ــي فــي فبراي المال
خبــرة تزيــد عــن 35 عامًًــا فــي مجــال التدقيــق والماليــة وحوكمــة الشــركات وإطــار عمــل 
الرقابــة ويتمتــع بمهــارات قياديــة عاليــة ومســتوى مهنــي ومهــارات إدارة أفــراد متميــزة، وقــد 
ــي فــي الجانبيــن المهنــي والفنــي مــن  مكنــت المهــارات العاليــة للفاضــل/ أحمــد الزكوان
تعيينــه كمديــرًًا لدمــج شــركتي عمــان للغــاز الطبيعــي المســال وقلهــات للغــاز الطبيعــي 
المســال فــي عــام 2013، ليبــدأ بذلــك عصــرًًا جديــدًًا بالنســبة لقطــاع الغــاز الطبيعــي المســال 
فــي ســلطنة عمــان. وفــي عــام 2014م حصــل علــى جائــزة "أفضــل رئيــس تنفيــذي مالــي لعــام 
2014" مــن قبــل منتــدى اســتراتيجيات الرؤســاء المالييــن للشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا. 
ــاور القابضــة كعضــو  ــا يشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة بشــركة إس إم إن ب وهــو حاليًً

مســتقل.

الفاضل/ خميس البلوشيالاسم 
عضو مجلس الإدارة

2019مسنة الانضمام إلى الشركة

دبلــوم فــي الدراســات المصرفيــة مــن معهــد الدراســات المصرفيــة والماليــة بمســقط، المؤهلات العلمية
عمــان، 1987 ودبلــوم متقــدم فــي العلــوم العســكرية البحريــة مــن الكليــة البحريــة الملكيــة 
البريطانيــة دارتمــوث، المملكــة المتحــدة، 1991، وبكالوريــوس العلــوم العســكرية مــن كليــة 

القيــادة والأركان. فــي بيــت الفلــج، مســقط، ســلطنة عمــان، 2009.

الفاضــل/ خميــس البلوشــي هــو ضابــط ركــن بحــري ســابق برتبــة عقيــد فــي وزارة الدفــاع الخبرات العملية
بســلطنة عمــان. وقــد شــغل ســابقا منصــب مديــر المالية فــي البحريــة الســلطانية العمانية 
)2018 - 2020(، وكان أيضًًــا عضــوًًا فــي اللجــان التاليــة: اللجنــة التنفيذيــة لصنــدوق تقاعــد وزارة 
الدفــاع، وفريــق التدقيــق التابــع لصنــدوق تقاعــد وزارة الدفــاع، ولجنــة الرواتــب و شــروط 
الخدمــة بــوزارة الدفــاع، ولجنــة المراجعــة الماليــة العســكرية، وفريــق وزارة الدفــاع العمانيــة 
ــق وزارة الدفــاع بلجنــة تدقيــق  فــي اللجنــة الماليــة العســكرية الخليجيــة المشــتركة، وفري
الإدارة الماليــة العســكرية العمانيــة الأمريكيــة المشــتركة ) 2018 - 2020 ( ولقــد عمــل فــي وزارة 
ــد مــن المناصــب فــي مختلــف تشــكيلات وزارة  ــا شــغل خلالهــا العدي ــاع لمــدة 32 عامًً الدف
الدفــاع، إضافــة إلــى اجتيــازه العديــد مــن الــدورات التدريبيــة والبرامــج المختلفــة فــي الإدارة 
والإمــداد والمشــتريات والتحليــل والدراســات الاســتراتيجية والماليــة مــن معاهــد وكليــات 
مرموقــة فــي المملكــة المتحــدة والولايــات المتحــدة الأمريكيــة وباكســتان وماليزيــا وتركيــا .
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يقــود شــركة اس ام ان بــاور فريــق إدارة يضــم عــددًًا مــن المختصيــن الذيــن يتولــون إدارة شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة وشــركة 
الرســيل للطاقــة.

بالإضافــة إلــى الفريــق الأساســي فــي اس ام ان بــاور والشــركات التابعــة، هنــاك فريــق مــن الموظفيــن المؤهليــن ذوي الخبــرة داخــل 
شــركة "ســتومو" لإدارة عمليــات التشــغيل والصيانــة فــي كلتــا المحطتيــن.

وقــد تــم تفويــض فريــق الإدارة العليــا مــن قبــل مجلــس إدارة الشــركة بتســيير العمليــات اليوميــة للشــركة والشــركات التابعــة. 
ويســتفيد الفريــق مــن الدعــم المحلــي والدولــي مــن المســاهمين.

الفاضل/ محمد الرواحيالاسم

الرئيس التنفيذيالمنصب

يوليو 2022م تاريخ الانضمام للشركة

الفاضــل/ محمــد الرواحــي حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي علــوم الطاقــة المتجــددة، المؤهلات العلمية
ودرجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال ودرجــة البكالوريــوس فــي هندســة الميكاترونيــك.

يتمتــع الفاضــل/ محمــد الرواحــي بخبــرة واســعة فــي جوانــب التشــغيل والصيانــة والإدارة الخبرات العملية
بمجــال محطــات توليــد الطاقــة وتحليــة الميــاه، وهــي خبــرةٌٌ اكتســبها مــن عملــه فــي 
العديــد مــن محطــات توليــد الطاقــة فــي القطــاع، حيــثُُ عمــل فــي واحــدة مــن أكبــر شــركات 
ــا. ويمتلــك الفاضــل/  النفــط فــي عُُمــان وهــي شــركة تنميــة نفــط عُُمــان لأكثــر مــن 15 عامًً
التعامــل مــع المقاوليــن وإدارة العقــود  أيــضاً خبــرة فنيــة كبيــرة فــي  الرواحــي  محمــد 
للامتثــال الفنــي والتجــاري، كمــا يتمتــع بخبــرة معمقــة فــي مختلــف قوانيــن وعقــود حوكمــة 

الشــركات.

الفاضل/ عبدالله النعيميالاسم:

الرئيس الماليالمنصب

فبراير 2021م تاريخ الانضمام إلى الشركة

الفاضــل/ عبــد الله النعيمــي حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي المحاســبة والعلــوم المؤهلات العلمية:
الماليــة مــن كليــة مايــكل ســمورفيت للدراســات العليــا فــي إدارة الأعمــال، جامعــة دبلــن، 
ــة مــن معهــد المحاســبين القانونييــن  ــى الزمال ــا عل ــدا عــام 2003. وهــو حاصــل أيضًً بإيرلن

بإيرلنــدا.

يتمتــع الفاضــل/ عبــد الله النعيمــي بخبــرة تزيــد علــى 20 عامًًــا فــي مجــالات المحاســبة الخبرات العملية:
والتدقيــق والإدارة الماليــة وإعــداد التقاريــر الماليــة مــع درايــة كبيــرة فــي قطاعــات مختلفــة 
فقــد اكتســب خبــرة عمــل واســعة أثنــاء عملــه فــي بلــدان عــدة، مثــل المملكــة المتحــدة 
وإيرلنــدا وســلطنة عُُمــان. حيــث بــدأ حياتــه المهنيــة فــي شــركة المحاســبة الرائــدة عالميًًــا 
"كيــه بــي إم جــي" فــي المملكــة المتحــدة وأيرلنــدا عــام 2003 فــي مجموعــة الخدمــات الماليــة 
التابعــة للشــركة التــي تقــدم خدمــات التدقيــق واستشــارات الأعمــال للشــركات. ثــم التحــق 
بالعمــل فــي شــركة ســتيت ســتريت إنترناشــونال فــي المملكــة المتحــدة وأيرلنــدا فــي عــام 
ــر أول فــي قســم الشــؤون الماليــة فــي الشــركة التــي تقــدم الخدمــات الماليــة  2009 كمدي
وخدمــات الامتثــال لشــركات الاســتثمار العالميــة. وتــدرََّج بعــد ذلــك فــي مناصــب ماليــة عليــا 
ــد  ــادياً فــي العدي كرئيــس فــي شــركات مختلفــة فــي ســلطنة عُُمــان، وقــد لعــب دوراً قي
مــن الأنشــطة والمبــادرات الماليــة والتجاريــة الاســتراتيجية، بمــا فــي ذلــك تمويــل الشــركات 
أنشــطة  عــن  فضــلًًا  الاندمــاج،  عمليــات  وتقييــم  الأعمــال،  هيكلــة  وإعــادة  والمشــاريع، 

التخطيــط والتطويــر الماليــة والتجاريــة الأخــرى.

نبذة مختصرة عن فريق الإدارة
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الفاضل/ أنوبام كونوارالاسم:

الرئيس الفنيالمنصب

يونيو 2016متاريخ الانضمام إلى الشركة

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة الكهربائيــة، مــن معهــد "مولانــا أزاد" المؤهلات العلمية:
الوطنــي للتكنولوجيــا فــي بوبــال بالهنــد، وعلــى المســتوى الثالــث مــن شــهادة إدارة 

الصــف الأول مــن كليــة " آي إل إم" بالمملكــة المتحــدة.

انضــم الفاضــل/ أنوبــام كونــوار إلــى شــركة اس ام ان بــاور القابضــة والشــركات التابعــة لهــا الخبرات العملية:
فــي يونيــو 2016م، وقــد عمــل ضمــن مجموعــة إنجــي للشــركات منــذ عــام 2007م. كمــا عمــل 
مــع شــركة "إنجــي ســتومو" مــن عــام 2007م وحتــى مايــو 2016م فــي منصــب مديــر الصيانــة 
لمحطــة توليــد الطاقــة بالرســيل ثــم محطــة إس إم إن بــركاء للطاقــة وتحليــة الميــاه. 
كمــا عمــل ســابقا لصالــح شــركة "انــرون كوربوريشــن" وشــركة تاتــا للمــواد الكيميائيــة 
ــام أكثــر مــن 25 عامــا مــن الخبــرة المهنيــة فــي مجــال  فــي الهنــد. ويملــك الفاضــل/ أنوب
التشــغيل والصيانــة، والبنــاء والتأهيــل لمحطــات توليــد الكهربــاء وتحليــة الميــاه فــي 

الهنــد والشــرق الأوســط.

زهير كاراتشيوالاالاسم:

أمين سر مجلس إدارة الشركةالمنصب

2007مسنة الانضمام إلى الشركة

بكالوريوس تجارة، محاسب قانونيالمؤهلات العلمية:

يشــغل الفاضــل/ زهيــر كاراتشــيوالا منصــب أميــن ســر مجلــس إدارة الشــركة. وقــد كان الخبرات العملية:
الرئيــس التنفيــذي للشــركة المتحــدة للطاقــة ش.م.ع.ع لمــدة 24 عامًًــا، وأميــن ســر مجلــس 
ــا فــي مجــال  ــد عــن 44 عامًً إدارة شــركة صحــار للطاقــة حتــى عــام 2024. ويتمتــع بخبــرة تزي
التدقيــق القانونــي والمحاســبة والماليــة. وكان أيضــا شــريك تدقيــق حســابات فــي شــركة 
كيــه بــي إم جــي فــي باكســتان، وذلــك قبــل انضمامــه إلــى الشــركة المتحــدة للطاقــة فــي 
عــام 1995م. وقــد شــغل منصــب الرئيــس الشــرفي للجنــة التدقيــق ومجلــس الإدارة لإحــدى 

الشــركات العامــة فــي ســلطنة عُُمــان.

التـقــريــــــر الــســــــنــــوي 202٤
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  الحسابات المستقلين مراجعيتقرير 
 

 اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع  إلى مساهمي شركة 
 

 لشركة الأم )المنفصلة(  لو القوائم المالية الموحدةتقرير مراجعة 
 

 الرأي 
 

وشركاتها التابعة    "(الأم  )"الشركة  القابضة ش.م.ع.عاس ام ان باور  لشركة  لشركة الأم )المنفصلة(  ل و  القوائم المالية الموحدةلقد راجعنا  
الموحدة    قوائمالو،  2024ديسمبر    31كما في  لشركة الأم )المنفصلة(  لالموحدة ولمركز المالي  ا  قائمة، والتي تتكون من  )"المجموعة"(

  للسنة ، والتدفقات النقدية  المساهمين  الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر، والتغيرات في حقوق وللشركة الأم )المنفصلة( لكل من  
 لسياسات المحاسبية الرئيسية ومعلومات تفسيرية أخرى.  ا المنتهية في ذات التاريخ، وإيضاحات، بما في ذلك 

 
  ، المركز المالي الماديةالمُرفقة تظُهر بصورة عادلة، من كافة النواحي  وللشركة الأم )المنفصلة(    القوائم المالية الموحدة في رأينا، إن  

الموحدة  ا النقدية  موتدفقاتهالموحد وغير الموحد  ا المالي  موأدائه  2024  ديسمبر  31كما في    للمجموعة والشركة الأم   الموحد وغير الموحد
الدولية لإعداد التقارير المالية الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة  بية  المحاسللسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير  وغير الموحدة  

 (. الدولية لإعداد التقارير الماليةالمحاسبية لمعايير )ا  الدولية
 

 الرأي أساس
 

مسؤولية مراجع الحسابات  . قمنا بتوضيح مسؤولياتنا بموجب هذه المعايير في فقرة  للمراجعة وفقاً للمعايير الدولية    مراجعتنالقد قمنا بتنفيذ  
وفقاً    المجموعة والشركة الأممن هذا التقرير. إننا نتمتع باستقلالية عن    وللشركة الأم )المنفصلة(   القوائم المالية الموحدة   مراجعةعن  

الص القانونيين  للمحاسبين  المهني  للسلوك  الدولية  )للقواعد  للمحاسبين  الدولية  الأخلاقية  المعايير  مجلس  معايير ادرة عن  ذلك  في  بما 
  سلطنة في   الموحدة وللشركة الأم )المنفصلة(   للقوائم المالية   بمراجعتنا( بالإضافة إلى متطلبات أخلاقيات المهنة المتعلقة  الاستقلالية الدولية

، وقد استوفينا مسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لهذه المتطلبات ولقواعد السلوك المهني للمحاسبين القانونيين الصادرة عن مجلس  عمان
 التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتزويدنا بأساس لإبداء رأينا.   المراجعة المعايير الأخلاقية الدولية للمحاسبين. هذا ونعتقد أن أدلة 
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 1الصفحة تابع من 
 

 أمور المراجعة الرئيسية
  

وللشركة  الموحدة  التي كانت، في حكمنا المهني، ذات أهمية أكثر في مراجعتنا للقوائم المالية    الأمورتمثل أمور المراجعة الرئيسية تلك  
ككل، وفي تكوين    الموحدة وللشركة الأم )المنفصلة( في سياق مراجعتنا للقوائم المالية    الأمور للفترة الحالية. تم تناول هذه  الأم )المنفصلة(  

رئيسية يجب الإشارة إليها في تقريرنا    مراجعةلقد قررنا أنه لا توجد أمور    .الأمور رأينا حولها، ونحن لا نبُدي رأيا منفصلا حول هذه  
 المالية للشركة الأم )المنفصلة(.  القوائم حول 

 

 انخفاض قيمة الأصول غير المالية تقييم

 القوائم المالية الموحدة حول  5و  3 ينالإيضاح راجع
 

 في مراجعتنا الأمركيف تناولنا   الرئيسي  المراجعة أمر
 

، لدى المجموعة أصول غير  2024ديسمبر  31كما في 
من الممتلكات والمنشآت   بشكل رئيسيمالية تتكون 

مليون ريال   85.8والمعدات وأصول حق الاستخدام بقيمة 
في   قائمة عماني، حيث كانت مؤشرات انخفاض القيمة  

تاريخ التقرير. وبناء على ذلك، قامت إدارة المجموعة  
بإجراء اختبار انخفاض القيمة لتقييم القيمة القابلة للاسترداد  

ً غير المالية  للأصول  موذج التدفقات النقدية  ن ل وفقا
المخصومة. يتم تحديد المبلغ القابل للاسترداد على أساس  

" أو "القيمة العادلة ناقصًا تكاليف  من الاستخدام"القيمة 
 الاستبعاد"، أيهما أعلى. 

 
يعتبر تقييم انخفاض قيمة الأصول غير المالية للمجموعة  

ير  الرئيسية حيث أن تقد  المراجعةوالشركة الأم من أمور 
مثل تقدير  جوهرية أحكام  ينطوي على  من الاستخدام القيمة 

 صافي التدفقات النقدية المستقبلية ومعدلات الخصم. 
 
 

 
 تضمنت إجراءات مراجعتنا في هذا المجال ما يلي: 

 
فهم عملية تقييم انخفاض القيمة، بما في ذلك تقييم مؤشرات  قمنا ب  -

الرئيسية ذات الصلة بعملية  انخفاض القيمة، وتحديد الضوابط  
 تقييم انخفاض القيمة؛

 
ضوابط  - وتنفيذ  تصميم  ب   الرقابة  تقييم  تقييم عملية  المتعلقة 

 ؛ لدى المجموعة والشركة الأم القيمة انخفاض
 

للمساعدة في تقييم مدى ملاءمة    التقييم لدينا  صت بمخ  الاستعانة -
 معدلات الخصم المطبقة؛ 

 

التدفقات النقدية المستخدمة في أعمال التقييم مع   بمطابقةقمنا   -
خطط العمل المعتمدة من قبل مجلس الإدارة والتي تعكس أفضل  

 ؛ 2024ديسمبر  31تقديرات الإدارة كما في 
 

  ات توقعات التدفقل  الداعمةالافتراضات    ملاءمةقمنا بتقييم مدى   -
المستخدمة في نماذج انخفاض القيمة بما في ذلك تحليل   ةالنقدي 

 الحساسية؛ 
 

 ؛ و اختبار مدى الدقة الحسابية لنموذج التدفق النقدي المخصوم -
 

وللشركة    القوائم المالية الموحدةتقييم مدى كفاية الإفصاحات في   -
 الأم )المنفصلة(.  

 
 
 
 
 

 3الصفحة  فييتبع 
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 1الصفحة تابع من 
 

 أمور المراجعة الرئيسية
  

وللشركة  الموحدة  التي كانت، في حكمنا المهني، ذات أهمية أكثر في مراجعتنا للقوائم المالية    الأمورتمثل أمور المراجعة الرئيسية تلك  
ككل، وفي تكوين    الموحدة وللشركة الأم )المنفصلة( في سياق مراجعتنا للقوائم المالية    الأمور للفترة الحالية. تم تناول هذه  الأم )المنفصلة(  

رئيسية يجب الإشارة إليها في تقريرنا    مراجعةلقد قررنا أنه لا توجد أمور    .الأمور رأينا حولها، ونحن لا نبُدي رأيا منفصلا حول هذه  
 المالية للشركة الأم )المنفصلة(.  القوائم حول 

 

 انخفاض قيمة الأصول غير المالية تقييم

 القوائم المالية الموحدة حول  5و  3 ينالإيضاح راجع
 

 في مراجعتنا الأمركيف تناولنا   الرئيسي  المراجعة أمر
 

، لدى المجموعة أصول غير  2024ديسمبر  31كما في 
من الممتلكات والمنشآت   بشكل رئيسيمالية تتكون 

مليون ريال   85.8والمعدات وأصول حق الاستخدام بقيمة 
في   قائمة عماني، حيث كانت مؤشرات انخفاض القيمة  

تاريخ التقرير. وبناء على ذلك، قامت إدارة المجموعة  
بإجراء اختبار انخفاض القيمة لتقييم القيمة القابلة للاسترداد  

ً غير المالية  للأصول  موذج التدفقات النقدية  ن ل وفقا
المخصومة. يتم تحديد المبلغ القابل للاسترداد على أساس  

" أو "القيمة العادلة ناقصًا تكاليف  من الاستخدام"القيمة 
 الاستبعاد"، أيهما أعلى. 

 
يعتبر تقييم انخفاض قيمة الأصول غير المالية للمجموعة  

ير  الرئيسية حيث أن تقد  المراجعةوالشركة الأم من أمور 
مثل تقدير  جوهرية أحكام  ينطوي على  من الاستخدام القيمة 

 صافي التدفقات النقدية المستقبلية ومعدلات الخصم. 
 
 

 
 تضمنت إجراءات مراجعتنا في هذا المجال ما يلي: 

 
فهم عملية تقييم انخفاض القيمة، بما في ذلك تقييم مؤشرات  قمنا ب  -

الرئيسية ذات الصلة بعملية  انخفاض القيمة، وتحديد الضوابط  
 تقييم انخفاض القيمة؛

 
ضوابط  - وتنفيذ  تصميم  ب   الرقابة  تقييم  تقييم عملية  المتعلقة 

 ؛ لدى المجموعة والشركة الأم القيمة انخفاض
 

للمساعدة في تقييم مدى ملاءمة    التقييم لدينا  صت بمخ  الاستعانة -
 معدلات الخصم المطبقة؛ 

 

التدفقات النقدية المستخدمة في أعمال التقييم مع   بمطابقةقمنا   -
خطط العمل المعتمدة من قبل مجلس الإدارة والتي تعكس أفضل  

 ؛ 2024ديسمبر  31تقديرات الإدارة كما في 
 

  ات توقعات التدفقل  الداعمةالافتراضات    ملاءمةقمنا بتقييم مدى   -
المستخدمة في نماذج انخفاض القيمة بما في ذلك تحليل   ةالنقدي 

 الحساسية؛ 
 

 ؛ و اختبار مدى الدقة الحسابية لنموذج التدفق النقدي المخصوم -
 

وللشركة    القوائم المالية الموحدةتقييم مدى كفاية الإفصاحات في   -
 الأم )المنفصلة(.  

 
 
 
 
 

 3الصفحة  فييتبع 
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2الصفحة تابع من   

 
 أخرى  معلومات

 
القوائم  إن الإدارة مسؤولة عن المعلومات الأخرى. تتألف المعلومات الأخرى من المعلومات الواردة في التقرير السنوي، ولكنها لا تتضمن  

لقد حصلنا على بيان رئيس مجلس الإدارة قبل تاريخ تقرير    الحسابات حولها.   مراجعي وتقرير  وللشركة الأم )المنفصلة(    المالية الموحدة 
 الحسابات.  مراجعيعلى الأقسام المتبقية من التقرير السنوي بعد تاريخ تقرير  الحصولالحسابات، ونتوقع  مراجعي

 
 بشأن هذه المعلومات.   تأكيدالمعلومات الأخرى، كما أننا لم نعُبر عن أي  وللشركة الأم )المنفصلة(    القوائم المالية الموحدةلا يشمل رأينا حول  

 
، تنحصر مسؤوليتنا في قراءة المعلومات الأخرى، وعند القيام بذلك،  للشركة الأم )المنفصلة(الموحدة و بمراجعتنا للقوائم المالية فيما يتعلق 

أو مع  الموحدة وللشركة الأم )المنفصلة(  القوائم المالية  مع    مادية نضع في الاعتبار ما إذا كانت المعلومات الأخرى غير متسقة بصورة  
في    مادي في حال خلصنا إلى وجود خطأ    . ماديةتي تم الحصول عليها أثناء عملية المراجعة، أو ما إذا كانت تشوبها أخطاء  المعلومات ال

غ عنه  المعلومات الأخرى، بناءً على الأعمال التي قمنا بها، فإننا ملزمون بالإبلاغ عن هذا الأمر. لم يسترع انتباهنا أي أمر يستدعي الإبلا
 ن. في هذا الشأ

 
 الموحدة وللشركة الأم )المنفصلة( القوائم المالية مسؤولية الإدارة ومسؤولي الحوكمة عن 

 
الدولية لإعداد  المحاسبية  بصورة عادلة وفقاً للمعايير  الموحدة وللشركة الأم )المنفصلة(  القوائم المالية  إن الإدارة مسؤولة عن إعداد وعرض  

م ذات الصلة  الأحكاوسابقاً(  العامة لسوق المال    لهيئة لهيئة الخدمات المالية )امتطلبات ذات الصلة  الالتقارير المالية، وإعدادها بما يتوافق مع  
الموحدة وللشركة الأم  القوائم المالية  ، وعن الرقابة الداخلية التي ترى الإدارة أنها ضرورية لإعداد  2019لقانون الشركات التجارية لسنة  

 ، الناتجة عن الاحتيال أو الخطأ. الماديةبحيث تكون خالية من الأخطاء )المنفصلة( 
 

على مواصلة    المجموعة والشركة الأم ، تكون الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة  الموحدة وللشركة الأم )المنفصلة(القوائم المالية  عند إعداد  
كأساس   أعمالها وفقاً لمبدأ الاستمرارية، والإفصاح، حيثما يكون مناسباً، عن الأمور المتعلقة بمبدأ الاستمرارية واستخدام مبدأ الاستمرارية 

 أو إيقاف عملياتها أو لم يكن لديها بديل فعلي غير ذلك.  المجموعة والشركة الأم ، إلا إذا كانت الإدارة تعتزم تصفية للمحاسبة
 

 . للمجموعة والشركة الأم يتحمل مسؤولو الحوكمة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4يتبع في الصفحة 
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3الصفحة تابع من   

 
 الموحدة وللشركة الأم )المنفصلة( القوائم المالية مسؤولية مراجعي الحسابات عن مراجعة 

 
، بشكل مجمل،  الموحدة وللشركة الأم )المنفصلة(القوائم المالية  تتمثل أهداف مراجعتنا في الحصول على تأكيدات معقولة حول ما إذا كانت  

، التي تنتج عن الاحتيال أو الخطأ، وإصدار تقرير مراجع الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو  الماديةخالية من الأخطاء  
سوف تكتشف    عبارة عن درجة عالية من التأكيد، لكنه ليس ضماناً بأن أعمال المراجعة التي تم القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة 

إذا كان من المتوقع بصورة معقولة أن    مادية إن وجد. قد تنشأ الأخطاء نتيجة الاحتيال أو الخطأ وتعُتبر هذه الأخطاء    مادي دائماً أي خطأ  
بناءً على هذه   كة الأم  الموحدة وللشرالقوائم المالية  تؤثر بصورة فردية أو جماعية على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون 

 . )المنفصلة( 
 

قمنا  كجزء من أعمال المراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة، قمنا بوضع أحكام مهنية مع اتباع مبدأ الشك المهني خلال عملية المراجعة.  
 أيضاً بما يلي: 

 
سواء كانت نتيجة الاحتيال أو الخطأ،    ،)المنفصلة(الموحدة وللشركة الأم  القوائم المالية  في    الماديةتحديد وتقييم مخاطر الأخطاء   —

وتصميم وتنفيذ إجراءات المراجعة المناسبة لتلك المخاطر والحصول على أدلة مراجعة كافية وملائمة لتزويدنا بأساس لإبداء  
الناتجة عن الخطأ نظراً    ةالمادي الناتجة عن الاحتيال تكون أعلى مقارنةً بالأخطاء    الماديةرأينا. إن مخاطر عدم اكتشاف الأخطاء  

 لأن الاحتيال قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو تحريف أو تجاوز الرقابة الداخلية. 
 

الراهنة، وليس   — للظروف  المراجعة وذلك بغرض تصميم إجراءات مراجعة مناسبة  بأعمال  المتعلق  الداخلية  الرقابة  نظام  فهم 
 . للمجموعة والشركة الأم قابة الداخلية بغرض إبداء الرأي حول فعالية الر

 
تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المتبعة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة الموضوعة من قبل   —

 الإدارة. 
 

،  ماديالتحقق من مدى ملاءمة استخدام الإدارة للأسس المحاسبية المتعلقة بمبدأ الاستمرارية وتحديد ما إذا كان هناك عدم يقين   —
المجموعة  بناءً على أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها، فيما يتعلق بالأحداث أو الظروف التي قد تثُير شك جوهري حول قدرة  

، فإنه يتعين علينا أن نلفت  ماديلة أعمالها وفقاً لمبدأ الاستمرارية. في حال خلصنا إلى وجود عدم يقين  على مواص  والشركة الأم 
، أو نقوم  الموحدة وللشركة الأم )المنفصلة(القوائم المالية  الانتباه في تقرير مراجع الحسابات إلى الإفصاحات ذات الصلة في  

بتعديل رأينا إذا كانت هذه الإفصاحات غير كافية. تعتمد استنتاجاتنا على أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ إصدار  
عن مواصلة أعمالها    المجموعة والشركة الأمتقرير مراجع الحسابات. إلا أن الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تتسبب في توقف  

 الاستمرارية.  وفقاً لمبدأ
 

وهيكلها ومحتواها بشكل عام، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا    الموحدة وللشركة الأم )المنفصلة( القوائم المالية  تقييم عرض   —
القوائم المالية  تمثل المعاملات والأحداث ذات الصلة بطريقة تضمن عرض    الموحدة وللشركة الأم )المنفصلة(القوائم المالية  كانت  

 بصورة عادلة.  وللشركة الأم )المنفصلة(  الموحدة
 

لل — للمجموعة  التدقيق  أعمال  وتنفيذ  وتخطيط  للمنشآت  المالية  المعلومات  بشأن  وملائمة  كافية  تدقيق  أدلة    وحدات حصول على 
التدقيق للمجموعة  . نحن نتحمل مسؤولية توجيه أعمال  للمجموعةالمالية    القوائم لإبداء رأي حول    كأساس   داخل المجموعة الأعمال  

 . نحن مسؤولون وحدنا عن رأينا التدقيقي. مراجعتهاوالإشراف عليها و
 
 
 
 
 

 5بع في الصفحة يت 
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3الصفحة تابع من   

 
 الموحدة وللشركة الأم )المنفصلة( القوائم المالية مسؤولية مراجعي الحسابات عن مراجعة 

 
، بشكل مجمل،  الموحدة وللشركة الأم )المنفصلة(القوائم المالية  تتمثل أهداف مراجعتنا في الحصول على تأكيدات معقولة حول ما إذا كانت  

، التي تنتج عن الاحتيال أو الخطأ، وإصدار تقرير مراجع الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو  الماديةخالية من الأخطاء  
سوف تكتشف    عبارة عن درجة عالية من التأكيد، لكنه ليس ضماناً بأن أعمال المراجعة التي تم القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة 

إذا كان من المتوقع بصورة معقولة أن    مادية إن وجد. قد تنشأ الأخطاء نتيجة الاحتيال أو الخطأ وتعُتبر هذه الأخطاء    مادي دائماً أي خطأ  
بناءً على هذه   كة الأم  الموحدة وللشرالقوائم المالية  تؤثر بصورة فردية أو جماعية على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون 

 . )المنفصلة( 
 

قمنا  كجزء من أعمال المراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة، قمنا بوضع أحكام مهنية مع اتباع مبدأ الشك المهني خلال عملية المراجعة.  
 أيضاً بما يلي: 

 
سواء كانت نتيجة الاحتيال أو الخطأ،    ،)المنفصلة(الموحدة وللشركة الأم  القوائم المالية  في    الماديةتحديد وتقييم مخاطر الأخطاء   —

وتصميم وتنفيذ إجراءات المراجعة المناسبة لتلك المخاطر والحصول على أدلة مراجعة كافية وملائمة لتزويدنا بأساس لإبداء  
الناتجة عن الخطأ نظراً    ةالمادي الناتجة عن الاحتيال تكون أعلى مقارنةً بالأخطاء    الماديةرأينا. إن مخاطر عدم اكتشاف الأخطاء  

 لأن الاحتيال قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو تحريف أو تجاوز الرقابة الداخلية. 
 

الراهنة، وليس   — للظروف  المراجعة وذلك بغرض تصميم إجراءات مراجعة مناسبة  بأعمال  المتعلق  الداخلية  الرقابة  نظام  فهم 
 . للمجموعة والشركة الأم قابة الداخلية بغرض إبداء الرأي حول فعالية الر

 
تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المتبعة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة الموضوعة من قبل   —

 الإدارة. 
 

،  ماديالتحقق من مدى ملاءمة استخدام الإدارة للأسس المحاسبية المتعلقة بمبدأ الاستمرارية وتحديد ما إذا كان هناك عدم يقين   —
المجموعة  بناءً على أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها، فيما يتعلق بالأحداث أو الظروف التي قد تثُير شك جوهري حول قدرة  

، فإنه يتعين علينا أن نلفت  ماديلة أعمالها وفقاً لمبدأ الاستمرارية. في حال خلصنا إلى وجود عدم يقين  على مواص  والشركة الأم 
، أو نقوم  الموحدة وللشركة الأم )المنفصلة(القوائم المالية  الانتباه في تقرير مراجع الحسابات إلى الإفصاحات ذات الصلة في  

بتعديل رأينا إذا كانت هذه الإفصاحات غير كافية. تعتمد استنتاجاتنا على أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ إصدار  
عن مواصلة أعمالها    المجموعة والشركة الأمتقرير مراجع الحسابات. إلا أن الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تتسبب في توقف  

 الاستمرارية.  وفقاً لمبدأ
 

وهيكلها ومحتواها بشكل عام، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا    الموحدة وللشركة الأم )المنفصلة( القوائم المالية  تقييم عرض   —
القوائم المالية  تمثل المعاملات والأحداث ذات الصلة بطريقة تضمن عرض    الموحدة وللشركة الأم )المنفصلة(القوائم المالية  كانت  

 بصورة عادلة.  وللشركة الأم )المنفصلة(  الموحدة
 

لل — للمجموعة  التدقيق  أعمال  وتنفيذ  وتخطيط  للمنشآت  المالية  المعلومات  بشأن  وملائمة  كافية  تدقيق  أدلة    وحدات حصول على 
التدقيق للمجموعة  . نحن نتحمل مسؤولية توجيه أعمال  للمجموعةالمالية    القوائم لإبداء رأي حول    كأساس   داخل المجموعة الأعمال  

 . نحن مسؤولون وحدنا عن رأينا التدقيقي. مراجعتهاوالإشراف عليها و
 
 
 
 
 

 5بع في الصفحة يت 
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مة كي بي إم جي  كي بي ام جي ش.م.م، شركة محدودة المسؤولية مسجلة في سلطنة عمان، وإحدى الشركات التابعة لـ كي بي إم جي لوار جلف ليمتد، عضو في منظ 2025© 
انترناشيونال ليمتد، شركة انجليزية خاصة محدودة بالضمان. جميع الحقوق محفوظة. كي بي ام جي ش.م.م مسجلة  العالمية للشركات الأعضاء المستقلة التابعة لـ كي بي إم جي 

(. 8063052، رقم البطاقة الضريبية: 1358131ومرخصة بموجب قوانين سلطنة عمان )رقم السجل التجاري: 

 

 4تابع من الصفحة 

 )تابع( القوائم المالية الموحدةمسؤولية مراجعي الحسابات عن مراجعة 
 

المراجعة والإطار الزمني المحدد لها والنتائج الجوهرية  نتواصل مع مسؤولي الحوكمة بخصوص عدة أمور من ضمنها نطاق أعمال  
 المترتبة على أعمال المراجعة بما في ذلك أي قصور جوهري يتم اكتشافه في نظام الرقابة الداخلية خلال أعمال المراجعة. 

 
إقراراً لمسؤولي الحوكمة نؤكد بموجبه التزامنا بقواعد السلوك المهني فيما يتعلق با لاستقلالية، ونطلعهم على كافة العلاقات  نقُدم أيضاً 

التي تم القيام بها للحد من التهديدات أو الضوابط    والإجراءاتوالأمور الأخرى التي قد يعُتقد بصورة معقولة أنها تؤثر على استقلاليتنا،  
 ذات الصلة، إن وجدت. 

 
وللشركة    القوائم المالية الموحدة الأكثر أهمية أثناء مراجعة    في ضوء الأمور التي يتم التواصل بشأنها مع مسؤولي الحوكمة، نحدد الأمور

تعُتبر هذه الأمور هي أمور المراجعة الرئيسية. نقوم باستعراض هذه الأمور في تقرير مراجع    الأم )المنفصلة(  للفترة الحالية، وبذلك 
الحسابات ما لم يكن الإفصاح عن تلك الأمور للعامة محظوراً بموجب القوانين أو التشريعات أو عندما نرى، في حالات نادرة للغاية، أنه  

ما في تقريرنا إذا كان من المتوقع أن تكون التداعيات السلبية للقيام بذلك أكثر من المنافع التي تعود على  يجب عدم الإفصاح عن أمر  
 المصلحة العامة نتيجة هذا الإفصاح. 

 
 التقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

 
  المادية،من كافة النواحي    تزم،وللسنة المنتهية في ذلك التاريخ تل  2024ديسمبر    31كما في  للشركة الأم  القوائم المالية  هذه  أن    ننوهكما  
 :يلي بما
 
و  ؛سابقاً(  لهيئة العامة لسوق المالهيئة الخدمات المالية )امتطلبات الإفصاح ذات الصلة ل•

 . 2019قانون الشركات التجارية لسنة من  الاحكام ذات الصلة •

 
 
 
 

 ماكفارلين كينيث 
 .م.م ش   جي  امبي  كي 2025مارس  5
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
قائمة المركز المالي 

كما في 31 ديسمبر 2024 

الموحدةالشركة الأم
2024202320242023

ألف ريال إيضاحات
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

الأصول
أصول غير جارية

85.38893.954--5ممتلكات ومنشآت ومعدات
392305--6 )أ(أصول حق الاستخدام

--727.40527.405استثمار في شركات تابعة
-421--13 )أ(أدوات مالية مشتقة
115318--16 )ج(أصل ضريبي مؤجل

27.40527.40586.31694.577
أصول جارية

1.7201.924--9مخزون
1027195.4988.256ذمم مدينة تجارية وأخرى

25232413920المستحق من أطراف ذات علاقة
21560--13 )أ(أدوات مالية مشتقة

3.1861.700--11 )ب(ودائع نقدية لأجل ثابت
1114.6934624.4807.910 )أ(نقد وما في حكم النقد

14.7438935.23819.870
42.14827.494121.554114.447إجمالي الأصول

حقوق المساهمين والالتزامات
حقوق المساهمين

1219.96419.96419.96419.964 )أ(رأس المال
126.6556.6556.6916.691 )ب(احتياطي قانوني

15.42779728٫32223.757أرباح محتجزة
54151--13احتياطي التحوط

42.04627.41655٫51850.463صافي حقوق المساهمين
التزامات غير جارية

34.37321.341--14قرض لأجل
553427--6 )ب(التزامات الإيجار 

6958--مخصص مكافآت نهاية الخدمة
1.9711٫726--15مخصص إعادة الموقع لحالته الأصلية

9٫62610.449--16 )ج(التزام الضريبة المؤجلة
--46٫59234.001

التزامات جارية
4.71117.376--14قرض لأجل

-750--19مخصص إصلاح وصيانة
1526--6 )ب(التزامات الإيجار

1.682---15مخصص إعادة الموقع لحالته الأصلية
17887710.9097.396ذمم دائنة تجارية وأخرى

1.556567--25المستحق إلى أطراف ذات علاقة
161411٫5032.936 )د(ضريبة جارية مستحقة الدفع

1027819٫44429.983
1027866٫03663.984إجمالي الالتزامات

42.14827.494121.554114.447إجمالي حقوق المساهمين والالتزامات
290.2110.1370.2750.253صافي الأصول للسهم الواحد )ريال عُُماني(

قــام أعضــاء مجلــس الإدارة باعتمــاد هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة والتصريــح بإصدارهــا بتاريــخ 27 فبرايــر 2025 ووقعهــا نيابــة 
عنهــم كل مــن:

إن الإيضاحات من 1 إلى 32 تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

الموحدةالشركة الأم

2024202320242023

ألف ريال إيضاحات
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

82.32387.497--18الإيرادات

)69.417()76.023(--19التكاليف المباشرة

6.30018.080--مجمل الربح

)1.432()1.914()255()284(20مصروفات عمومية وإدارية

424--10 و 11رد الخسائر الائتمانية المتوقعة

)43.874(---الخسائر الائتمانية المتوقعة من الأصول غير المالية

)27.222(4.428)255()284()الخسارة(/الربح من العمليات

)3.622()2.913(--21تكاليف تمويل

222.055504إيرادات تمويل

---2414.550إيرادات توزيعات الأرباح

233782581.5722.807إيرادات أخرى

)27.533(14.64435.142الربح/ )الخسارة( قبل الضريبة

1.159)577()1()14(16 )أ()مصروفات(/ إيرادات ضريبة الدخل

)26.374(14.63024٫565الربح/ )الخسارة( للسنة

الدخل الشامل الآخر

بنود قد يتم إعادة تصنيفها إلى الأرباح أو الخسائر 
في فترات لاحقة:

739441--تعديلات القيمة العادلة لتحوط التدفق النقدي

)172()163(--22إعادة تصنيف إلى الربح أو الخسارة - بالإجمالي

)40()86(--16)ج(ضريبة مؤجلة ذات صلة

490229--دخل شامل آخر للسنة، بعد خصم الضريبة

)26.145(14.63025٫055إجمالي الدخل/ )الخسارة( الشامل للسنة

ربحية السهم الواحد الأساسية والمخففة 
)0.132(300.07300.023)ريال عُُماني(

إن الإيضاحات من 1 إلى 34 تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة

قائمة التغيرات في حقوق المساهمين

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

الشركة الأم

رأس 
المال

احتياطي
قانوني

أرباح
الإجماليمحتجزة

ألف ريال   
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

 

19.9646.65579727.416في 1 يناير 2024

صافي الربح وإجمالي الدخل الشامل للسنة
--14.63014.630

14.63014.630--إجمالي الدخل الشامل

19.9646.65515.42742.046في 31 ديسمبر 2024

19.9646.6553.79030.409في 1 يناير 2023

22--صافي الربح وإجمالي الدخل الشامل للسنة

22--إجمالي الدخل الشامل

)2.995()2.995(--توزيعات الأرباح

19.9646.65579727.416في 31 ديسمبر 2023

إن الإيضاحات من 1 إلى 34 تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة

قائمة التغيرات في حقوق المساهمين

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

الموحدة

رأس 
المال

احتياطي
قانوني

أرباح 
محتجزة

احتياطي 
التحوط

الإجمالي

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

19.9646.69123.7575150.463في 1 يناير 2024

4٫565-4٫565--صافي الربح للسنة

490490---الدخل الشامل الآخر

4٫5654905٫055--إجمالي الدخل الشامل

-----المحول إلى احتياطي قانوني

19.9646.69128٫32254155٫518في 31 ديسمبر 2024

79.603)178(19.9646.69153.126في 1 يناير 2023

)26.374(-)26.374(--صافي الخسارة للسنة

229229---الدخل الشامل الآخر

)26.145(229)26.374(--إجمالي الدخل الشامل

)2.995(-)2.995(--توزيعات الأرباح

-----المحول إلى احتياطي قانوني

19.9646.69123.7575150.463في 31 ديسمبر 2023
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
قائمة التدفقات النقدية 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 

موحدةالشركة الأم
2024202320242023إيضاحات

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

أنشطة التشغيل
)27.533(14.64435.142الربح/ )الخسارة( قبل الضريبة

تعديلات لـ:
-750--مخصص اصلاح وصيانة

-)1.472(--عكس مخصص تسوية موقع
)4()42(--10 و11الخسائر الائتمانية المتوقعة

---)14.550(توزيعات الأرباح المستلمة خلال السنة
8.4537.988--5استهلاك ممتلكات ومنشآت ومعدات

43.874---انخفاض قيمة ممتلكات ومنشآت ومعدات
2653--6)أ(استهلاك أصول حق استخدام 

2727--6)ب(الفائدة على التزامات الإيجار 
204107--15تراكم مخصص إعادة الموقع لحالته الأصلية

)808(--إيرادات التشغيل المؤجلة
104126--21إطفاء تكلفة تمويل مؤجلة

151--استحقاقات مكافآت نهاية الخدمة
3441--21رسوم الفوائد على خطاب الاعتماد لحساب احتياطي خدمة الدين

-)24(--ربح من إعادة قياس مخصص تسوية موقع
2.5173.268--21الفائدة على القروض لأجل

)172()163(--22مصروفات التحوط
)332()396(--21الفائدة على ودائع نقدية لأجل ثابت

94315.17526.636
التغيرات في رأس المال العامل في:

)162(72.758)6(ذمم مدينة تجارية وأخرى
2041.063-مخزون

253)119(-1المستحق من أطراف ذات علاقة
)641(989--المستحق إلى أطراف ذات علاقة

)2.392(4.695)29(9ذمم دائنة تجارية وأخرى
23.70224.757)19(98النقد الناتج من/ )المستخدم في( العمليات

-)4(-مكافآت نهاية الخدمة مدفوعة
)2.777()3.167(-)1(ضريبة دخل مدفوعة

20.53121.980)19(97 صافي التدفقات النقدية من/ )المستخدمة في( أنشطة التشغيل
أنشطة الاستثمار

)5(113--شراء ممتلكات ومنشآت ومعدات
244344--الفائدة على ودائع نقدية لأجل ثابت

---14.550توزيعات الأرباح المكتسبة والمستلمة خلال السنة
)1.450()1.486(--ودائع نقدية لأجل ثابت )فترة استحقاق 3 إلى 12 أشهر(

صافي التدفقات النقدية من/ )المستخدمة في( 
)1.111()1.129(-14.550أنشطة الاستثمار

أنشطة التمويل
)2.995(-)2.995(-توزيعات الأرباح خلال السنة

)3.294()3.011(--11-1الفائدة المدفوعة على القرض لأجل
-)295(--تكلفة معاملات التمويل

)21.972()4.785(--14قرض لأجل مسدد
-5.345--14قرض لأجل مسحوب

)22()27(--الفائدة على دفعات الإيجار 
)52()25(--6 )ب(سداد مبلغ أصلي من التزامات الإيجار

رسوم الفوائد على خطاب الاعتماد لحساب احتياطي خدمة الدين 
)35()34(--20ورسوم التمويل الأخرى المدفوعة

)28.370()2.832()2.995(-صافي التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة التمويل
)7.501(16.570)3.014(14.647صافي التغير في النقد وما في حكم النقد

463.0607.91015.411النقد وما في حكم النقد في بداية السنة
14.6934624.4807.910  11    النقد وما في حكم النقد في نهاية السنة

إن الإيضاحات من 1 إلى 32 تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
إيضاحات حول القوائم المالية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

الشكل القانوني والأنشطة الرئيسية 	.1

شــركة اس ام ان بــاور القابضــة ش.م.ع.ع )"الشــركة الأم" أو "الشــركة"( هــي شــركة مســاهمة عُُمانيــة عامــة تــم تأسيســها فــي  	
ــة فــي ســلطنة عُُمــان. ــو 2011 بموجــب قانــون الشــركات التجاري 7 ماي

تملــك الشــركة الأم نســبة 99.99٪ مــن الأســهم فــي كل مــن شــركة الرســيل للطاقــة ش.م.ع.م. )"الرســيل للطاقــة"( وشــركة  	
إس إم إن بــركاء للطاقــة ش.م.ع.م. )"إس إم إن بــركاء للطاقــة"(، وهمــا مــعاً )"شــركتا المشــروع"( عبــارة عــن شــركتين 

مســاهمتين مقفلتيــن تــم تأسيســهما فــي ســلطنة عُُمــان.  

ــاه والأعمــال الأخــرى المرتبطــة بهــا،  ــة المي ــة وتحلي ــد الطاق تمــارس الشــركة وشــركاتها التابعــة )"المجموعــة"( نشــاط تولي 	
وإدارة الشــركات التابعــة والإشــراف عليهــا، واســتثمار أموالهــا فــي الأســهم والســندات والأوراق الماليــة، وتقديــم القــروض، 
والضمانــات والتمويــل للشــركات التابعــة لهــا، وامــتلاك بــراءات الاختــراع والعلامــات التجاريــة والامتيــازات والحقــوق المعنويــة 

الأخــرى، والاســتفادة منهــا وإيجارهــا للشــركات التابعــة لهــا وغيرهــا مــن الشــركات.

اتفاقيات هامة 	.2

الشركة )أ(	
اتفاقيــة خدمــات الانتــداب التــي تــم إبرامهــا بتاريــخ 1 مايــو 2017 بيــن كل مــن شــركة كهرابيــل للتشــغيل والصيانــة عُُمــان  	)1(

ش.م.م )"كومــو"( والشــركة.
اتفاقيــة تقاســم التكاليــف التــي تــم إبرامهــا بتاريــخ 21 فبرايــر 2019 بيــن كل مــن شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة وشــركة  	)2(

الرســيل للطاقــة والشــركة.

الشركة التابعة - شركة الرسيل للطاقة - الطاقة )ب(	
ــو  ــخ 1 ماي ــم ابرامهــا بتاري ــة"( التــي ت ــة شــراء الطاق ــة )"اتفاقي ــة شــراء الطاق فــي 31 مــارس 2022، انتهــى ســريان اتفاقي 	)1(
2005 )وجــرى تعديلهــا بتاريــخ 6 ديســمبر 2006 و19 أبريــل 2012( وتــم تمديــد الاتفاقيــة لمــدة 7 شــهور تنتهــي فــي 31 
أكتوبــر 2022. وعنــد انتهــاء ســريانها، تــم تمديــد الاتفاقيــة مــرة أخــرى لمــدة 14 شــهراً تنتهــي فــي 31 ديســمبر 2023 مــع 
الشــركة العُُمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه ش.م.ع.م المتعلقــة بالتــزام )1( الشــركة ببيــع طاقتهــا الإنتاجيــة والكهربائيــة 
المتوفــرة لفائــدة الشــركة العُُمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه، و)2( الشــركة العُُمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه بشــراء هــذه 
الطاقــة الإنتاجيــة والكهربائيــة المتوفــرة التــي تــم تزويدهــا حتــى شــهر ديســمبر 2023. فــي فبرايــر 2024، حصلــت شــركة 
الرســيل للطاقــة علــى تمديــد مؤقــت لعقــد شــراء الطاقــة لمــدة شــهرين بــدءاً مــن فبرايــر 2024 حتــى مــارس 2024، وفــي 
وقــت لاحــق مــن نفــس الشــهر، حصلــت شــركة الرســيل للطاقــة علــى اتفاقيــة شــراء طاقــة طويلــة الأجــل لمــدة ســت 

ســنوات تبــدأ مــن 20 أبريــل 2024.
اتفاقيــة بيــع الغــاز الطبيعــي )"اتفاقيــة بيــع الغــاز"( المؤرخــة فــي 1 مايــو 2005 واتفاقيــة بيــع الغــاز المعدلــة بتاريــخ 6  	)2(
ديســمبر 2006 المبرمتــان مــع الشــركة المتكاملــة للغــاز المتعلقــة بشــراء الغــاز الطبيعــي. تــم تمديــد هــذا العقــد مــرة 
أخــرى اعتبــاراً مــن تاريــخ التفعيــل فــي 20 ابريــل 2024 وينتهــي فــي 17 ينايــر 2023 بمــا يتماشــى مــع شــروط اتفاقيــة شــراء 

الطاقــة.
اتفاقيــة حــق الانتفــاع المبرمــة فــي 1 مايــو 2005 مــع الحكومــة لمنــح حقــوق انتفــاع بموقــع المحطــة لفتــرة 25 ســنة قابلــة  	)3(

للتمديــد مــرة أخــرى حتــى 25 ســنة.
انتهــى ســريان اتفاقيــة التشــغيل والصيانــة المبرمــة مــع شــركة ســويز تراكتيبــل للتشــغيل والصيانــة عُُمــان ش.م.م  	)4(
ــد  ــم تمدي ــل وإعــادة الصياغــة حيــث ت ــة التعدي ــع اتفاقي ــم توقي ــر 2024، ت ــر 2007. فــي 9 أكتوب ــخ 1 فبراي )"ســتومو"( بتاري

ــر 2030 بمــا يتماشــى مــع شــروط اتفاقيــة شــراء الطاقــة. ــة حتــى 17 يناي اتفاقيــة التشــغيل والصيان
اتفاقيــة تقاســم التكاليــف التــي تــم إبرامهــا بتاريــخ 21 فبرايــر 2019 بيــن كل مــن شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة وشــركة  	)5(

الرســيل للطاقــة والشــركة.

الشركة التابعة إس إم إن بركاء للطاقة - الطاقة والمياه )ج(	
اتفاقيّّــة شــراء الطاقــة والميــاه المبرمــة فــي 6 ديســمبر 2006، وجــرى تعديلهــا بتاريــخ 27 ينايــر 2010 مــع الشــركة العُُمانيــة  	)1(
لشــراء الطاقــة والميــاه لمــدة 15 عــاماً اعتبــاراً مــن تاريــخ بــدء التشــغيل التجــاري المقــرر الــذي انتهــى فــي 31 مــارس 2024. 
تــم تمديــد اتفاقيّّــة شــراء الطاقــة والميــاه الخاصــة بشــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة حتــى 1 يونيــو 2024 فــي ضــوء أحــداث 
القــوة القاهــرة المعتمــدة خلال فتــرة اتفاقيّّــة شــراء الطاقــة والميــاه. فــي 22 فبرايــر 2024، حصلــت شــركة إس إم إن بــركاء 
للطاقــة علــى اتفاقيــة جديــدة لشــراء الطاقــة واتفاقيــة جديــدة لشــراء الميــاه لمــدة تســع ســنوات تقريــباً اعتبــاراً مــن 2 

يونيــو 2024.
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اتفاقيات هامة )تابع( 	.2

الشركة التابعة إس إم إن بركاء للطاقة - الطاقة والمياه ) تابع( )ج(	
اتفاقيّّــة بيــع الغــاز الطبيعــي المبرمــة بتاريــخ 6 ديســمبر 2006 مــع شــركة الغــاز المتكاملــة المتعلقــة بشــراء الغــاز  	)2(
الطبيعــي لمــدة 15 عــاماً اعتبــاراً مــن تاريــخ بــدء التشــغيل التجــاري المقــرر حتــى تاريــخ انتهــاء اتفاقيــة شــراء الطاقــة 

الميــاه. تــم تمديــد هــذا العقــد مــرة أخــرى بمــا يتماشــى مــع شــروط اتفاقيــة شــراء الطاقــة.
اتفاقيــة حــق الانتفــاع المتعلقــة بموقــع بــركاء والمبرمــة بتاريــخ 6 ديســمبر 2006 وتعديلاتهــا بتاريــخ 3 ديســمبر 2007 مــع  	)3(

ــى 25 ســنة. ــد لمــدة تصــل إل ــة للتمدي ــرة 25 ســنة قابل الحكومــة بخصــوص منــح حقــوق انتفــاع لموقــع المحطــة لفت
اتفاقيــة التشــغيل والصيانــة المبرمــة مــع شــركة ســويز تراكتيبــل للتشــغيل والصيانــة عُُمــان ش.م.م )"ســتومو"(  	)4(
بتاريــخ 10 فبرايــر 2007، والتــي تــم تمديدهــا مــرة أخــرى بمــا يتماشــى مــع شــروط الاتفاقيــة الجديــدة لشــراء الطاقــة 

الميــاه. الجديــدة لشــراء  والاتفاقيــة 
اتفاقيــات التمويــل مــع بنــوك دوليــة ومحليــة واتفاقيــات التحــوط ذات الصلــة كمــا تــم الإفصــاح عنهــا فــي الإيضاحيــن 13  	)5(

و14.
اتفاقيــة قــرض مســاهمة حقــوق المســاهمين المؤرخــة فــي 20 فبرايــر 2007 مــع شــركة اس ام ان بــاور القابضــة المحــدودة  	)6(
والتــي تــم تحويلهــا لاحــقاً إلــى اس ام ان بــاور القابضــة ش.م.ع.ع بموجــب عقــد الإحلال المــؤرخ فــي 9 أغســطس 2011 

ــركاء للطاقــة والشــركة.  والمبــرم فــي مــا بيــن كل مــن إس إم إن ب
اتفاقية مبرمة مع بنك أبوظبي التجاري ش.م.ع حول تسهيلات رأس المال العامل بتاريخ 29 سبتمبر 2024. 	)7(

اتفاقيــة المســاهمين المبرمــة بتاريــخ 20 فبرايــر 2007 مــع شــركة بــركاء للميــاه والطاقــة ش.م.ع.ع )ســابقاً: أكــوا بــاور بــركاء  	)8(
ش.م.ع.ع( فيمــا يتعلــق بتأســيس شــركة بــركاء لمرافــق ميــاه البحــر ش.م.ع.م. تــم احتســاب ذلــك كعمليــة مشــتركة 

مــن قبــل شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة.
اتفاقيــة تقاســم التكاليــف التــي تــم إبرامهــا بتاريــخ 21 فبرايــر 2019 بيــن كل مــن شــركة إس إم إن بــاور القابضــة ش.م.ع.ع  	)9(

والرســيل للطاقــة والشــركة.

أساس الإعداد والسياسات المحاسبية المادية 	.3

أساس الإعداد 	1-3

بيان التوافق )أ(	

تــم إعــداد القوائــم الماليــة وفــقاً للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة،  	
ــة  ــر الماليــة الدوليــة، والمتطلبــات ذات الصلــة مــن قانــون الشــركات التجاري والتفســيرات الصــادرة عــن لجنــة تفســير التقاري
ولوائحــه فــي ســلطنة عمــان والقواعــد والمبــادئ التوجيهيــة ذات الصلــة بشــأن المتطلبــات الصــادرة عــن هيئــة الخدمــات 

الماليــة )الهيئــة العامــة لســوق المــال ســابقاً( بشــأن الإفصاحــات المتعلقــة بالشــركات المرخصــة.

مبدأ الاستمرارية )ب(	

تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية. كما في 31 ديســمبر 2024، تجــاوزت/ )تناقصت(  	
الاصــول الجاريــة للمجموعــة التزاماتهــا الجاريــة بمبلــغ 15.794 ألــف ريــال عمانــي )2023: 10.113 ألــف ريــال عمانــي(. فــي حيــن قامــت 
المجموعــة بتوليــد صافــي نقــد مــن التشــغيل بمبلــغ 20.531 ألــف ريــال عمانــي )2023: 21.980 ألــف ريــال عمانــي(. ولذلــك تعتقــد 
المجموعــة أنهــا ســتقوم بتوليــد تدفقــات نقديــة كافيــة مــن خلال توفيــر طاقــة المحطــة للوفــاء بالالتزامــات قصيــرة الأجــل 
عنــد اســتحقاقها. الجــزء الرئيســي مــن الالتــزام الجــاري الــذي يمثــل الجــزء الحالــي مــن القــرض لأجــل يســتحق الســداد بشــكل 
نصــف ســنوي وســتتجاوز إيــرادات رســوم الطاقــة المســتقبلية قصيــرة الأجــل مــن المشــتري هــذا الالتــزام. علاوة علــى ذلــك، 

لــدى المجموعــة أيــضاً إمكانيــة الوصــول إلــى التســهيلات الائتمانيــة كمــا هــو موضــح فــي الإيضــاح 14.

بنــاءًً علــى التقييــم أعلاه، تــرى الإدارة أنــه مــن المناســب الاســتمرار فــي إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة علــى افتــراض أن  	
الاســتمرارية. مبــدأ  أســاس  علــى  ستســتمر  المجموعــة 

أساس القياس )ج(	

تــم إعــداد هــذه القوائــم الماليــة علــى أســاس التكلفــة التاريخيــة، مــا لــم يذكــر خلاف ذلــك فــي السياســات المحاســبية الــواردة  	
ــاه. أدن

التـقــريــــــر الــســــــنــــوي 202٤
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
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أساس الإعداد والسياسات المحاسبية المادية )تابع( 	.3

أساس الإعداد )تابع( 	1-3

العملة التشغيلية وعملة العرض )د(	

تقــاس هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة وتُُعــرض بعملــة الريــال العُُمانــي، وهــي عملــة البيئــة الاقتصاديــة الرئيســية التــي  	
العــرض"(.  وعملــة  التشــغيلية  )"العملــة  ضمنهــا  المجموعــة  تعمــل 

استخدام التقديرات والأحكام )هـ(	

يتطلــب إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة طبــقاً للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة أن تقــوم الإدارة بوضــع اجتهــادات  	
وتقديــرات وافتراضــات تؤثــر علــى تطبيــق السياســات المحاســبية ومبالــغ الأصــول والالتزامــات والدخل والمصروفات المســجلة 

والإفصاحــات المرفقــة والإفصــاح عــن الالتزامــات المحتملــة.

تســتند التقديــرات والافتراضــات المصاحبــة لهــا إلــى الخبــرة التاريخيــة والعديــد مــن العوامــل الأخــرى التــي مــن المفتــرض أن  	
تكــون معقولــة حســب الظــروف، وتشــكل نتائجهــا أســاساً لإجــراء تقديــرات عــن القيــم الدفتريــة للأصــول والالتزامــات التــي 
ــرات وافتراضــات تخــص المســتقبل. وينــدر أن تكــون  لا تكــون واضحــة بســهولة مــن مصــادر أخــرى. وتضــع المجموعــة تقدي
ــاه عــن المجــالات التــي تكــون  ــم الإفصــاح أدن ــج الفعليــة ذات العلاقــة. وقــد ت ــرات المحاســبية الناتجــة مســاوية للنتائ التقدي
فيهــا الافتراضــات والتقديــرات المحاســبية جوهريــة للقوائــم الماليــة، كمــا تــم الإفصــاح عنهــا فــي الإيضاحــات ذات الصلــة حــول 

القوائــم الماليــة.

وتتــم مراجعــة التقديــرات والافتراضــات المدرجــة بشــكل مســتمر، ويتــم إدراج التعــديلات علــى التقديــرات المحاســبية فــي  	
الفتــرة التــي يتــم فيهــا مراجعــة التقديــر إذا كان التعديــل لا يؤثــر إلا فــي تلــك الفتــرة فقــط، أو فــي الفتــرة التــي يتــمّّ فيهــا 

التعديــل والفتــرات المســتقبليّّة إذا كان التعديــل يؤثــر علــى الفتــرة الحاليّّــة والفتــرات المســتقبليّّة.

علــى وجــه التحديــد، فيمــا يلــي التقديــرات التــي تحتــوي علــى الشــكوك والأحــكام التــي يمكــن أن يكــون لهــا تأثيــر هــام علــى  	
القوائــم الماليــة:

الأحكام 	2-3

لتطبيــق السياســات المحاســبية للمجموعــة، قامــت الإدارة بوضــع الأحــكام التاليــة باســتثناء تلــك التــي تنطوي علــى تقديرات،  	
ــغ المدرجــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة: والتــي لهــا أثــر جوهــري علــى المبال

تحديد فترة الإيجار  )أ(	

عنــد تحديــد فتــرة الإيجــار، فــإن الإدارة تراعــي جميــع الحقائــق والظــروف التــي تخلــق حافــزاً اقتصــادياً لممارســة خيــار التمديــد،  	
ــد )أو الفتــرات بعــد خيــارات الإنهــاء( فــي فتــرة الإيجــار فقــط إذا  أو عــدم ممارســة خيــار الإنهــاء. يتــم تضميــن خيــارات التمدي
كان الإيجــار مضمــون تمديــده بصــورة معقولــة )أو لــم يتــم إنهــاؤه(. لقــد تــم أخــذ خيــار التجديــد فــي الاعتبــار فــي فتــرة الإيجــار 
الخاصــة باتفاقيــة حــق الانتفــاع لشــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة والرســيل للطاقــة حيــث أن الإدارة متأكــدة مــن ممارســة خيــار 

التجديــد علــى مــدى عمــر المحطــات المعنيــة.

يتــم مراجعــة التقييــم فــي حالــة حــدوث حــدث هــام أو تغييــر هــام فــي الظــروف يؤثــر علــى هــذا التقييــم ويكــون ذلــك تحــت  	
رقابــة المســتأجر. 

ــو 2005 و6 ديســمبر 2006  ــخ 1 ماي ــركاء للطاقــة اتفاقيــات حــق انتفــاع بتاري أبرمــت شــركة الرســيل للطاقــة وشــركة إس إم إن ب 	
علــى التوالــي للمواقــع المحطــة المعنيــة مــع وزارة الإســكان والتخطيــط العمرانــي لمــدة 25 ســنة، مــع خيــار تمديــد فتــرة الإيجــار 
وفــقاً لتقديــر الشــركات التابعــة. لقــد أخــذت المجموعــة فــي الاعتبــار خيــار التمديــد عنــد تحديــد فتــرة الإيجــار ومواءمتهــا مــع 
العمــر الإنتاجــي للمحطــات المعنيــة. تحــدد اتفاقيــات حــق الانتفــاع المعــدلات لــكل مــن المــدة الأوليــة البالغــة 25 ســنة والفتــرة 
الممتــدة. ومــع ذلــك، فــي ســنة 2013، أصــدرت وزارة الإســكان والتخطيــط العمرانــي القــرار الــوزاري رقــم )م.د( 2013/145، والــذي تــم 

اســتبداله لاحــقاً بالقــرار الــوزاري 2016/92، الــذي يحــدد معــدلات إيجــار الأراضــي الحكوميــة. 

لتحديــد التزامــات الإيجــار وأصــول حــق الاســتخدام وفــقاً للمعيــار رقــم 16 مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة، طبقــت  	
الإدارة أحــكام هامــة فيمــا يتعلــق بمعــدلات الإيجــار للفتــرة الممتــدة وأخــذت فــي الاعتبــار المعــدلات المنصــوص عليهــا فــي 
القــرار الــوزاري الصــادر فــي ســنة 2016. حيــث تتمتــع المجموعــة بالحــق فــي التفــاوض علــى معــدلات الإيجــار للفتــرة الممتــدة مــع 
وزارة الإســكان والتخطيــط العمرانــي، تعتقــد الإدارة أن هنــاك احتمــال معقــول بــأن الأســعار بموجــب القــرار الــوزاري ســتكون 

قابلــة للتطبيــق علــى الفتــرة الممتــدة.
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3.    أساس الإعداد والسياسات المحاسبية المادية )تابع(

الأحكام )تابع( 	2-3

الإيجار التشغيلي لشركة الرسيل للطاقة )ب(	

فــي فبرايــر 2024، حصلــت شــركة الرســيل للطاقــة مــن الشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه علــى اتفاقيــة جديــدة لشــراء  	
الطاقــة لمــدة ســت ســنوات تبــدأ مــن 20 أبريــل 2024. 

ــة، وحــددت عنصــر الإيجــار فــي  ــر الماليــة ذي الصل ــة لشــراء الطاقــة بموجــب إطــار إعــداد التقاري قامــت الإدارة بتقييــم اتفاقي 	
الطاقــة. لشــراء  الجديــدة  الاتفاقيــة 

بنــاءًً علــى ذلــك، قامــت الإدارة بتقييــم ترتيبــات الإيجــار علــى أنهــا إيجــار تشــغيلي حيــث أن مــدة ترتيبــات الإيجــار هــذه لا تغطــي  	
بشــكل كبيــر العمــر الاقتصــادي للأصــول ذات الصلــة. وبالتالــي، فــإن ترتيبــات الإيجــار لا تنقــل بشــكل فعلــي كافــة المخاطــر 

والامتيــازات العرضيــة لملكيــة الأصــول ذات الصلــة.

الإيجار التشغيلي والعمر الإنتاجي للأصول لشركة إس إم إن بركاء للطاقة ش.م.ع.م )ج(	

فــي ســنة 2024، أبرمــت شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة ش.م.ع.م والشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه ش.م.ع.م  	
اتفاقيــة جديــدة لشــراء الطاقــة واتفاقيــة جديــدة لشــراء الميــاه التــان تضمنتــا فــي محتواهمــا بنــد "اســتلم أو ادفــع" لصالــح 

ــبركاء للطاــقة ش.م.ع.م. ــشركة إس إم إن 

بنــاءًً علــى تقييــم الإدارة، فــإن الاتفاقيــة الجديــدة لشــراء الطاقــة والاتفاقيــة الجديــدة لشــراء الميــاه المبرمتــان مــع الشــركة  	
العُُمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه تعتبــران إيجــاراً فــي ســياق المعيــار رقــم 16 المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة، وتــم 
تصنيفهمــا كإيجــار تشــغيلي وفــقاً للمعيــار رقــم 16 مــن المعاييــر الدولية لإعــداد التقارير المالية، حيــث إن المخاطر والامتيازات 
الجوهريــة المرتبطــة بملكيــة محطتــي الطاقــة والميــاه تقــع علــى عاتــق شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة ش.م.ع.م، وليــس 

الشــركة العُُمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه.

يقــوم هــذا الاســتنتاج أســاساً علــى حقيقــة أن مــدة إيجــار الاتفاقيــة الجديــدة لشــراء الطاقــة والاتفاقيــة الجديــدة لشــراء الميــاه  	
لا تغطــي بشــكل فعلــي العمــر الاقتصــادي للأصــول ذات الصلــة. علاوة علــى ذلــك، إن القيمــة الحاليــة للحــد الأدنــى لدفعــات 
الإيجــار بموجــب الاتفاقيــة الجديــدة لشــراء الطاقــة والاتفاقيــة الجديــدة لشــراء الميــاه لا تعــوض إلــى حــد كبيــر القيمــة العادلــة 
للمحطــة الطاقــة والميــاه فــي بدايــة الإيجــار. علاوة علــى ذلــك، فــإن المخاطــر المتبقيــة تتحملهــا شــركة إس إم إن بــركاء 

للطاقــة ش.م.ع.م وليــس الشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه

الترتيبات المشتركة )د(	

قيمــت الإدارة اتفاقيــة المســاهمين المبرمــة بتاريــخ 20 فبرايــر 2007 بيــن كل مــن شــركة بــركاء للمياه والطاقة ش.م.ع.ع وشــركة  	
إس إم إن بــركاء للطاقــة ش.م.ع.م، والتــي التــزم الأطــراف بموجبهــا بإنشــاء شــركة مرافــق مشــتركة مملوكــة بنســبة 50 - 50 
بيــن المســاهمين، وخلصــت إلــى أن هــذه الاتفاقيــة تقــع ضمــن نطــاق المعيــار رقــم 11 مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر 
الماليــة "الترتيبــات المشــتركة" وأن الترتيــب هــو عمليــة مشــتركة. وقــد بُُنــي هــذا الاســتنتاج أســاساً علــى حقيقــة أن كلا 
المســاهمين لديــه ســيطرة جماعية/مشــتركة علــى الترتيــب، فــضلًاً عــن أن الهــدف الرئيســي وراء هــذا الترتيــب هــو تزويــد 
الأطــراف بالمخرجــات وأنــه يعتمــد علــى المســاهمين باســتمرار فــي تســوية الالتزامــات المرتبطــة بالنشــاط الممــارس مــن خلال 
الترتيــب. تــم تنظيــم الترتيــب المشــترك لشــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة ش.م.ع.م كشــركة مســاهمة عامــة مقفلــة، كمــا 
أنــه يقــدم لشــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة ش.م.ع.م ولأطــراف الاتفاقيــة حقــوقاً فــي حصتهــم مــن أصــول والتزامــات وإيــرادات 

ومصروفــات العمليــات المشــتركة.

)هـ( اتفاقية امتياز الخدمة

اســتناداً إلــى شــروط الاتفاقيــة الجديــدة لشــراء الطاقــة الخاصــة بشــركة الرســيل للطاقــة والاتفاقيــة الجديــدة لشــراء الطاقــة  	
والاتفاقيــة الجديــدة لشــراء الميــاه الخاصــة بشــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة، قــررت الإدارة أن الشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة 
والميــاه لا تســيطر علــى أي حصــة متبقيــة فــي المحطــات المعنيــة فــي نهايــة مــدة الاتفاقيتيــن الجديدتيــن لشــراء الطاقــة 
والاتفاقيــة الجديــدة لشــراء الميــاه، وبالتالــي لا تعتبــر أن الاتفاقيتيــن الجديدتيــن لشــراء الطاقــة والاتفاقيــة الجديــدة لشــراء 
الميــاه تقــع ضمــن نطــاق التفســير رقــم 12 الصــادر عــن لجنــة تفســيرات المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة" ترتيبــات 

امتيــاز الخدمــة".
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التقديرات والافتراضات 	3-3

إن الافتراضــات الرئيســية حــول الأحــداث المســتقبلية والمصــادر الرئيســية الأخــرى المســتخدمة فــي تقديــر الأمور غيــر المؤكدة  	
بتاريــخ القوائــم الماليــة، التــي لهــا مخاطــر جوهريــة قــد ينشــأ عنهــا تعــديلات جوهريــة للقيــم الدفتريــة للأصــول والالتزامــات 

خلال الســنوات الماليــة اللاحقــة، مبينــة أدنــاه:

فعالية علاقة التحوط )أ(	

ــاراً لتقييــم مــدى فعاليــة التحــوط. ويتــم هــذا  ــة التحــوط، تقــوم الإدارة بتوثيــق اســتراتيجية التحــوط وتجــري اختب فــي بداي 	
الإجــراء بتاريــخ كل قوائــم ماليــة لمعرفــة مــا إذا كان هــذا التحــوط ســيكون فعــالا بصفــة مســتمرة خلال فتــرة أداة التحــوط. 
كانــت القيمــة العادلــة المتراكمــة لمقايضــات معــدل الفائــدة بتاريــخ التقريــر 636 ألــف ريــال عُُمانــي )2023: ســالب 60 ألــف ريــال 

عُُمانــي(.

الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمنشآت والمعدات )ب(	

يتــم احتســاب الاســتهلاك لشــطب تكلفــة الأصــول، مخصــوماً منهــا قيمتهــا المتبقيــة، علــى مــدى أعمارهــا الإنتاجيــة المقــدرة.  	
يتــم احتســاب الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة وفــقاً للتقييــم بنــاءًً علــى عــدة عوامــل منهــا الــدورات التشــغيلية وبرامــج الصيانــة 

والتــآكل والتلــف الطبيعــي وذلــك باســتخدام أفضــل التقديــرات.

خلال ســنة 2024، قامــت المجموعــة بتغييــر طريقــة اســتهلاك المنشــآت والمعــدات مــن طريقــة القســط الثابــت إلــى طريقــة  	
القيمــة المخفضــة بحســب الاســتهلاك. تــم إجــراء التغييــر ليعكــس بشــكل أفضــل نمــط اســتهلاك الامتيــازات الاقتصاديــة 

للأصــول، والــذي يعتبــر الآن ممــثلًاً بشــكل أكثــر دقــة مــن خلال طريقــة القيمــة المخفضــة بحســب الاســتهلاك. 

فيما يلي تأثير هذا التغيير على مصروف الاستهلاك الفعلي والمتوقع المتضمن في تكلفة المبيعات: 	

بعد ذلك20242025202620272028ألف ريال عماني

)26.740()74(2.5841.8231.130500الزيادة/ )النقص( في مصروفات الاستهلاك

تكاليف إعادة الموقع لحالته الأصلية )ج(	

يتــم احتســاب تكاليــف إعــادة الموقــع لحالتــه الأصليــة بنــاءًً علــى تقييــم الإدارة الفنــي للتكاليــف المســتقبلية المحتمــل  	
تكبدهــا فيمــا يتعلــق بإزالــة مرافــق المحطــة. إن عــدم اليقيــن الجوهــري فــي تقديــر المخصــص هــو التكلفــة التــي ســيتمّّ 
تكبّّدهــا ومعــدل الخصــم المطبــق. كان مــن المفتــرض أن تتــم إعــادة الموقــع لحالتــه الأصليــة باســتخدام التقنيــات والمــواد 
ــكل مــن شــركة إس إم إن  ــم احتســاب المخصــص باســتخدام معــدل خصــم مقــداره 5.8% )2023: 6%( ل ــياً. ت التــي تتوفــر حال

بــركاء للطاقــة ش.م.ع.م وشــركة الرســيل للطاقــة ش.م.ع.م. 

التغير في السياسات المحاسبية  	4-3

طبقــت المجموعــة تصنيــف الالتزامــات إلــى متداولــة أو غيــر متداولــة )تعــديلات علــى المعيــار المحاســبي الدولــي رقــم 1(  	
ــر 2024. تنطبــق  ــة مــع تعهــدات )تعــديلات علــى المعيــار المحاســبي الدولــي رقــم 1( اعتبــاراً مــن 1 يناي والتزامــات غيــر متداول
التعــديلات بأثــر رجعــي، وهــي توضــح متطلبــات معينــة لتحديــد مــا إذا كان يتعيــن تصنيــف الالتــزام علــى أنــه متــداول أو غيــر 
ــة التــي تخضــع للتعهــدات خلال 12 شــهر بعــد فتــرة  متــداول وتتطلــب إفصاحــات جديــدة لالتزامــات القــروض غيــر المتداول
ــة للســنة  ــي المقارن ــر رجعــي علــى قائمــة المركــز المال ــر فــي السياســة، ليــس هنــاك أي أث ــر. علــى الرغــم مــن التغيي التقري

المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024.
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السياسات المحاسبية المادية 	5-3

يتــم أدنــاه إدراج ملخــص للسياســات المحاســبية الماديــة المتبعــة فــي إعــداد هــذه القوائــم الماليــة. تــم تطبيــق هــذه  	
ذلــك. خلاف  يذكــر  لــم  مــا  المعروضــة،  الســنوات  كافــة  علــى  السياســات 

أساس التوحيد )أ(	

31 ديســمبر 2024. وتتحقــق  فــي  التابعــة كمــا  الماليــة للشــركة وشــركاتها  القوائــم  الموحــدة  الماليــة  القوائــم  وتشــمل  	
الســيطرة عندمــا تتعــرض المجموعــة، أو يكــون لهــا الحقــوق فــي عوائــد متغيــرة مــن مشــاركتها مــع مســتثمر ولديهــا 
القــدرة علــى التأثيــر علــى تلــك العوائــد مــن خلال ســلطتها علــى المســتثمر، وعلــى وجــه التحديــد، تســيطر المجموعــة علــى 

الشــركة المســتثمر فيهــا فــي حالــة مــا إذا كان لديهــا:
الســيطرة علــى الشــركة المســتثمر فيهــا )أي الحقــوق الحاليــة التــي تمنحهــا القــدرة الحاليــة علــى توجيــه الأنشــطة ذات  	•

الصلــة الخاصــة بالشــركة المســتثمر فيهــا(،
تتعرض، أو لها حقوق، لعوائد متغيرة من مشاركتها مع المستثمر. 	•

لديها القدرة على استخدام سلطتها على الشركة المستثمر فيها للتأثير على عوائدها. 	•

بصــورة عامــة، هنــاك افتــراض بــأن الســيطرة تنشــأ عــن أغلبيــة حقــوق التصويــت. ولدعــم هــذا الافتــراض وعندمــا يكــون لــدى  	
المجموعــة أقــل مــن أغلبيــة حقــوق التصويــت أو حقــوق مماثلــة فــي الشــركة المســتثمر فيهــا، تبحــث المجموعــة فــي جميــع 

الوقائــع والظــروف ذات الصلــة فــي تقييــم مــا إذا كانــت لهــا ســلطة علــى الشــركة المســتثمر فيهــا، بمــا فــي ذلــك:
الترتيب التعاقدي مع أصحاب الأصوات الآخرين في الشركة المستثمر فيها. 	•

الحقوق الناشئة عن الترتيبات التعاقدية الأخرى. 	•
حقوق التصويت الخاصة بالمجموعة وحقوق التصويت المحتملة. 	•

تعيــد المجموعــة تقييــم ســيطرتها علــى الشــركة المســتثمر فيهــا مــن عدمــه إذا كانــت الحقائــق والظــروف تشــير إلــى أن  	
هنــاك تغييــرات علــى أحــد مــن عناصــر الســيطرة الثلاثــة تلــك أو أكثــر. يبــدأ دمــج الشــركات التابعــة عندمــا تحصــل المجموعــة 
علــى الســيطرة علــى الشــركات التابعــة ويتوقــف عندمــا تفقــد المجموعــة ســيطرتها علــى الشــركات التابعــة. وتــدرج 
الأصــول والالتزامــات والإيــرادات والنفقــات الخاصــة بالشــركات التابعــة التــي تــم الحصــول عليهــا أو اســتبعادها خلال الســنة 
فــي القوائــم الماليــة الموحــدة مــن تاريــخ اكتســاب المجموعــة الســيطرة حتــى تاريــخ توقــف المجموعــة عــن الســيطرة علــى 

الشــركة التابعــة.

ينســب الربــح أو الخســارة وكل عنصــر مــن مكونــات الدخــل الشــامل الآخــر إلــى أصحــاب الأســهم مــن الشــركة الأم للمجموعــة  	
والــى الحصــص غيــر المســيطرة، حتــى وان أدى ذلــك الــى رصيــد عجــز فــي الحصــص غيــر المســيطرة. وعنــد الضــرورة، تجــري 
تعــديلات علــى القوائــم الماليــة للشــركات التابعــة لجعــل سياســاتها المحاســبية متماشــية مــع السياســات المحاســبية 
للمجموعــة. وتلغــي جميــع الأصــول والالتزامــات وحقــوق المســاهمين والإيــرادات والنفقــات والتدفقــات النقديــة المتعلقــة 

ــد. ــد التوحي بالمعــاملات بيــن أعضــاء المجموعــة بالكامــل عن

ويحسب التغيير في الملكية للشركة التابعة، دون فقدان السيطرة، كمعامله حقوق مساهمين.  	     

إذا فقــدت المجموعــة الســيطرة علــى الشــركة التابعــة، فإنهــا تســتبعد أصــول )بمــا فــي ذلــك الشــهرة التجاريــة( والتزامــات  	
الشــركات التابعــة والحصــص غيــر المســيطرة والبنــود الأخــرى لحقــوق المســاهمين بينمــا يتــم الاعتــراف بــأي ربــح أو خســارة 

ــة. ــه وفــقاً للقيمــة العادل ــأي اســتثمار محتفــظ ب ــح أو الخســارة. يتــم الاعتــراف ب ناتجــة ضمــن الرب

اسم الشركة 
التابعة 

مكان
التأسيس

والتشغيل

نسبة 
حصة

الملكية

نسبة
حقوق التصويت

المحتفظ بها

النشاط
الرئيسي

تاريخ الحيازة/ 
التأسيس

شركة الرسيل 
للطاقة ش.م.ع.م

أنشطة توليد الكهرباء بموجب 99.99٪99.99٪سلطنة عمان
ترخيص تصدره هيئة تنظيم 

الخدمات العامة، عُُمان.

1 فبراير 2007

شركة إس إم 
إن بركاء للطاقة 

ش.م.ع.م

أنشطة توليد الكهرباء وتحلية 99.99٪99.99٪سلطنة عمان
المياه بموجب ترخيص تصدره هيئة 

تنظيم الخدمات العامة، عُُمان.

26 نوفمبر 2006
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الحصة في الترتيبات المشتركة )ب(	

تملــك المجموعــة حصــصاً فــي الترتيبــات المشــتركة التــي تتضمــن العمليــة المشــتركة. وتعتبــر الترتيبــات المشــتركة اتفــاقاً  	
تعاقديــا يملــك بموجبــه طرفــان أو أكثــر ســيطرة مشــتركة. والعمليــة المشــتركة هــو اتفــاق مشــترك يملــك الأطــراف بموجبــه 
حقــوقاً فــي الأصــول وواجبــات تجــاه الالتزامــات فــي مــا يتعلــق بالترتيــب المشــترك. والمشــروع المشــترك هــو اتفــاق مشــترك 

يملــك الأطــراف بموجبــه حقــوقاً فــي صافــي أصــول الترتيــب.

تتولــى المجموعــة دمــج حصتهــا مــن كل مــن الأصــول والالتزامــات والإيــرادات والمصروفــات للعمليــات المشــتركة مــع العناصــر  	
المماثلــة، كل علــى حــدة، فــي قوائمهــا الماليــة الموحــدة. ويتــم إعــداد القوائــم الماليــة للعمليــات المشــتركة فــي نفــس تاريــخ 

القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة باســتخدام سياســات محاســبية متماثلــة. 

وبالنســبة لحصــة المجموعــة فــي العمليــة المشــتركة، تــدرج المجموعــة حصتهــا فــي الأصــول بمــا فــي ذلــك حصتهــا فــي أي  	
أصــول محتفــظ بهــا بصــورة مشــتركة وأي التزامــات بمــا فــي ذلــك حصتهــا في أي التزامــات متكبدة بصورة مشــتركة، وكذلك 
الإيــرادات مــن بيــع حصتهــا فــي المخرجــات الناتجــة عــن العمليــة المشــتركة وحصتهــا فــي الإيــرادات مــن بيــع المخرجــات مــن 

قبــل العمليــة المشــتركة والمصروفــات بمــا فــي ذلــك حصتهــا مــن أي مصروفــات متكبــدة بصــورة مشــتركة.

يتــم إدراج الأربــاح والخســائر الناتجــة مــن المعــاملات "التصاعديــة" و"التنازليــة" بيــن المجموعــة والعمليــة المشــتركة فــي  	
المشــتركة. العمليــة  فــي  للمســتثمرين  المرتبطــة  غيــر  المصالــح  حــدود  فــي  فقــط  للمجموعــة  الماليــة  القوائــم 

ويتم توحيد العمليات المشتركة حتى تاريخ توقف المجموعة عن ممارسة السيطرة المشتركة عليها.  	

تصنيف الأصول والالتزامات الجارية مقارنة بالأصول والالتزامات غير الجارية  )ج(	

ــر  ــة. يعتب ــر الجاري ــاء علــى تصنيــف الأصــول الجارية/غي ــي بن تعــرض المجموعــة الأصــول والالتزامــات فــي قائمــة المركــز المال 	
عندمــا: جــارياً  الأصــل 

يكون من المتوقع أن يتحقق أو يُُراد بيعه أو استهلاكه في دورة التشغيل العادية 	•
أن يكون لغرض التداول في المقام الأول 	•

مــن المتوقــع أن يتحقــق خلال اثنــي عشــر شــهرا بعــد فتــرة التقريــر، أو يمثــل النقــد أو مــا فــي حكــم النقــد مــا لــم يُُحظــر  	•
تبادلــه أو اســتخدامه لتســوية أي التــزام لمــدة اثنــي عشــر شــهرا علــى الأقــل بعــد فتــرة التقريــر.

يتم تصنيف جميع الأصول الأخرى على أنها غير جارية. 	

يعتبر الالتزام جارياً عندما: 	 
من المتوقع تسويته خلال دورة التشغيل العادية 	•

أن يكون لغرض التداول في المقام الأول 	•
أن يكــون مســتحق التســوية خلال اثنــي عشــر شــهرا بعــد فتــرة التقريــر، أو فــي حالــة عــدم وجــود حــق مشــروط لتأجيــل  	•

تســوية الالتــزام لمــدة اثنــي عشــر شــهرا علــى الأقــل بعــد فتــرة التقريــر.

بالنســبة لشــروط الالتــزام التــي قــد تــؤدي الــى تســوية بنــاءًً علــى خيــار الطــرف المقابــل مــن خلال إصــدار أدوات حقــوق  	
التصنيــف.  علــى  تؤثــر  لا  فهــي  المســاهمين، 

تقوم المجموعة بتصنيف كافة الالتزامات الأخرى كغير جارية. 	

يتم تصنيف أصول والتزامات الضرائب المؤجلة كأصول والتزامات غير جارية.  	
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الشهرة التجارية  )د(	

ــادة إجمالــي المقابــل المحــول والقيمــة المدرجــة للحصــص  ــياً بالتكلفــة )التــي تمثــل زي يتــم قيــاس الشــهرة التجاريــة مبدئ 	
غيــر المســيطرة وأي حصــة محتفــظ بهــا ســابقا عــن صافــي القيمــة للأصــول المحــددة والالتزامــات المقــدرة(. إذا كان إجمالــي 
المقابــل المحــول أقــل مــن القيمــة العادلــة لصافــي الأصــول التــي تــم حيازتهــا، تعيــد المجموعــة تقييــم مــدى صحــة قيامهــا 
ــة الالتزامــات المقــدرة وتقــوم بمراجعــة الإجــراءات المســتخدمة فــي قيــاس  ــم حيازتهــا وكاف ــة الأصــول التــي ت ــد كاف بتحدي
المبالــغ التــي ســيتم تســجيلها فــي تاريــخ الحيــازة. إذا كانــت نتائــج إعــادة التقييــم لا تــزال تشــير إلــى زيــادة القيمــة العادلــة 
لصافــي الأصــول التــي تــم حيازتهــا عــن إجمالــي المقابــل المحــول، يــدرج الربــح فــي الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر. 

بعــد الاعتــراف المبدئــي، تقــاس الشــهرة التجاريــة بالتكلفــة ناقــصاً أي خســائر متراكمــة مــن انخفــاض القيمــة. ولغــرض اختبــار  	
انخفــاض القيمــة، يتــم توزيــع الشــهرة التجاريــة المكتســبة ضمــن دمــج الأعمــال مــن تاريــخ الحيــازة لــكل وحــدة مــن وحــدات 
ــت الأصــول والالتزامــات الأخــرى  ــع ربحيتهــا مــن دمــج الأعمــال، بغــض النظــر عمــا إذا كان ّـدة للنقــد والمتوق المجموعــة المول�

ــم حيازتهــا مخصصــة لتلــك الوحــدات.  للشــركة التــي ت

عندمــا يتــم توزيــع الشــهرة التجاريــة علــى وحــدة مولــدة للنقــد ويتــم اســتبعاد جــزء مــن العمليــة بداخــل الوحــدة، يتــم إدراج  	
الشــهرة التجاريــة المرتبطــة بالعمليــة المســتبعدة فــي القيمــة الدفتريــة للعمليــة عنــد تحديــد الأربــاح أو الخســائر الناتجــة 
عــن اســتبعاد العمليــة. يتــم قيــاس الشــهرة التجاريــة المســتبعدة فــي هــذه الحالــة علــى أســاس القيــم النســبية للعمليــة 

المســتبعدة والجــزء المحتفــظ بــه مــن وحــدة المولــدة للنقــد.

يتــم تحديــد القيمــة القابلــة للاســترداد للوحــدة المولــدة للنقــد اســتناداً إلــى القيمــة أثنــاء الاســتخدام التــي تســتدعي  	
اســتخدام الافتراضــات. تســتخدم هــذه الاحتســابات توقعــات التدفقــات النقديــة بنــاء علــى التوقعــات الماليــة المعتمــدة مــن 
قبــل مجلــس الإدارة والتدفقــات النقديــة التعاقديــة للاتفاقيــة الجديــدة لشــراء الطاقــة والاتفاقيــة الجديــدة لشــراء الميــاه 

والتوقعــات مــن قبــل الإدارة باســتخدام تقاريــر القطــاع وتوقعــات الاستشــاري وغيرهــا مــن البيانــات المتاحــة للإدارة.

ممتلكات ومنشآت ومعدات )هـ(	

يتــم قيــاس بنــود الممتلــكات والمنشــآت والمعــدات بالتكلفــة مطــروحاً منــه الاســتهلاك المتراكــم وأي خســائر تــم تحديدهــا  	
للانخفــاض فــي القيمــة.

المصروفات اللاحقة 	)1(

تتــم رســملة المصروفــات المتكبــدة فــي ســبيل اســتبدال أحــد عناصــر بنــود الممتلــكات والمنشــآت والمعــدات التــي يتــم  	
المســتبدل.  للعنصــر  الدفتريــة  القيمــة  وتشــطب  منفصــل  بشــكل  احتســابها 

يتــم إيقــاف الاعتــراف بأحــد بنــود الممتلــكات والمنشــآت والمعــدات عنــد الاســتبعاد أو عندمــا لا يكــون مــن المتوقــع وجــود  	
ّـة مســتقبليّّة مــن اســتخدامه أو اســتبعاده. ويتــم تحديــد الأربــاح أو الخســائر الناتجــة مــن إيقــاف الاعتــراف  أي منافــع اقتصادي�
بالأصــل )التــي تحتســب علــى أنهــا الفــرق بيــن صافــي متحــصلات الاســتبعاد والقيمــة الدفتريــة للأصــل( وتــدرََج فــي قائمــة 

ــح أو الخســارة فــي الفتــرة التــي أُُلغــي فيهــا الاعتــراف بالأصــل. الرب

المجموعــة  تقــوم  فاصلــة،  زمنيــة  فتــرات  علــى  والمعــدات  الآلات  مــن  جوهريــة  أجــزاء  اســتبدال  المطلــوب  مــن  كان  إذا  	
ــه يتــم  ــك، عنــد إجــراء فحــص أساســي، فإن ــى أعمارهــا الإنتاجيــة المحــددة. وكذل ــة اســتناداً إل باســتهلاكها بصــورة منفصل
إدراج تكلفتــه ضمــن القيمــة الدفتريــة للآلات والمعــدات كاســتبدال عنــد الوفــاء بمعاييــر الإدراج. تــدرج كافــة تكاليــف الإصلاح 

والصيانــة الأخــرى فــي الربــح أو الخســارة.
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الاستهلاك  	)2(

يتــم احتســاب الاســتهلاك بغــرض تخصيــص تكلفــة الممتلــكات والمنشــآت والمعــدات، بــخلاف الأعمــال الرأســمالية قيــد  	
التنفيــذ( بقيمــة مخفضــة بنســبة 9% ســنوياً )2023: علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى العمــر الإنتاجــي المتوقــع للأصــل 
المعنــي(. يتــم تقييــم التغيــر فــي منهجيــة الاســتهلاك حيــث يتــم احتســاب التغيــر فــي التقديــر والأثــر ذي الصلــة اعتبــاراً مــن 

ــوارد فــي إيضــاح 3-3 )ب(. تاريــخ التغييــر فصاعــداً علــى النحــو ال

يتم تقييم طريقة الاستهلاك والأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية في تاريخ كل تقرير. 	

أعمال رأسمالية قيد التنفيذ 	)3(

يتــم قيــاس الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ بالتكلفــة ولا يتــم اســتهلاكها حتــى يتــم تحويلهــا إلــى إحــدى الفئــات المذكــورة  	
ــذي يحــدث عندمــا يصبــح الأصــل جاهــزاً للاســتخدام المقصــود. أعلاه، الأمــر ال

إعادة الموقع لحالته الأصلية 	)4(

يتــم الاعتــراف بالتــزام التجديــد المســتقبلي للموقــع عندمــا تتــم الأنشــطة التــي تفضــي إلــى الالتــزام بإعــادة الموقــع لحالتــه  	
الأصليــة. ويتــم قيــاس الالتــزام وفــقاً للقيمــة الحاليّّــة للتدفقــات النقديــة الصــادرة المســتقبليّّة التقديريــة التــي يتــم تكبّّدهــا 
ــن الالتــزام كل التكاليــف المصاحبــة لإعــادة الموقــع لحالتــه الأصليــة بمــا فيهــا إغلاق  ــة. ويتضمّّ ــة الحاليّّ علــى أســاس التقنيّّ

المحطــة وتكاليــف المراقبــة. 

انخفاض قيمة الأصول غير المالية )و(	

تقــوم المجموعــة بتاريــخ كل تقريــر بإجــراء تقييــم لتحديــد مــا إذا كان هنــاك أي مؤشــر علــى أن أصــل مــا قــد تنخفــض قيمتــه.  	
ــر  ــار انخفــاض القيمــة الســنوي للأصــل، تقــوم المجموعــة بتقدي ــك المؤشــر أو عنــد ضــرورة إجــراء اختب إذا مــا ظهــر مثــل ذل
المبلــغ المقــدر الممكــن اســترداده لهــذا الأصــل. إن القيمــة الممكــن اســتردادها للأصــل هــي القيمــة العادلــة للأصــل أو الوحدة 
المولــدة للنقــد ناقــصاً تكاليــف البيــع أو القيمــة أثنــاء الاســتخدام، أيهمــا أكبــر، ويتــم تحديدهــا لــكل أصــل فــردي مــا لــم يكــن 
الأصــل منتــجاً لتدفقــات نقديــة واردة مســتقلة بشــكل كبيــر عــن تلــك التــي تنتجهــا الأصــول أو مجموعــات الأصــول الأخــرى. 
عندمــا تزيــد القيمــة الدفتريــة لأصــل مــا أو وحــدة إنتــاج النقــد عــن المبلــغ الممكــن اســترداده، يعتبــر الأصــل قــد انخفضــت 

قيمتــه ويخفــض إلــى قيمتــه الممكــن اســتردادها.

يتــم تقييــم الأصــول غيــر الماليــة بمــا فــي ذلــك الممتلــكات والمنشــآت والمعــدات بالكامــل وجــزء كبيــر مــن أصــول حــق  	
الاســتخدام والشــهرة التجاريــة بأكملهــا كوحــدة توليــد نقــد فرديــة لشــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة تبلــغ 85.616 ألــف ريــال 
ــك عندمــا يكــون هنــاك مؤشــر علــى انخفــاض  ــار انخفــاض القيمــة، وذل ــي( لغــرض اختب ــال عمان ــف ري ــي )2023: 123.120 أل عمان
القيمــة. يتــم تحديــد التدفقــات النقديــة مــن خلال النظــر فــي التدفقــات النقديــة التعاقديــة للاتفاقيــة الجديــدة لشــراء 
الطاقــة والاتفاقيــة الجديــدة لشــراء الميــاه الخاصــة بشــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة وســوق الطاقــة الفوريــة، ويتــم خصمهــا 
باســتخدام معــدل خصــم يمثــل معــدل العائــد علــى وحــدة توليــد النقــد. تعتمــد المــدة التــي يتــم أخذهــا فــي الاعتبــار 
لتوقعــات التدفقــات النقديــة المتوقعــة علــى الاتفاقيــات التعاقديــة للتســع ســنوات التســع القادمــة؛ والتقديــرات علــى مــدى 
العمــر الإنتاجــي المتبقــي )فتــرة مــا بعــد التعاقــد( للمحطــات والتــي تعتبــر الأصــل الأساســي للأعمــال الجاريــة. تتــم مقارنــة 
صافــي القيــم الحاليــة بالقيمــة الدفتريــة لتقييــم أي انخفــاض محتمــل فــي القيمــة. فــي 31 ديســمبر 2024، قــدرت الإدارة المبلــغ 
القابــل للاســترداد بنــاءًً علــى القيمــة مــن الاســتخدام لوحــدة توليــد النقــد، أي الطاقــة والميــاه بمبلــغ 86.518 ألــف ريــال عمانــي 
)2023: 94.259 ألــف ريــال عمانــي( باســتخدام عامــل خصــم بنســبة 9% )2023: 8.9%(، والعمــر المتبقــي لوحــدة توليــد النقــد 
البالــغ 14 ســنة والتكاليــف المســتقبلية المقــدرة للإصلاحــات والتحديثــات علــى الأصــول. إن القيمــة القابلــة للاســترداد مــن 
وحــدة توليــد النقــد أعلــى مــن القيمــة الدفتريــة، ممــا ترتــب عليــه زيــادة بمبلــغ 902 ألــف ريــال عمانــي )2023: انخفــاض بمبلــغ 
28.922 ألــف ريــال عمانــي(، ممــا يشــير إلــى عــدم انخفــاض قيمــة وحــدة توليــد النقــد كمــا فــي 31 ديســمبر 2024. باعتبــار ثبــات 
العوامــل الأخــرى، فــإن الزيــادة بمقــدار 50 نقطــة أســاس فــي معــدل الخصــم ســتؤدي إلــى انخفــاض المبلــغ القابــل للاســترداد 

ــال عمانــي(. ــال عمانــي )2023: 3.006 ألــف ري بمبلــغ 278 ألــف ري
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أساس الإعداد والسياسات المحاسبية المادية )تابع( 	.3
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انخفاض قيمة الأصول غير المالية )تابع( )و(	

عنــد تقييــم القيمــة المســتخدمة، يتــم خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة إلــى قيمتهــا الحاليــة باســتخدام معــدل 
خصــم مــا قبــل الضريبــة الــذي يعكــس تقييمــات الســوق الحاليــة للقيمــة الزمنيــة للمــال والمخاطــر المحــددة للأصــل. يتــم 
ــر لتحديــد أي مؤشــرات علــى أن  تقييــم خســائر انخفــاض القيمــة المعتــرف بهــا فــي الســنوات الســابقة فــي تاريــخ كل تقري
الخســارة قــد انخفضــت أو لــم تعــد موجــودة. يتــم عكــس خســارة انخفــاض القيمــة إذا كان هنــاك تغييــر فــي التقديــرات 
المســتخدمة لتحديــد المبلــغ القابــل للاســترداد. يتــم عكــس خســارة انخفــاض القيمــة فقــط إلــى الحــد الــذي لا تتجــاوز فيــه 
القيمــة الدفتريــة للأصــل القيمــة الدفتريــة التــي كان مــن الممكــن تحديدهــا، بعــد خصــم الاســتهلاك أو الإطفــاء، إذا لــم يتــم 

الاعتــراف بخســارة انخفــاض القيمــة.

يتــم الإفصــاح عــن سياســة انخفــاض قيمــة الأصــول الماليــة وفــقاً للمعيــار رقــم 9 مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة  	
فــي الإيضــاح 3-5 )1( مــن هــذه القوائــم الماليــة.

)ز(	 الإيجار  

تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كان العقــد يشــكل أو يتضمــن إيجــاراً إن كان ينــص علــى الحــق في الســيطرة على اســتخدام  	
أصــل محــدد لفتــرة زمنيــة مقابــل مبلــغ مالــي.

المجموعة كمستأجر

تطبــق المجموعــة نهــجاً وحيــداً للاعتــراف والقيــاس لجميــع عقــود الإيجــار، باســتثناء عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل وعقــود الإيجــار  	
للأصــول منخفضــة القيمــة. تعتــرف المجموعــة بالتزامــات الإيجــار لتســديد مدفوعــات الإيجــار وتمثــل أصــول حــق الاســتخدام 

حــق اســتخدام الأصــول ذات الصلــة.

)1( أصول حق الاستخدام 

تعتــرف المجموعــة بأصــول حــق الاســتخدام فــي تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار )أي، تاريخ توفر الأصــل المعني للاســتخدام(. يتم قياس  	
أصــول حــق الاســتخدام بالتكلفــة، مطــروحاً منهــا أي اســتهلاك متراكــم وخســائر الانخفــاض فــي القيمــة، ويتــم تعديلهــا مــن 
أجــل إعــادة قيــاس التزامــات عقــد الإيجــار. تشــتمل تكلفــة أصــول حــق الاســتخدام علــى مقــدار التزامــات الإيجــار المعتــرف بهــا، 
والتكاليــف المباشــرة الأوليــة المتكبــدة، ومدفوعــات الإيجــار التــي تــم إجراؤهــا فــي أو قبــل تاريــخ البــدء، مطــروحاً منهــا حوافــز 
الإيجــار المســتلمة )ان وجــدت(. يتــم اســتهلاك أصــول حــق الاســتخدام المعتــرف بهــا علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى 

مــدة عقــد الإيجــار أو الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة للأصــول كمــا يلــي:

شركة إس إم إن بركاء للطاقةشركة الرسيل للطاقة

حتى نهاية سنة 2039حتى نهاية سنة 2036عقار بموجب اتفاقية امتياز

حتى نهاية سنة 2038حتى نهاية سنة 2036معدات توصيل

	 فــي حالــة نقــل ملكيــة الأصــل المؤجــر إلــى المجموعــة فــي نهايــة مــدة عقــد الإيجــار أو إذا كانــت التكلفــة تعكــس ممارســة 
خيــار الشــراء، يتــم احتســاب الاســتهلاك باســتخدام العمــر الإنتاجــي المقــدر للأصــل. تخضــع أصــول حــق الاســتخدام لانخفــاض 

القيمــة. راجــع السياســات المحاســبية فــي الإيضــاح 3-5 )و( انخفــاض قيمــة الأصــول غيــر الماليــة. 

)2( التزامات عقد الإيجار

فــي تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار، تــدرج المجموعــة التزامــات عقــد الإيجــار المقاســة بالقيمــة الحاليــة لمدفوعــات الإيجــار التــي يتعيــن  	
إجراؤهــا علــى مــدى فتــرة عقــد الإيجــار. تتضمــن مدفوعــات عقــد الإيجــار مدفوعــات ثابتــة )بمــا فــي ذلــك مدفوعــات ثابتــة 
فــي حقيقتهــا( مطــروحاً منهــا حوافــز الإيجــار مســتحقة القبــض ومدفوعــات الإيجــار المتغيــرة التــي تســتند إلــى مؤشــر أو 
ســعر، والمبالــغ المتوقــع ســدادها بموجــب ضمانــات القيمــة التخريديــة. تتضمــن مدفوعــات الإيجــار أيــضاً مدفوعــات غرامــات 
إنهــاء عقــد الإيجــار، إذا كانــت فتــرة عقــد الإيجــار تعكــس أن المجموعــة تمــارس خيــار الإنهــاء. يتــم تســجيل مدفوعــات الإيجــار 
المتغيــرة التــي لا تســتند إلــى مؤشــر أو ســعر كمصــروف )مــا لــم يتــم تكبدهــا لإنتــاج المخــزون( فــي الفتــرة التــي يقــع فيهــا 

الحــدث أو الشــرط الــذي يتســبب فــي حــدوث الســداد.

التـقــريــــــر الــســــــنــــوي 202٤
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أساس الإعداد والسياسات المحاسبية المادية )تابع( 	.3

السياسات المحاسبية المادية )تابع( 	5-3

)ز(	 الإيجار )تابع(

)2( التزامات عقد الإيجار )تابع(

عنــد احتســاب القيمــة الحاليــة لمدفوعــات عقــد الإيجــار، تســتخدم المجموعــة معــدل الاقتــراض الإضافــي فــي تاريــخ بــدء عقــد  	
ــادة مبلــغ  ــخ البــدء، يتــم زي الإيجــار إذا كان ســعر الفائــدة الضمنــي فــي عقــد الإيجــار غيــر قابــل للتحديــد بســهولة. بعــد تاري
التزامــات عقــد الإيجــار لتعكــس تراكــم الفائــدة وتخفيــض مدفوعــات الإيجــار المســددة. بالإضافــة إلــى ذلــك، يتــم إعــادة قيــاس 
القيمــة الدفتريــة لالتزامــات عقــد الإيجــار إذا كان هنــاك تعديــل أو تغييــر فــي فتــرة الإيجــار أو تغييــر فــي مدفوعــات الإيجــار. )مثــل 
التغيــرات فــي المدفوعــات المســتقبلية الناتجــة مــن حــدوث تغيــر فــي مؤشــر أو معــدل مســتخدم لتحديــد مدفوعــات الإيجــار( 

أو فــي تقييــم خيــار لشــراء الأصــل الأساســي.

)3( عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الأصول منخفضة القيمة

تطبــق المجموعــة إعفــاء الاعتــراف بعقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل علــى عقــود إيجــار الآلات والمعــدات )أي عقــود الإيجــار التــي تبلــغ  	
مدتهــا 12 شــهراً أو أقــل مــن تاريــخ البــدء ولا تتضمــن خيــار الشــراء(. كمــا أنهــا تطبــق إعفــاء الاعتــراف بعقــود إيجــار الأصــول 
منخفضــة القيمــة علــى عقــود إيجــار المعــدات المكتبيــة التــي تعتبــر منخفضــة القيمــة. يتــم إدراج مدفوعــات الإيجــار لعقــود 
الإيجــار قصيــرة الأجــل وعقــود إيجــار الأصــول منخفضــة القيمــة كمصروفــات علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة 

الإيجــار.

المجموعة كمؤجر

يتــم تصنيــف عقــود الإيجــار التــي لا تنقــل فيهــا المجموعــة جميــع المخاطــر والمنافــع الخاصــة بملكيــة الأصــل كعقــود إيجــار  	
تشــغيلي. يتــم احتســاب إيــرادات الإيجــار الناشــئة علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة الإيجــار ويتــم تضمينهــا 
فــي الإيــرادات فــي قائمــة الربــح أو الخســارة بســبب طبيعتهــا التشــغيلية. تضــاف التكاليــف المباشــرة الأوليــة المتكبــدة 
ــه إلــى القيمــة الدفتريــة للأصــل المؤجــر ويتــم إدراجهــا علــى مــدى  فــي التفــاوض حــول عقــد الإيجــار التشــغيلي والترتيــب ل
فتــرة الإيجــار علــى نفــس الأســاس كإيــرادات الإيجــار. يتــم تحقيــق الإيجــارات العرضيــة كإيــرادات فــي الفتــرة التــي يتــم فيهــا 

اكتســابها. لا يوجــد لــدى المجموعــة أي ترتيبــات إيجــار تكــون فيهــا المجموعــة الطــرف المؤجــر.

المخزون  )ح(	

يتــم تقييــم المخــزون بالتكلفــة أو صافــي القيمــة القابلــة للتحقــق، أيهمــا أقــل. ويتــم المحاســبة عــن التكاليــف المتكبــدة فــي  	
ــة كمــا يلــي: جعــل كل منتــج علــى مــا هــو عليــه الآن مــن حيــث الموقــع والحال

المــواد الخــام والمــواد المســتهلكة: تكلفــة المــواد المباشــرة والمصروفــات غيــر المباشــرة ذات الصلــة بواســطة طريقــة  	•
المتوســط المرجــح.

تتضمــن التكلفــة المباشــرة للمخــزون تحويــل الأربــاح أو الخســائر مــن عمليــات تحــوط التدفقــات النقديــة المؤهلــة المســجلة  	
ضمــن الدخــل الشــامل الآخــر فيمــا يتعلــق بمشــتريات المــواد الخــام.

صافــي القيمــة القابلــة للتحقــق هــو ســعر البيــع المقــدر فــي ســياق النشــاط الاعتيــادي مخصــوماً التكاليــف المقــدرة للإتمــام  	
والتكاليــف المقــدرة اللازمــة لإجــراء البيــع.

60



شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
إيضاحات حول القوائم المالية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

أساس الإعداد والسياسات المحاسبية المادية )تابع( 	.3

السياسات المحاسبية المادية )تابع( 	5-3

الأدوات المالية  )ط(	

الأداة المالية هي أي عقد ينشأ عنه أصل مالي لمنشأة والتزام مالي أو أداة حقوق ملكية لمنشأة أخرى. 	

الأصول المالية  	)1(

الاعتراف المبدئي والقياس

تقــوم المجموعــة بتصنيــف كافــة الأصــول الماليــة عنــد الاعتــراف المبدئــي وتقــاس لاحقــا بالتكلفــة المطفــأة او بالقيمــة  	
الخســارة.  أو  الربــح  خلال  مــن  العادلــة  بالقيمــة  أو  الآخــر  الشــامل  الدخــل  خلال  مــن  العادلــة 

يعتمــد تصنيــف الأصــول الماليــة المدينــة عنــد الاعتــراف المبدئــي الأولــي علــى خصائــص التدفقــات النقديــة التعاقديــة  	
للأصــول الماليــة وعلــى نمــوذج الأعمــال الــذي تتبعــه المجموعــة لإدارتهــا. وباســتثناء الذمــم المدينــة التجاريــة التــي لا تتضمــن 
عنصــرا تمويليــا هامــا أو التــي تطبــق المجموعــة بشــأنها الجــدوى العمليــة، تقــوم المجموعــة فــي البدايــة بقيــاس الأصــول 
الماليــة بقيمتهــا العادلــة زائــدا تكاليــف المعاملــة فــي حالــة عــدم كــون الأصــل المالــي مــدرج بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح 
أو الخســارة. بالنســبة للذمــم المدينــة التجاريــة التــي لا تتضمــن عنصــرا تمويليــا هامــا أو التــي طبقــت المجموعــة عليهــا 

ــرادات.  الجــدوى العمليــة، فيتــم قياســها بســعر المعاملــة كمــا هــو مفصــح عنــه بالقســم )هـــ( إدراج الإي

ــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر، فيجــب أن  لغــرض تصنيــف وقيــاس الأصــل المالــي بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادل 	
يكــون الأصــل منتــجاً لتدفقــات نقديــة تمثــل "مدفوعــات أصــل المبلــغ والفائــدة علــى أصــل المبلــغ القائــم". يشــار الــى هــذ 
التقييــم باختبــار أصــل المبلــغ والفائــدة علــى أصــل المبلــغ القائــم، ويتــم إجــراؤه علــى مســتوى الأداة. إن الأصــول الماليــة التــي 
تنتــج تدفقــات نقديــة لا تخضــع لاختبــار مدفوعــات أصــل المبلــغ والفائــدة علــى أصــل المبلــغ القائــم فيتــم تصنيفهــا وقياســها 

بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة بغــض النظــر عــن نمــوذج الأعمــال. 

ويشــير نمــوذج أعمــال المجموعــة لأداره الأصــول الماليــة إلــى كيفيــة أدارة أصولهــا الماليــة مــن أجــل توليــد التدفقــات النقديــة.  	
ويحــدد نمــوذج الأعمــال مــا إذا كانــت التدفقــات النقديــة ســتنجم عــن جمــع التدفقــات النقديــة التعاقديــة أو بيــع الأصــول 
الماليــة أو كليهمــا. يتــم الاحتفــاظ بالأصــول الماليــة المصنفــة والمقاســة بالتكلفــة المطفــأة ضمــن نمــوذج أعمــال يهــدف 
إلــى الاحتفــاظ بالأصــول الماليــة لتحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة فــي حيــن يتــم الاحتفــاظ بالأصــول الماليــة المصنفــة 
والمقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر فــي نمــوذج أعمــال يهــدف إلــى تحصيــل التدفقــات النقديــة 

التعاقديــة والبيــع.

ــذي تحــدده  تســجل المشــتريات أو المبيعــات للأصــول الماليــة التــي تتطلــب تســليم الأصــول فــي غضــون الإطــار الزمنــي ال 	
اللوائــح أو الأعــراف فــي الســوق )صفقــات الطريقــة العاديــة( فــي تاريــخ التــداول، أي التاريــخ الــذي تلتــزم فيــه المجموعــة بشــراء 

الأصــل أو بيعــه.

القياس اللاحق

لأغراض القياس اللاحق، تصنف الأصول المالية إلى أربع فئات: 	
الأصول المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين(  	•

الأصــول الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الأخــر مــع إعــادة إدراج المكاســب والخســائر المتراكمــة )أدوات  	•
الديــن( 

الأصــول الماليــة المحــددة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الأخــر مــع عــدم إعــادة إدراج المكاســب والخســائر  	•
المتراكمــة عنــد الاســتبعاد )أدوات حقــوق المســاهمين( 

الأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 	•

أصول مالية مدرجة بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين(

يتــم لاحقــا قيــاس الأصــول الماليــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي، كمــا تتعــرض هــذه  	
الأصــول لانخفــاض القيمــة. ويســجل الربــح أو الخســارة فــي الربــح أو الخســارة عندمــا يتــم إيقــاف الاعتــراف بالأصــل أو تعديلــه أو 

انخـفـاض قيمـتـه.

تتضمن الأصول المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة لدى المجموعة النقد وما في حكم النقد والذمم المدينة التجارية.  	

التـقــريــــــر الــســــــنــــوي 202٤
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أصول مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر )أدوات الدين(  	

بالنســبة لأدوات الديــن المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر، تســجل إيــرادات الفوائــد أو إعــادة تقييــم  	
ــرد فــي قائمــة الدخــل الشــامل ويتــم احتســابها بنفــس طريقــة  ــل العــملات الأجنبيــة وخســائر انخفــاض القيمــة أو ال تحوي
احتســاب الأصــول الماليــة المقاســة بالتكلفــة المطفــأة. تســجل التغيــرات فــي القيمــة العادلــة المتبقيــة فــي الدخــل الشــامل 
ــح أو الخســارة.  ــى الرب ــة مــن الدخــل الشــامل الآخــر إل الآخــر. عنــد إيقــاف الاعتــراف، يعــاد إدراج التغيــر المتراكــم فــي القيمــة العادل

	 أصول مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر )أدوات حقوق المساهمين(

عنــد الاعتــراف المبدئــي، يجــوز للمجموعــة أن تختــار علــى نحــو غيــر قابــل للإلغــاء تصنيــف اســتثماراتها فــي أســهم كأدوات  	
حقــوق مســاهمين مصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر التــي تســتوفي تعريــف حقــوق المســاهمين 
وفقــا لمعيــار المحاســبة الدولــي 32 الأدوات الماليــة: العــرض، وتكــون غيــر محتفــظ بهــا لغــرض المتاجــرة. يتــم تحديــد 

التصنيــف علــى أســاس كل أداة علــى حــدة. 

لا يتــم أبــدا إعــادة إدراج الأربــاح والخســائر لهــذه الأصــول الماليــة إلــى الربــح أو الخســارة. وتســجل توزيعــات الأربــاح كإيــرادات أخــرى  	
فــي قائمــة الربــح أو الخســارة عندمــا يثبــت الحــق فــي المدفوعــات باســتثناء عندمــا تســتفيد المجموعــة مــن هــذه المتحــصلات 
كاســترداد لجــزء مــن تكلفــة الأصــل المالــي. وفــي هــذه الحالــة، يســجل هــذا الربــح فــي الدخــل الشــامل الآخــر. إن أدوات حقــوق 

المســاهمين المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر لا تتعــرض لتقييــم انخفــاض القيمــة.

	 أصول مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 

تــدرج الأصــول الماليــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة فــي قائمــة المركــز المالــي بالقيمــة العادلــة مــع  	
تســجيل صافــي التغيــرات فــي القيمــة العادلــة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر. 

الاستبعاد  	

يتــم اســتبعاد )أي الاســتبعاد مــن قائمــة المركــز المالــي المجموعــة للمجموعــة( أصــل مالــي )أو جــزء مــن الأصــل المالــي أو جــزء  	
ــك( بصــورة رئيســية عندمــا: مــن مجموعــة أصــول ماليــة مماثلــة حســبما ينطبــق عليــه ذل

تنتهي الحقوق في استلام التدفقات النقدية من الأصل، أو 	•
تقــوم المجموعــة بتحويــل حقوقهــا فــي اســتلام التدفقــات النقديــة مــن الأصــل أو تتحمــل التــزاماً بدفــع التدفقــات  	•
النقديــة المســتلمة بالكامــل دون تأخيــر مــادي إلــى طــرف آخــر بموجــب ترتيــب "القبــض والدفــع" وإمــا )أ( أن تقــوم 
المجموعــة بتحويــل كافــة المخاطــر والمزايــا الهامــة للأصــل أو )ب( لا تقــوم المجموعــة بتحويــل أو الاحتفــاظ بكافــة 

المخاطــر والمزايــا الهامــة للأصــل، ولكنهــا فقــدت الســيطرة علــى الأصــل.

عندمــا تقــوم المجموعــة بتحويــل حقوقهــا فــي اســتلام التدفقــات النقديــة مــن أصــل مــا أو تقــوم بالدخــول فــي ترتيــب  	
ــك. عندمــا لا  ــى أي مــدى ذل ــا الملكيــة وإل ــت تحتفــظ بمخاطــر ومزاي ــا إذا كان "القبــض والدفــع"، تقــوم المجموعــة بتقييــم م
تقــوم المجموعــة بتحويــل أو الاحتفــاظ بكافــة المخاطــر والمزايــا الهامــة للأصــل ولــم تفقــد الســيطرة علــى الأصــل، تســتمر 
المجموعــة فــي تســجيل الأصــل المحــول بمقــدار اســتمرارها فــي الســيطرة علــى الأصــل. وفــي تلــك الحالــة، تقــوم المجموعــة 
الحقــوق  بــه علــى أســاس يعكــس  المرتبــط  المحــول والالتــزام  الالتــزام ذي الصلــة. يتــم قيــاس الأصــل  أيضــاََ بتســجيل 

والالتزامــات التــي تحتفــظ بهــا المجموعــة.

يتــم قيــاس الســيطرة المســتمرة التــي تأخــذ شــكل ضمــان علــى الأصــل المحــول بالقيمــة الدفتريــة الأصليــة لذلــك الأصــل أو  	
الحــد الأقصــى للمقابــل المســتلم الــذي قــد ينبغــي علــى المجموعــة ســداده أيهمــا أقــل. 
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انخفاض القيمة 	

تعتــرف المجموعــة بمخصــص لخســائر الائتمــان المتوقعــة عــن كافــة أدوات الديــن غيــر المحتفــظ بهــا وفقــا للقيمــة العادلــة  	
مــن خلال الربــح أو الخســارة. تســتند خســائر الائتمــان المتوقعــة إلــى الفــرق بيــن التدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتحقة 
طبقــا للعقــد وكافــة التدفقــات النقديــة الــذي تتوقــع المجموعــة اســتلامها، مخصومــة بنســبة تقريبيــة لســعر الفائــدة 
ــزات  ــة الناتجــة مــن بيــع الضمــان أو التعزي ــة المتوقعــة التدفقــات النقدي الفعلــي الأصلــي. ســوف تتضمــن التدفقــات النقدي

الائتمانيــة الأخــرى التــي تشــكل جــزءا لا يتجــزأ مــن الشــروط التعاقديــة.

تســتخدم المجموعــة الأحــكام فــي وضــع هــذه الافتراضــات واختيــار المــدخلات لحســاب انخفــاض القيمــة، بنــاءًً علــى التاريــخ  	
تقريــر. فــي نهايــة كل فتــرة  المســتقبلية  التقديــرات  إلــى  بالإضافــة  الحاليــة  الســوق  الســابق وظــروف 

ــم تحــدث  يتــم تســجيل خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مرحلتيــن. بالنســبة لحــالات التعــرض للمخاطــر الائتمانيــة التــي ل 	 
فيهــا زيــادة كبيــرة فــي مخاطــر الائتمــان منــذ الاعتــراف المبدئــي، يتــم احتســاب مخصــص خســائر الائتمــان الناتجــة عــن أحــداث 
التعثر المحتملة خلال فترة 12 شــهراً القادمة )خســائر الائتمان المتوقعة لمدة 12 شــهراً(.  بالنســبة لحالات التعرض للمخاطر 
الائتمانيــة التــي حدثــت فيهــا زيــادة كبيــرة فــي مخاطــر الائتمــان منــذ الاعتــراف المبدئــي، يجــب احتســاب مخصــص لخســائر 
الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى العمــر المتبقــي للتعــرض، بصــرف النظــر عــن توقيــت التعثــر )خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى 

مــدى عمــر الأداة(. 

بالنســبة للذمــم المدينــة التجاريــة وأصــول العقــود، تقــوم المجموعــة بتطبيــق طريقــة مبســطة فــي احتســاب خســائر  	
الائتمــان المتوقعــة. وبالتالــي، لا تتبــع المجموعــة التغييــرات فــي مخاطــر الائتمــان وإنمــا تقــوم بــدلًاً مــن ذلــك بالاعتــراف 
بمخصــص للخســائر اســتنادا إلــى خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى عمــر الأداة فــي تاريــخ كل تقريــر. وقامــت المجموعــة 
باحتســاب مصفوفــة مخصصــات اســتنادا إلــى خبــرة المجموعــة التاريخيــة بخســائر الائتمــان وقامــت بتعديلهــا لكــي تعكــس 

العوامــل المســتقبلية المرتبطــة بالمدينيــن والبيئــة الاقتصاديــة.

بالنســبة لأدوات الديــن المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر، تطبــق المجموعــة طريقــة تبســيط المخاطر  	
الائتمانيــة المنخفضــة. فــي تاريــخ كل تقريــر، تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كانــت أداة الديــن تعتبــر منخفضــة القيمــة 
الائتمانيــة أم لا باســتخدام كافــة المعلومــات المعقولــة والمؤيــدة المتاحــة دون تكبــد أي تكاليــف إضافيــة غيــر مطلوبــة. وعنــد 
وضــع هــذا التقييــم، تعيــد المجموعــة تقييــم معــدلات الائتمــان الداخليــة للأداة الماليــة. إضافــة إلــى ذلــك، تأخــذ المجموعــة فــي 

اعتبارهــا وجــود زيــادة جوهريــة فــي مخاطــر الائتمــان فــي حالــة تأخــر ســداد المدفوعــات التعاقديــة لمــدة أكثــر مــن 30 ـيـوماً.

تعتبــر المجموعــة الأصــل المالــي متعثــر فــي حالــة التأخــر فــي ســداد المدفوعــات التعاقديــة لمــدة أكثــر مــن 90 يــوماً. علــى  	
الرغــم مــن ذلــك، وفــي بعــض الحــالات، يجــوز للمجموعــة أن تعتبــر الأصــل المالــي متعثــراً فــي حالــة توافــر معلومــات داخليــة أو 
خارجيــة ترجــح عــدم قــدرة المجموعــة علــى اســتلام المبالــغ التعاقديــة القائمــة بالكامــل قبــل أخــذ أي تعزيــزات ائتمانيــة فــي 
الاعتبــار مــن قبــل المجموعــة. ويتــم شــطب الأصــل المالــي فــي حالــة عــدم وجــود توقــع معقــول لاســترداد التدفقــات النقديــة 

التعاقدـيـة.

الالتزامات المالية  	)2(

الاعتراف المبدئي والقياس  	

يتــم تصنيــف الالتزامــات الماليــة، عنــد الاعتــراف الأولــي، كالتزامــات لامیة قلابیةم العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة، وقــروض  	
وســلف، أو ذمــم دائنــة، أو كمشــتقات ةفنصم كأدوات تحــوط فــي تحــوط فعــال، حســبما هــو مناســب.

يتــم الاعتــراف بكافــة الالتزامــات الماليــة مبدئــياً بالقيمــة العادلــة، وفــي حالــة القــروض والســلف، والمســتحقات الدائنــة، يتــم  	
ــة المتعلقــة بهــا المباشــرة. تشــتمل الالتزامــات  ــة بالصافــي بعــد تكاليــف المعامل ــة بالقيمــة العادل ــات الالتزامــات المالي إثب

الماليــة للشــركة علــى القــروض والســلف والذمــم دائنــة التجاريــة والأرصــدة الدائنــة الأخــرى والأدوات الماليــة المشــتقة.

التـقــريــــــر الــســــــنــــوي 202٤
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الالتزامات المالية )تابع( 	)2(

القياس اللاحق 	

لأغراض القياس اللاحق، يتم تصنيف الالتزامات المالية إلى فئتين: 	
الالتزمات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. 	-

الالتزامات المالية بالتكلفة المطفأة )قروض وسلف( 	-

الالتزامات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. 	

ــخ  ــح أو الخســارة فــي تاري ــة مــن خلال الرب ــي بالقيمــة العادل يتــم تصنيــف الالتزامــات الماليــة المصنفــة عنــد الاعتــراف المبدئ 	
الاعتــراف المبدئــي فقــط فــي حالــة اســتيفاء المعاييــر ضمــن المعيــار رقــم 9 مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة. لــم 

تصنــف المجموعــة أي التــزام مالــي لديهــا بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة. 

التزامات مالية بالتكلفة المطفأة )قروض وسلف( 	

هــذه الفئــة هــي الأكثــر ارتبــاطاً بالمجموعــة. بعــد الاعتــراف المبدئــي مــن خلال القيمــة العادلــة ناقــصاً التكلفــة ذات الصلــة،  	
التــي تحمــل فائــدة بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي.  القــروض والســلف  يتــم لاحقــا قيــاس 

يتــم الاعتــراف بالأربــاح والخســائر فــي الربــح أو الخســارة عنــد إيقــاف الاعتــراف بالالتزامــات وكذلــك مــن خلال عمليــة إطفــاء معــدل  	 
الفائــدة الفعلــي.

يتــم احتســاب التكلفــة المطفــأة مــن خلال الأخــذ فــي الاعتبــار أي خصــم أو علاوة عنــد الحيــازة والرســوم أو التكاليــف التــي  	
تشــكل جــزءاً لا يتجــزأ مــن معــدل الفائــدة الفعلــي. يتــم تضميــن إطفــاء ســعر الفائــدة الفعلــي كتكاليــف تمويــل فــي قائمــة 

الربــح أو الخســارة.

تنطبق هذه الفئة بشكل عام على القروض والسلف والذمم الدائنة التجارية والأخرى. 	

إيقاف الاعتراف 	

يتــم إيقــاف الاعتــراف بالالتزامــات الماليــة عندمــا يتــم الإعفــاء مــن الالتــزام أو إلغــاؤه أو انتهــاء صلاحيتــه. فــي حالــة اســتبدال  	
ــل شــروط الالتزامــات  ــم بواحــد آخــر مــن نفــس المقــرض بشــروط مختلفــة بشــكل جوهــري، أو يتــم تعدي ــي قائ ــزام مال الت
الحاليــة بشــكل جوهــري، يتــم التعامــل مــع مثــل هــذا التبــادل أو التعديــل علــى أنــه إيقــاف اعتــراف بالالتــزام الأصلــي واعتــراف 

ــح أو الخســارة. ــة فــي قائمــة الرب ــة ذات الصل ــغ الدفتري ــراف بالفــرق فــي المبال ــد. يتــم الاعت ــزام الجدي للالت

)3( مقاصة الأدوات المالية 

يتــم إجــراء المقاصــة بيــن الأصــول الماليــة والالتزامــات الماليــة ويتــم إدراج صافــي المبلــغ فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة  	
فقــط عنــد وجــود حــق قانونــي حالــي ملــزم بمقاصــة المبالــغ المســجلة وتعتــزم المجموعــة التســوية علــى أســاس الصافــي أو 

تحقيــق الأصــول وتســوية الالتزامــات فــي آن واحــد.

)ي( الأدوات المالية المشتقة ومحاسبة التحوط

الاعتراف المبدئي والقياس اللاحق 	

	 تســتخدم المجموعــة الأدوات الماليــة المشــتقة مثــل مقايضــات أســعار الفائــدة للتحــوط مــن مخاطــر أســعار الفائــدة. يتــم 
الاعتــراف بهــذه الأدوات الماليــة المشــتقة مبدئــياً بالقيمــة العادلــة فــي التاريــخ الــذي يتــم فيــه إبــرام عقــد المشــتقات ويعــاد 
قياســها لاحــقاً بالقيمــة العادلــة. يتــم إدراج المشــتقات كأصــول ماليــة عندمــا تكــون القيمــة العادلــة موجبــة وكالتزامــات ماليــة 

عندمــا تكــون القيمــة العادلــة ســالبة.
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لأغراض محاسبة التحوط، يتم تصنيف عمليات التحوط كالتالي: 	
تحــوط للقيمــة العادلــة عنــد التحــوط للتعــرض لمخاطــر التغيــرات فــي القيمــة العادلــة لأصــل أو التــزام محقــق أو التــزام  	•

ثابــت غيــر محقــق.
تحــوط للتدفقــات النقديــة عندمــا يرتبــط التعــرض لمخاطــر التبايــن فــي التدفقــات النقديــة إمــا بمخاطــر محــددة  	•
مرتبطــة بأصــل أو التــزام مســجل أو معاملــة متوقعــة مرجحــة بدرجــة كبيــرة أو مخاطــر عــملات أجنبيــة فــي التــزام ثابــت 

غــير مــسجل.
تحوط لصافي الاستثمار في عملية أجنبية. 	•

يتم احتساب عمليات التحوط التي تفي بجميع المعايير المؤهلة لمحاسبة التحوط، كما هو موضح أدناه: 	

عمليات تحوط القيمة العادلة

يســجل التغيــر فــي القيمــة العادلــة لأداة التحــوط فــي قائمــة الربــح أو الخســارة كمصروفــات أخــرى. يتــم تســجيل التغيــر فــي  	
القيمــة العادلــة للبنــد المتحــوط لــه المتعلــق بالمخاطــر المتحــوط لهــا كجــزء مــن القيمــة الدفتريــة للبنــد المتحــوط لــه كمــا 

يتــم إدراجــه فــي قائمــة الربــح أو الخســارة كمصــروف آخــر.

بالنســبة لعمليــات تحــوط القيمــة العادلــة المتعلقــة بالبنــود المدرجــة وفــقاً للتكلفــة المطفــأة، يتــم إطفــاء أي تعديــل علــى  	
القيمــة الدفتريــة مــن خلال الربــح أو الخســارة علــى مــدى الفتــرة المتبقيــة مــن علاقــة التحــوط بواســطة طريقــة معــدل الفائــدة 
الفعلــي. قــد يبــدأ إطفــاء معــدل الفائــدة الفعلــي بمجــرد تحقــق التعديــل وبمــا لا يتجــاوز التوقــف عــن تعديــل البنــد المتحــوط 

لــه بمــا يعكــس التغيــرات فــي القيمــة العادلــة المتعلقــة بالمخاطــر التــي يتــم التحــوط لهــا.

في حالة عدم الاعتراف بالبند المتحوط له، يتم تسجيل القيمة العادلة غير المطفأة على الفور في الربح أو الخسارة. 	

عنــد تصنيــف التــزام تــام غيــر محقــق كبنــد يتــم التحــوط لــه، يســجل التغيــر المتراكــم اللاحــق فــي القيمــة العادلــة للالتــزام  	
التــام الخــاص بالمخاطــر المتحــوط لهــا كأصــل أو التــزام مــع تســجيل الأربــاح أو الخســائر المقابلــة فــي الربــح أو الخســارة. 

ــاح أو الخســائر الناتجــة عــن أداة التحــوط فــي الدخــل الشــامل الآخــر ضمــن احتياطــي  يتــم تســجيل الجــزء الفعــال مــن الأرب 	
ــل احتياطــي  ــح أو الخســارة. يتــم تعدي ــر فعــال مباشــرة فــي قائمــة الرب ــة مــع تســجيل أي جــزء غي تحــوط التدفقــات النقدي
ــد  ــة للبن ــر المتراكــم فــي القيمــة العادل ــح أو الخســارة المتراكمــة مــن أداة التحــوط والتغي ــى الرب تحــوط التدفــق النقــدي إل

المتحــوط لــه، أيهمــا أقــل.

تتــم المحاســبة عــن المبالــغ المتراكمــة ضمــن الدخــل الشــامل الآخــر بنــاء علــى طبيعــة المعاملــة المتحــوط لهــا الأساســية.  	
ــي، يتــم اســتبعاد المبلــغ المتراكــم ضمــن حقــوق الملكيــة مــن  ــى تســجيل بنــد غيــر مال إذا أدت معاملــة التحــوط لاحــقاً إل
بنــد حقــوق الملكيــة المنفصــل وإدراجــه ضمــن التكلفــة المبدئيــة أو القيمــة الدفتريــة الأخــرى للأصــل أو الالتــزام الــذي يتــم 
التحــوط لــه. وليــس هــذا تعــديلًاً مرتبــطاً بإعــادة التصنيــف وســيتم تســجيله ضمــن الدخــل الشــامل الآخــر للفتــرة. كمــا أن 
هــذا ينطبــق فــي حالــة المعاملــة المتوقعــة المتحــوط لهــا لأصــل غيــر مالــي أو التــزام غيــر مالــي التــي تصبــح التــزاماً ثابــتاً يتــم 

تطبيــق محاســبة تحــوط القيمــة العادلــة عليــه. 

بالنســبة لأيــة عمليــات تحــوط أخــرى للتدفقــات النقديــة، يعــاد تصنيــف المبلــغ المتراكــم فــي الدخــل الشــامل الآخــر إلــى الربــح  	
أو الخســارة كتعديــل إعــادة تصنيــف فــي نفــس الفتــرة أو الفتــرات التــي تؤثــر فيهــا التدفقــات النقديــة المتحــوط لهــا علــى 

ــح أو الخســارة. الرب

فــي حالــة إيقــاف عمليــة محاســبة تحــوط التدفقــات النقديــة، يجــب أن يظــل المبلــغ المتراكــم فــي الدخــل الشــامل الآخــر  	
مســجلًاً فــي الدخــل الشــامل الآخــر المتراكــم، إذا كان مــن المتوقــع حــدوث التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتحــوط لهــا. 
خلاف ذلــك، ســيتم إعــادة تصنيــف المبلــغ علــى الفــور إلــى الربــح أو الخســارة كتعديــل إعــادة تصنيــف. بعــد الإيقــاف، وبمجــرد 
حــدوث التدفقــات النقديــة المتحــوط لهــا، يجــب المحاســبة عــن أي مبلــغ متبقــي فــي الدخــل الشــامل الآخــر المتراكــم اســتناداً 

إلــى طبيعــة المعاملــة الأساســية كمــا هــو موضــح أعلاه.

مل	 لخدت اةعومجمل يف أي ةقلاع تحوط ديدجة لاخل ارتفلة اةيلاحل بلطتت تطبيق ابلطتمت ةبساحم التحوط يف المعيار 
ــر الماليــة.  رقــم 9 مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاري

التـقــريــــــر الــســــــنــــوي 202٤
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المخصصات  )ك(	

تســجل المخصصــات عندمــا يكــون لــدى المجموعــة التــزام حالــي )قانونــي أو اســتدلالي( ناتــج مــن حــدث وقــع مــن قبــل،  	
ويكــون مــن المحتمــل أن يتطلــب الأمــر التدفــق الصــادر للمــوارد المتضمنــة لمنافــع اقتصاديــة لتســوية الالتــزام ويمكــن 
تقديــر مبلــغ الالتــزام بصــورة موثــوق منهــا. عندمــا تتوقــع المجموعــة اســترداد المخصــص كليــا أو جزئيــا، علــى ســبيل 
المثــال بموجــب عقــد تأميــن، يســجل الاســترداد كأصــل منفصــل ولكــن عندمــا يكــون الاســترداد مؤكــداً بالفعــل. يتــم عــرض 

المصــروف المتعلــق بــأي مخصــص فــي قائمــة الربــح أو الخســارة بالصافــي بعــد أي اســترداد.

إذا كان تأثيــر القيمــة الزمنيــة للأمــوال جوهــرياً، يتــم خصــم المخصصــات باســتخدام معــدل حالــي قبــل الضرائــب بحيــث  	
يعكــس، وفــقاً لمــا هــو ملائــم، المخاطــر المرتبطــة بالالتــزام. عنــد اســتخدام الخصــم، يتــم تســجيل الزيــادة فــي المخصــص 

نتيجــة مــرور الوقــت كتكلفــة تمويــل.

الضرائب )ل(	

تشــتمل ضريبــة الدخــل علــى ضريبــة حاليــة وضريبــة مؤجلــة. ويتــم الاعتــراف بمصروفــات ضريبــة الدخــل فــي الربــح أو الخســارة  	
باســتثناء بقــدر مــا تتعلــق ببنــود معتــرف بهــا مباشــرة فــي حقــوق المســاهمين، ففــي هــذه الحالــة يتــم الاعتــراف بهــا فــي 

حقــوق المســاهمين.   

ضريبة الدخل الحالية

يتــم قيــاس أصــول والتزامــات ضريبــة الدخــل الحاليــة بالمبلــغ المتوقــع اســترداده مــن الســلطات الضريبيــة أو ســداده لهــا.  	
تتمثــل المعــدلات الضريبيــة وقوانيــن الضرائــب المســتخدمة لحســاب المبلــغ فــي تلــك التــي تــم إصدارهــا أو تطبيقهــا 

بشــكل جوهــري، فــي تاريــخ التقريــر فــي الــدول التــي تعمــل بهــا المجموعــة وتــدر دخلًاً خاضــعاً للضريبــة.

بالنســبة لضريبــة الدخــل الحاليــة المتعلقــة بالبنــود المســجلة مباشــرةًً ضمــن حقــوق المســاهمين، فيتــم تحقيقهــا ضمــن  	
حقــوق المســاهمين وليــس فــي قائمــة الربــح أو الخســارة. تقــوم الإدارة بشــكل دوري بتقييــم المراكــز التــي تــم اتخاذهــا فــي 
الإقــرارات الضريبيــة فيمــا يتعلــق بالحــالات التــي تخضــع فيهــا اللوائــح الضريبيــة المعمــول بهــا للتفســير وتضــع المخصصــات 

لهــا متــى كان ذلــك ملائــماً.

الضريبة المؤجلة 

ــة للأصــول والالتزامــات لأغــراض  ــة فيمــا يتعلــق بكافــة الفــروق المؤقتــة بيــن القيــم الدفتري يتــم احتســاب الضريبــة المؤجل 	
الضريــبة. لأــغراض  المــستخدمة  والمباــلغ  المالــية  التقارــير 

لا يتم الاعتراف بالضريبة المؤجلة لما يلي: 	
فروق مؤقتة عند الاعتراف المبدئي بالأصول أو الالتزامات في معاملة: 	•

لا تمثل دمج أعمال؛ و 	-
فــي وقــت المعاملــة التــي )1( لا تؤثــر علــى الأربــاح أو الخســائر المحاســبية أو الخاضعــة للضريبــة و)2( لا ينشــأ عنهــا  	-

فــروق مؤقتــة متســاوية خاضعــة للضريبــة وقابلــة للخصــم.
الفــروق المؤقتــة المتعلقــة بالاســتثمارات فــي الشــركات التابعــة والشــركات الزميلــة والترتيبــات المشــتركة إلــى الحــد  	•
الــذي تكــون فيــه المجموعــة قــادرة علــى التحكــم فــي توقيــت عكــس الفــروق المؤقتــة ومــن المحتمــل أنها لــن تنعكس 

فــي المســتقبل القريــب؛ و
الفروق المؤقتة الخاضعة للضريبة والتي تنشأ عند الاعتراف المبدئي بالشهرة التجارية. 	•
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الضرائب )تابع( )ل(	

الضريبة المؤجلة )تابع(

يتــم الاعتــراف بالأصــول الضريبــة المؤجلــة للخســائر الضريبيــة غيــر المســتخدمة، والخصومــات الضريبيــة غيــر المســتخدمة  	
والفــروق المؤقتــة القابلــة للخصــم إلــى الحــد الــذي يكــون فيــه مــن المحتمــل توفــر أربــاح مســتقبلية خاضعــة للضريبــة يمكــن 
اســتخدامها مقابلهــا. يتــم تحديــد الأربــاح المســتقبلية الخاضعــة للضريبــة علــى أســاس عكــس الفــروق المؤقتــة الخاضعــة 
ــراف بأصــل ضريبــي مؤجــل  ــر كاف للاعت ــة غي ــة الخاضعــة للضريب ــغ الفــروق المؤقت ــة. فــي حــال كان مبل ــة ذات الصل للضريب
بالكامــل، فإنــه يتــم أخــذ الأربــاح الخاضعــة للضريبــة المســتقبلية، المعدلــة لعكــس الفــروق المؤقتــة الحاليــة، فــي الاعتبــار، 
بنــاءًً علــى خطــط الأعمــال للشــركات التابعــة الفرديــة فــي المجموعــة. تتــم مراجعــة أصــول الضريبــة المؤجلــة فــي تاريــخ كل 
تقريــر ويتــم تخفيضهــا إلــى الحــد الــذي لــم يعــد مــن المحتمــل فيــه تحقيــق المنافــع الضريبيــة ذات الصلــة؛ ويتــم عكــس هــذه 

التخفيضــات عندمــا تتحســن احتماليــة الأربــاح المســتقبلية الخاضعــة للضريبــة. 

يعكــس قيــاس الضريبــة المؤجلــة التبعــات الضريبيــة المترتبــة علــى الطريقــة التــي تتوقــع بهــا المجموعــة، فــي تاريــخ التقرير،  	
اســترداد أو تســوية القيمــة الدفتريــة لأصولهــا والتزاماتهــا. ولهــذا الغــرض، مــن المفتــرض أن يتــم اســترداد القيمــة الدفتريــة 

للعقــارات الاســتثمارية المقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خلال البيــع، ولــم تدحــض المجموعــة هــذا الافتــراض.

تتم مقاصة أصول والتزامات الضريبة الحالية فقط إذا تحققت معايير معينة.  	

العملة الأجنبية )م(	

تعــرض القوائــم الماليــة الموحــدة للشــركة بالريــال العمانــي. ولــكل منشــأة، تقــوم الشــركة بتحديــد عملتهــا الوظيفيــة  	
ــة التشــغيلية. تســتخدم  ــكل منشــأة باســتخدام تلــك العمل ــة ل ــم المالي الخاصــة بهــا وتقــاس البنــود المدرجــة فــي القوائ
الشــركة الطريقــة المباشــرة للتجميــع وعنــد بيــع عمليــة أجنبيــة، يعكــس الربــح أو الخســارة المعــاد تصنيفهــا إلــى الربــح أو 

الخســارة المبلــغ الــذي ينشــأ مــن اســتخدام هــذه الطريقــة.

المعاملات والأرصدة  	

تُُ	ســجل المعــاملات بالعــملات الأجنبيــة مبدئــياً مــن قبــل شــركات الشــركة وفــقاً لأســعار الصــرف الفوريــة لعملاتهــا الرئيســية 
ذات الصلــة بتاريــخ تأهــل المعاملــة للاعتــراف لأول مــرة. يتــم تحويــل الأصــول والالتزامــات النقديــة المدرجــة بالعــملات الأجنبيــة 

ــر.  ــخ التقري ــة للعملــة الوظيفيــة بتاري وفــقاً لأســعار الصــرف الفوري

تُُ	ســجل الفــروق الناتجــة مــن تســوية أو تحويــل البنــود النقديــة ضمــن الربــح أو الخســارة باســتثناء البنــود النقديــة التــي تــم 
تحديدهــا كجــزء مــن التحــوط لصافــي اســتثمار الشــركة فــي عمليــة أجنبيــة. يتــم الاعتــراف بهــا فــي الدخــل الشــامل الآخــر 
حتــى يتــم اســتبعاد صافــي الاســتثمار، وفــي ذلــك الوقــت، يتــم إعــادة تصنيــف المبلــغ التراكمــي إلــى الربــح أو الخســارة. يتــم 
أيــضاً الاعتــراف برســوم الضرائــب والأرصــدة الدائنــة المنســوبة إلــى فــروق الصــرف لتلــك البنــود النقديــة فــي الدخــل الشــامل 

الآخــر.

التـقــريــــــر الــســــــنــــوي 202٤
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يتــم تحويــل البنــود غيــر النقديــة المقاســة بالتكلفــة التاريخيــة بعملــة أجنبيــة باســتخدام أســعار الصــرف فــي تواريــخ  	
ــة أجنبيــة باســتخدام أســعار  ــة بعمل ــة المقاســة وفــقاً للقيمــة العادل ــل البنــود غيــر النقدي المعــاملات المبدئيــة. يتــم تحوي
الصــرف فــي تاريــخ تحديــد القيمــة العادلــة. يتــم معاملــة الأربــاح أو الخســائر الناتجــة مــن تحويــل البنــود غيــر النقديــة المقاســة 
ــة للبنــد )أي أن فــروق  ــاح أو الخســائر الناتجــة مــن التغيــر فــي القيمــة العادل ــة بمــا يتوافــق مــع تســجيل الأرب بالقيمــة العادل
تحويــل البنــود التــي تُُســجل أربــاح أو خســائر قيمتهــا العادلــة فــي الدخــل الشــامل الآخــر أو الربــح أو الخســارة يتــم أيضــا 

تســجيلها فــي الدخــل الشــامل الآخــر أو الربــح أو الخســارة علــى التوالــي(.

عنــد تحديــد ســعر الصــرف الفــوري الــذي سيســتخدم عنــد الاعتــراف المبدئــي لأصــل أو مصــروف أو إيــرادات ذات صلــة )أو جــزء  	
منهــا( فــي حالــة إيقــاف الاعتــراف بأصــل أو التــزام غيــر نقــدي متعلــق بمقابــل مســدد مقــدماً، فــإن تاريــخ المعاملــة هــو التاريــخ 
الــذي تقــوم فيــه المجموعــة بالاعتــراف المبدئــي بالأصــل أو الالتــزام غيــر النقــدي الــذي نتــج عــن مبلــغ المقابــل المســدد مقدمــا. 
فــي حالــة وجــود عــدة مبالــغ مســددة أو مســتلمة مقدمــا، تحــدد الشــركة تاريــخ المعاملــة لــكل مبلــغ مســدد أو مســتلم مــن 

المقابــل المســدد مقدمــا. 

منافع الموظفين )ن(	

بالنســبة  محــدّّدة  باشــتراكات  التقاعــد  برنامــج  إطــار  فــي  المدفوعــة  بالاشــتراكات  المتعلقــة  بالالتزامــات  الاعتــراف  يتــم  	
للموظفيــن العُُمانييــن وفــقاً لبرنامــج التأمينــات الاجتماعيــة المعمــول بــه فــي ســلطنة عُُمــان كمصروفــات فــي الربــح أو 

تكبدهــا. عنــد  الخســارة 

ويتمثــل التــزام المجموعــة فيمــا يتعلــق بمكافــآت نهايــة الخدمــة للموظفيــن غير العُُمانيين فــي مبلغ المكافأة المســتقبلية  	
التــي يجنيهــا هــؤلاء العاملــون مقابــل خدماتهــم فــي الفتــرات الحاليــة والســابقة، مــع مراعــاة عقــد الموظــف وقانــون العمــل 
العُُمانــي لعــام 2003 وتعديلاتــه. وفــقاً لمعيــار المحاســبة الدولــي رقــم 19 "منافــع الموظََّفيــن"، تقــوم الإدارة بإجــراء تقييــم 
القيمــة الحاليّّــة لالتزامــات المجموعــة كمــا فــي تاريــخ التقريــر، باســتخدام الأســاليب الاكتواريــة، بالنســبة لمكافــآت نهايــة خدمــة 
الموظََّفيــن مســتحقة الدفــع بموجــب أحــكام قانــون العمــل العُُمانــي الســابق ذكــره. ووفــقاً لهــذه الطريقــة، تــم تقييــم عمــر 

الخدمــة المتوقــع لــكل موظــف لــدى المجموعــة والراتــب الأساســي المتوقــع بتاريــخ نهايــة الخدمــة.

إدراج الإيرادات )س(	

يتمثــل عمــل المجموعــة فــي توفيــر الطاقــة والميــاه والتــي أبرمــت شــركات المشــروع اتفاقيــات طويلــة الأجــل بشــأنها مــع  	
الشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه. يتــم الاعتــراف بالإيــرادات بمبلــغ يعكــس المقابــل الــذي تتوقــع المنشــأة أن يكــون 
لهــا الحــق فيــه مقابــل تحويــل البضائــع أو الخدمــات إلــى العميــل. تتكــون إيــرادات الشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه 

ممــا يلــي:
رسوم السعة الإنتاجية التي تغطي رسوم الاستثمار ورسوم الصيانة والتشغيل الثابتة؛ و 	•

رسوم الطاقة التي تغطي نفقة الوقود ورسوم الصيانة والتشغيل المتغيرة. 	•

رسوم السعة الإنتاجية 	
ــة  ــرادات عنــد توفيــر القــدرة الإنتاجيــة عــن طريــق تنفيــذ عمليــات الصيان إن رســوم الســعة الإنتاجيــة يتــم الاعتــراف بهــا كإي 	
المطلوبــة ســواء كانــت مخطــط لهــا أم لا فــي الوقــت المناســب بحيــث تكــون محطــة توليــد الطاقــة فــي حالــة تســمح لهــا 

بتــشغيل وتولــيد الطاــقة المطلوــبة.

رسوم الإنتاج  	
يتــم الاعتــراف برســوم الإنتــاج عنــد توصيــل الكهربــاء والميــاه، ولا توجــد التزامــات غيــر مســتوفاة يمكــن أن تؤثــر علــى قبــول  	

العميــل للطاقــة الكهربائيــة والميــاه المســتلمة.

تقــوم المجموعــة بالاعتــراف بالإيــرادات علــى المــدى الزمنــي حيــث أن العميــل يتلقــى ويســتهلك فــي نفــس الوقــت مخرجــات  	
ــر  ــك، لا توجــد التزامــات أداء غي ــاء والمــاء بموجــب العقــد ومــن خلال الاســتفادة مــن الســعة المتاحــة. علاوة علــى ذل الكهرب
مســتوفاة يمكــن أن تؤثــر علــى قبــول العميــل للمشــروع. لا توجــد أحــكام هامــة عنــد الاعتــراف بالإيــرادات مــن العقــود المبرمــة 

مــع العــملاء.
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

أساس الإعداد والسياسات المحاسبية المادية )تابع( 	.3

السياسات المحاسبية المادية )تابع( 	5-3

إدراج الإيرادات )تابع( )س(	

رسوم الإنتاج ـ)تابع( 	

ــاء والميــاه إلــى الشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه فــي ســلطنة عمــان، وهــي العميــل  تقــوم الشــركة ببيــع الكهرب 	
الرئيســي لهــا. يتــم إصــدار الفواتيــر فــي نهايــة الشــهر. وتمتــد شــروط الدفــع إلــى أقــل مــن شــهر، وبالتالــي، فــإن ســعر 
المعاملــة لا يحتــوي علــى أي عنصــر تمويلــي هــام. تفــي المجموعــة بالتزاماتهــا المتعلقــة بــالأداء عنــد التســليم الفعلــي لمــا 
تــم إنتاجــه مــن الميــاه والكهربــاء، ممــا يتيــح القــدرة الإنتاجيــة. يتــم الاعتــراف بالإيــرادات فقــط إلــى الحــد الــذي يكــون فيــه مــن 
ــغ  ــى المبال ــرادات المفصــح عنهــا فــي الإيضــاح 20 إل المحتمــل بدرجــة كبيــرة جــداً عــدم حــدوث عكــس جوهــري. تســتند الإي

الفعليــة التــي صــدر بهــا فواتيــر. 

تكاليف القروض )ع(	

تُُ	ضــاف تكاليــف القــروض التــي تنســب مباشــرةًً إلــى حيــازة أو تشــييد أو إنتــاج أصــول مؤهلــة، وهــي الأصــول التــي تتطلــب 
بالضــرورة فتــرة طويلــة لتصبــح جاهــزة للاســتخدام المقصــود منهــا، إلــى تكاليــف هــذه الأصــول حتــى تصبــح الأصــول 
جاهــزة للاســتخدام المقصــود منهــا. أمــا إيــرادات الاســتثمار المكتســبة علــى الاســتثمارات المؤقتــة لقــروض محــددة تتوقــف 
ُـدرج كافــة تكاليــف القــروض الأخــرى كمصــروف فــي  مصروفاتهــا علــى أصــول مؤهلــة فتخصــم مــن تكاليــف تلــك الأصــول. وت�

الفتــرة التــي تتكبــد فيهــا.

توزيعات الأرباح )ف(	

يأخــذ مجلــس الإدارة فــي الاعتبــار معاييــر مناســبة متضمنــة متطلبــات قانــون الشــركات التجاريــة عنــد التوصيــة بتوزيــع  	
الأربــاح. تــدرج التوزيعــات النقديــة لمســاهمي الشــركة الأم كالتــزام فــي القوائــم الماليــة للمجموعــة والشــركة الأم فــي الفتــرة 

التــي تعتمــد فيهــا توزيعــات الأربــاح.

تعــرض المجموعــة بيانــات الأربــاح للســهم الواحــد وصافــي الأصــول للســهم الواحــد بالنســبة لأســهمها العاديــة. ويتــم  	
احتســاب الأربــاح الأساســية الراجعــة للســهم الواحــد بقســمة الربــح أو الخســارة المنســوبة إلــى مســاهمي الشــركة العادييــن 

علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم مســتحقة الدفــع خلال الفتــرة. 

يتــم احتســاب صافــي الأصــول للســهم الواحــد بقســمة صافــي الأصــول المنســوبة إلــى مســاهمي الشــركة العادييــن علــى  	
عــدد الأســهم العاديــة القائمــة خلال الفتــرة. يتــم تحديــد صافــي الأصــول للغــرض كمجمــوع حقــوق المســاهمين ناقــصاً عجــز/ 

فائــض التحــوط.

النقد وما في حكم النقد )ص(	

ــة  ــة العمل ــة العملــة المحليــة ووفــقاً لســعر الصــرف الختامــي فــي حال ــدرج النقــد ومــا فــي حكــم النقــد بالتكلفــة فــي حال ي 	
الأجنبيــة. لغــرض قائمــة التدفقــات النقديــة، يشــتمل النقــد ومــا فــي حكــم النقــد علــى النقــد فــي الصنــدوق واســتثمارات 
قصيــرة أخــرى قصيــرة الأجــل عاليــة الســيولة ذات تاريــخ اســتحقاق أصلــي حتــى ثلاثــة أشــهر أو أقــل، والتــي يمكــن تحويلهــا 

بســهولة إلــى مبالــغ نقديــة محــددة، والتــي تخضــع لمخاطــر غيــر جوهريــة للتغيــرات فــي القيمــة.

التقرير القطاعي )ق(	

ــر الداخلــي المقــدم لمســؤول اتخــاذ القــرارات التشــغيلية.  ــر عــن قطاعــات الأعمــال بطريقــة متوافقــة مــع التقري يتــم التقري 	
يحــدد مســؤول اتخــاذ القــرارات التشــغيلية، وهــو المســؤول عــن تخصيــص المــوارد وتقييــم أداء قطاعــات الأعمــال، علــى أنــه 
الرئيــس التنفيــذي الــذي يديــر الشــركة بشــكل يومــي وفــقاً لتوجيهــات مجلــس الإدارة الــذي يتخــذ القــرارات الاســتراتيجية.

التـقــريــــــر الــســــــنــــوي 202٤
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

أساس الإعداد والسياسات المحاسبية المادية )تابع( 	.3

السياسات المحاسبية المادية )تابع( 	5-3

التقرير القطاعي )تابع( )ق(	

المعايير التي تم تفعيلها مؤخراً والمعايير التي تم إصدارها دون أن يتم تفعيلها بعد 	

المتطلبات الجديدة التي تم تفعيلها حالياً 	

لــم يكــن لتطبيــق التعــديلات التاليــة علــى المعاييــر الحاليــة فــي 1 ينايــر 2024 أي أثــر مالــي جوهــري علــى القوائــم الماليــة  	
للمجموعــة: الموحــدة 

تاريخ التفعيل

تصنيف الالتزامات على أنها متداولة أو غير متداولة - تعديلات على المعيار المحاسبي 
الدولي رقم 1 والالتزامات غير المتداولة بالتعهدات )تعديلات على المعيار المحاسبي 

الدولي رقم 1(

1 يناير 2024

التزام الإيجار في عقود البيع وإعادة الاستئجار - تعديلات على المعيار رقم 16 من المعايير 
الدولية لإعداد التقارير المالية 

1 يناير 2024

ترتيبات تمويل الموردين - تعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم 7 والمعيار رقم 
7 من المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

1 يناير 2024

المتطلبات القادمة 	

يســري عــدد مــن المعاييــر والتعــديلات الجديــدة للســنوات الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2024 ويســمح بالتطبيــق  	
المبكــر؛ ومــع ذلــك، لــم تقــم المجموعــة بالتطبيــق المبكــر للمعاييــر الجديــدة أو المعدلــة عنــد إعــداد هــذه القوائــم الماليــة 

الموحــدة.

تاريخ التفعيل

1 يناير 2025عدم إمكانية صرف عملة ما )تعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم 21(

تصنيف وقياس الأدوات المالية )تعديلات على المعيار رقم 9 والمعيار رقم 7 من المعايير الدولية 
لإعداد التقارير المالية

1 يناير 2026

1 يناير 2026التحسينات السنوية للمعايير المحاسبية الدولية لإعداد التقارير المالية - المجلد 11

1 يناير 2027المعيار رقم 18 من المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية "العرض والإفصاح في القوائم المالية"

المعيار رقم 19 من المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية "الشركات التابعة دون الإفصاح عن 
المساءلة العامة"

1 يناير 2027

بيع الأصول والمساهمة بها فيما بين المستثمر وشركاته الزميلة أو الائتلافات المشتركة "تعديل 
على المعيار رقم 10 من المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والمعيار المحاسبي الدولي رقم 28

يجوز تطبيقها 
بشكل اختياري

لا تتوقــع الإدارة أن يكــون لهــذه المعاييــر والتعــديلات الجديــدة أي تأثيــر جوهــري علــى القوائــم المالية الموحــدة عند تطبيقها  	
فــي الفتــرات المســتقبلية.
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)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

تحديد القيم العادلة 	.4

يتطلــب العديــد مــن السياســات والإفصاحــات المحاســبية للمجموعــة تحديــد القيمــة العادلــة لــكل مــن الأصــول والالتزامــات  	
الماليــة وغيــر الماليــة.

تعــرف القيمــة العادلــة بأنهــا الســعر المســتلم مــن بيــع أصــل أو المدفــوع لتســوية التــزام مــا فــي معــاملات منتظمــة بيــن  	
أطــراف فــي الســوق فــي تاريــخ القيــاس. يســتند قيــاس القيمــة العادلــة علــى افتــراض حــدوث معاملــة بيــع الأصــل أو تســوية 

الالتــزام إمــا فــي:
البيع أو النقل في السوق الرئيسي للأصل أو الالتزام، أو 	•

فــي الســوق الأكثــر ملائمــة للأصــل أو الالتــزام عنــد غيــاب الســوق الرئيســي للأصــل أو الالتــزام. يجب أن تتمكــن المجموعة  	•
مــن الوصــول إلــى الســوق الرئيســي أو الســوق الأكثــر ملائمــة.

يتــم قيــاس القيمــة العادلــة للأصــل أو الالتــزام باســتخدام افتراضــات مــن الممكــن للمشــاركين فــي الســوق اســتخدامها عنــد  	
تســعير الأصــل أو الالتــزام، بافتــراض أن المشــاركين فــي الســوق ســيعملون علــى تحقيــق مصالحهــم الاقتصاديــة المثلــى.

يراعــي قيــاس القيمــة العادلــة للأصــل غيــر المالــي قــدرة المشــارك فــي الســوق علــى تحقيــق منافــع اقتصاديــة مــن خلال  	
اســتخدام الأصــل بأعلــى وأفضــل مســتوي لــه، أو مــن خلال بيعــه إلــى مشــارك آخــر فــي الســوق مــن المحتمــل أن يســتخدم 

الأصــل بأعلــى وأفضــل مســتوى لــه.

تســتخدم المجموعــة أســاليب تقييــم تتناســب مــع الظــروف وتتــاح لهــا بيانــات كافيــة لقيــاس القيمــة العادلــة وزيــادة  	
الملحوظــة. غيــر  المــدخلات  اســتخدام  مــن  والحــد  الأقصــى  الحــد  إلــى  الصلــة  ذات  الملحوظــة  المــدخلات  اســتخدام 

يتــم تقديــر القيمــة العادلــة للبنــود التــي تحمــل فائــدة بنــاءًً علــى التدفقــات النقديــة المخصومــة باســتخدام معــدلات الفائــدة  	
للبنــود التــي لهــا نفــس شــروط وخصائــص المخاطــر. يتــم تحديــد القيمــة العادلــة للمشــتقات غيــر المدرجــة بالرجــوع الــى 

أســعار الوســطاء/ المتداوليــن.

ذمم مدينة تجارية وأخرى

تقــارب القيمــة العادلــة للذمــم المدينــة التجاريــة والأخــرى بمــا فــي ذلــك الأرصــدة النقديــة والبنكيــة قيمتهــا الدفتري�ّـة بســبب  	
اســتحقاقها قصيــر الأجــل.

المشتقات
يتــم احتســاب القيمــة العادلــة لمقايضــات معــدل الفائــدة عبــر خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية التقديريــة بنــاءًً علــى  	
شــروط كل عقــد واســتحقاقه وباعتمــاد طريقــة معــدل فائــدة الســوق لأداة مماثلــة فــي تاريــخ القيــاس. يتــم اختبــار معقوليّّــة 

ــة مــع التقييمــات المســتلمة مــن الأطــراف التــي أصــدرت الأدوات. تلــك الحســابات عــن طريــق المقارن

الالتزامات المالية غير المشتقة
تحتســب القيمــة العادلــة، التــي تحــدد لأغــراض الإفصــاح، اســتناداً الــى القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية لأصــل  	

المبلــغ والفوائــد مخصومــة حســب ســعر الفائــدة بالســوق بتاريــخ التقريــر.

ــة يتــم تصنيفهــا  ــم المالي ــة التــي يتــم قياســها أو الإفصــاح عنهــا فــي القوائ ــع الأصــول والالتزامــات بالقيمــة العادل إن جمي 	
ضمــن الجــدول الهرمــي لقيــاس القيمــة العادلــة كالتالــي بنــاءًً علــى اقــل مســتوى مــن المــدخلات الجوهريــة لقيــاس القيمــة 

ككل:  العادلــة 

المستوى 1: الأسعار السوق )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للأصول المماثلة أو الالتزامات المطابقة؛ 	

المســتوى 2: أســاليب تقييــم تكــون بهــا أقــل مســتوى مــن المــدخلات التــي تعــد جوهريــة لقيــاس القيمــة العادلــة ملحوظــة  	
بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر.

المستوى 3: أساليب تكون بها أقل مستوى من المدخلات الجوهرية لقياس القيمة العادلة غير ملحوظة.  	

بالنســبة للأصــول والالتزامــات المدرجــة فــي القوائــم الماليــة علــى أســاس متكــرر، تحــدد الشــركة مــا إذا كانــت التحــويلات قــد  	
ــى أقــل مســتوى مــن المــدخلات  ــق إعــادة تقييــم التصنيــف )اســتناداً إل ــت بيــن مســتويات الجــدول الهرمــي عــن طري حدث

والتــي لهــا تأثيــر جوهــري علــى القيمــة العادلــة ككل( فــي نهايــة فتــرة التقريــر.
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
إيضاحات حول القوائم المالية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

ممتلكات ومنشآت ومعدات 	.5

الموحدة 	

آلات  
ومعدات

أثاث 
وتركيبات

معدات سيارات
مكتبية

تحسينات 
على 

عقارات 
مستأجرة

الإجمالي

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

التكلفة

236.505102642021.968238.841في 1 يناير 2024

18-18---إضافات

مخصص إعادة الموقع إلى 
)131(----)131(حالته الأصلية )إيضاح 15(

236.374102642201.968238.728في 31 ديسمبر 2024

الاستهلاك المتراكم وخسائر 
انخفاض القيمة

142.559102641941.968144.887في 1 يناير 2024

انخفاض قيمة الأصول غير 
------المالية

المحمل للسنة )إيضاحين 19 
8.453-6--8.447و20(

151.006102642001.968153.340في 31 ديسمبر 2024

القيمة الدفترية

85.388-20--85.368في 31 ديسمبر 2024
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
إيضاحات حول القوائم المالية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

ممتلكات ومنشآت ومعدات )تابع( 	.5

الموحدة )تابع( 	

آلات
ومعدات

أثاث 
سياراتوتركيبات

معدات 
مكتبية

تحسينات 
على عقارات 

الإجماليمستأجرة

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

التكلفة

236.169102641971.968238.500في 1 يناير 2023

5-5---استبعاد

مخصص إعادة الموقع إلى حالته 
336----336الأصلية )إيضاح 15(

236.505102642021.968238.841في 31 ديسمبر 2023

الاستهلاك المتراكم وخسائر 
انخفاض القيمة

105.654102641891.968107.977في 1 يناير 2023

28.922----28.922انخفاض قيمة الأصول غير المالية

7.988-5--7.983المحمل للسنة )إيضاحين 19 و20(

142.559102641941.968144.887في 31 ديسمبر 2023

القيمة الدفترية

93.954-8--93.946في 31 ديسمبر 2023

تم توزيع الاستهلاك كما يلي: 	

20242023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

8.4477.983تكاليف مباشرة )إيضاح 19(

65مصروفات عمومية وإدارية )إيضاح 20(

8.4537.988

الضمان ) أ(	

الممتلكات والمنشآت والمعدات لدى المجموعة مرهونة كضمان مقابل القرض لأجل )إيضاح 16(. 	

منشآت ومعدات ) ب(	

تتعلــق كافــة المنشــآت والمعــدات المعروضــة حالــياً فــي القائــم الماليــة الموحــدة الخاضعــة لعقــد إيجــار تشــغيلي مــع  	
للطاقــة. بــركاء  إن  إم  إس  بشــركة  فقــط  والميــاه  الطاقــة  لشــراء  العمانيــة  الشــركة 
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
إيضاحات حول القوائم المالية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

أصول حق الاستخدام والتزامات الإيجار   	.6

شركة تابعة - شركة إس إم إن بركاء للطاقة 	

لدى شركة إس إم إن بركاء للطاقة اتفاقية إيجار مكتب قصيرة الأجل.  	

ــم اســتئجار الأرض مــن حكومــة  ــاء المحطــة عليهــا. ت ــر الأرض التــي ســيتم بن ــة بتأجي ــركاء للطاق قامــت شــركة إس إم إن ب 	
ســلطنة عمــان لمــدة 25 ســنة تنتهــي فــي 5 ديســمبر 2031 بموجــب شــروط اتفاقيــة حــق الانتفــاع مــع خيــار تمديــد الإيجــار لمــدة 
أقصاهــا 25 ســنة. تــدرس شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة تمديــد اتفاقيــة حــق الانتفــاع حتــى نهايــة ســنة 2039 )2023: حتــى 
نهايــة ســنة 2039(. لــدى شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة أيضــا اتفاقيــة معــدات توصيــل الكهربــاء مــع الشــركة العمانيــة لنقــل 

الكهربــاء لمــدة إيجــار حتــى نهايــة ســنة 2038 )2023: حتــى نهايــة ســنة 2038(.

شركة تابعة - الرسيل للطاقة ش.م.ع.م   	

لدى الرسيل للطاقة اتفاقية إيجار مكتب قصيرة الأجل. 	

اســتأجرت شــركة الرســيل للطاقــة الأرض التــي ســيتم بنــاء المحطــة عليهــا. تــم اســتئجار الأرض مــن حكومــة ســلطنة عمــان  	
مــن قبــل شــركة الرســيل للطاقــة لمــدة 25 ســنة تنتهــي فــي 1 مايــو 2030 بموجــب شــروط اتفاقيــة حــق الانتفــاع والتــي يمكــن 
تمديدهــا لمــدة أقصاهــا 25 ســنة أخــرى، حيثمــا تقتضــي الضــرورة. تــدرس شــركة الرســيل للطاقــة تمديــد اتفاقيــة حــق الانتفاع 
حتــى نهايــة ســنة 2036 بنــاءًً علــى العمــر الإنتاجــي المقــدر للأصــل. كمــا أبرمــت شــركة الرســيل للطاقــة أيــضاً اتفاقيــة معــدات 

توصيــل الكهربــاء مــع الشــركة العمانيــة لنقــل الكهربــاء لمــدة إيجــار حتــى نهايــة ســنة 2036. 

تم أدناه بيان تفاصيل أصول حق الاستخدام: 	

أصول حق الاستخدام )أ( 	

توضح قائمة المركز المالي المبالغ التالية المتعلقة بعقود الإيجار: 	

الإجماليمعداتممتلكاتالموحدة
ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

التكلفة
406285691في 1 يناير 2024

6350113إضافات / تعديلات*
469335804في 31 ديسمبر 2024

الاستهلاك المتراكم
271115386في 1 يناير 2024

81826المحمل للسنة )الإيضاح 19(
279133412في 31 ديسمبر 2024

القيمة الدفترية
190202392في 31 ديسمبر 2024

الإجماليمعداتممتلكات
ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

التكلفة
366224590في 1 يناير 2023

4061101إضافات
406285691في 31 ديسمبر 2023
الاستهلاك المتراكم

226107333في 1 يناير 2023
45853المحمل للسنة )الإيضاحين 19 و20(

271115386في 31 ديسمبر 2023
القيمة الدفترية

135170305في 31 ديسمبر 2023

* تشتمل الممتلكات على مبلغ 40 ألف ريال عماني يتعلق بالعمليات المشتركة لبركاء لمنشآت مياه البحر ش.م.ع.م. 	
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
إيضاحات حول القوائم المالية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

أصول حق الاستخدام والتزامات الإيجار )تابع( 	.6

أصول حق الاستخدام )تابع( )أ(	

20242023تم توزيع الاستهلاك على النحو التالي:
ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

2618تكاليف تشغيل )إيضاح 19(
35-مصروفات عمومية وإدارية )إيضاح 20(

2653

التزامات الإيجار )ب(	

التدفقات في 31 ديسمبر 2024
النقدية 

التعاقدية غير 
المخصومة

القيمة الحالية 
لمدفوعات 

الإيجار

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني
التزامات الإيجار
2928خلال سنة واحدة

3531من سنة واحدة إلى سنتين
3529من سنتين إلى 3 سنوات

3528من 3 إلى 4 سنوات
3527من 4 إلى 5 سنوات
807425أكثر من 5 سنوات

976568
-)408(ناقصاً: تكلفة تمويل غير مدفوعة

568568القيمة الحالية لمدفوعات الإيجار

تم إدراج التزامات الإيجار في قائمة المركز المالي كالتالي:
موحدة

15التزامات إيجار جارية
553التزامات إيجار غير جارية

568

في 31 ديسمبر 2023

التدفقات النقدية 
التعاقدية غير 

المخصومة
القيمة الحالية 

لمدفوعات الإيجار
ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

التزامات الإيجار
7667خلال سنة واحدة

6133من سنتين إلى 5 سنوات
538353أكثر من 5 سنوات

675453
-)222(ناقصاً: تكلفة تمويل غير مدفوعة

453453القيمة الحالية لمدفوعات الإيجار

تم إدراج التزامات الإيجار في قائمة المركز المالي كالتالي:
موحدة

26التزامات إيجار متداولة
427التزامات إيجار غير متداولة

453
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
إيضاحات حول القوائم المالية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

أصول حق الاستخدام والتزامات الإيجار )تابع(  	.6

التزامات الإيجار )تابع( )ب( 	

المبالغ المسجلة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة:  	

موحدة
20242023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني
2727الفائدة على التزامات الإيجار )إيضاح 21(

المبالغ المسجلة في قائمة التدفقات النقدية 	

موحدة
20242023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني
2574 إجمالي التدفقات النقدية الصادرة لعقود الإيجار

الاستثمار في شركات تابعة 	.7

فيما يلي تفاصيل الشركات التابعة للشركة: 	

الشركة الأم
الأنشطة اسم الشركة التابعة

الرئيسية
تاريخ 

الاستحواذ
نسبة الأسهم 

المستحوذ 
عليها

2024
ألف ريال 

عُُماني

2023
ألف ريال 

عُُماني
٪

1899.993.8513.851 يوليو 2011توليد الكهرباءشركة الرسيل للطاقة ش.م.ع.م

شركة إس إم إن بركاء للطاقة 
ش.م.ع.م

توليد الكهرباء/
المياه المحلاة

1899.9915.452 يوليو 2011
15.452

19.30319.303

قامــت الإدارة بتقييــم اســتثماراتها كمــا يقتضــي المعيــار رقــم 10 مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة وتوصلــت إلــى  	
أنهــا تســيطر علــى هــذه الاســتثمارات. وبالتالــي، يســتمر الاعتــراف بهــذه الاســتثمارات كشــركات تابعــة.

تم تسجيل الاستثمار في الشركات التابعة التي تم تأسيسها في سلطنة عُُمان بالتكلفة. 	

يتكون إجمالي الاستثمار من المبالغ الأتية:  	

الشركة الأم 
2024

ألف ريال عُُماني
2023

ألف ريال عُُماني
15.45215.452تكلفة الاستحواذ على شركة إس إم إن بركاء للطاقة ش.م.ع.م

3.8513.851تكلفة الاستحواذ على شركة الرسيل للطاقة ش.م.ع.م
8.1028.102قرض للمساهمة في حقوق المساهمين *

27.40527.405

بــركاء للطاقــة ش.م.ع.م  الــى شــركة إس إم إن  القــرض للمســاهمة فــي حقــوق المســاهمين الممنــوح  تــم تصنيــف   * 	
كاســتثمار فــي شــركة تابعــة اعتبــارا مــن 11 ديســمبر 2019، حيــث يدعــم قــرض المســاهمة تســهيلات القــروض لأجــل الخاصــة 
بشــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة ويســتحق الدفــع بنــاءًً علــى خيــار شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة ش.م.ع.م )إيضــاح 8(.
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
إيضاحات حول القوائم المالية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

قرض إلى شركة تابعة 	.8

تــم تقديــم قــرض إلــى شــركة تابعــة مــن خلال نقــل قــرض المســاهمة فــي حقــوق المســاهمين الحالــي مــن شــركة اس ام ان  	
بــاور القابضــة إلــى الشــركة بموجــب اتفاقيــة الاســتبدال المؤرخــة 9 أغســطس 2011.

يحمــل تســهيل قــرض المســاهمة فــي حقــوق المســاهمين فائــدة بنســبة 9٪ ســنوياً حتــى ســبتمبر 2011. اعتبــاراً مــن 1 أكتوبــر  	
2011، يحمــل تســهيل قــرض المســاهمة فائــدة بقيمــة لا شــيء بعــد تعديــل الاتفاقيــات المبرمــة بيــن الشــركة وشــركة إس إم 

إن بــركاء للطاقــة كمــا تمــت الموافقــة عليهــا مــن قبــل مجالــس الإدارة ذات الصلــة.

تــم تصنيــف قــرض المســاهمة فــي حقــوق المســاهمين الممنــوح إلــى شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة ش.م.ع.م كاســتثمار  	
فــي شــركة تابعــة اعتبــارا مــن 11 ديســمبر 2019 )إيضــاح 7(. يدعــم قــرض المســاهمة تســهيلات القــروض لأجــل لشــركة إس إم 

ــركاء للطاقــة )إيضــاح 7(. ــار شــركة إس إم إن ب ــاءًً علــى خي ــركاء للطاقــة ش.م.ع.م ويســتحق الســداد بن إن ب

 								       المخزون      	.9

موحدة
20242023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني
1.7201.924زيت الوقود )الديزل(

يمثل المخزون كميات الديزل في حوزة المجموعة بتاريخ التقرير باعتبارها الوقود الاحتياطي لتشغيل المحطة. 	

الذمم المدينة التجارية والأخرى  	.10

موحدةالشركة الأم
2024202320242023

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

4.4847.861--ذمم مدينة تجارية
)28()6(--خسائر الائتمان المتوقعة
4.4787.833--ذمم مدينة تجارية، صافي

2719425229مبالغ مدفوعة مقدماً
595194--ذمم مدينة أخرى

27195.4988.256

يتعلق رصيد الذمم المدينة التجارية بعميل واحد فقط للمجموعة )الشركة العُُمانية لشراء الطاقة والمياه(. 	

فيما يلي أعمار الذمم المدينة التجارية في تاريخ التقرير:                                                              	

موحدة
20242023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني
3.4127.477غير متأخرة السداد 

74238متأخرة السداد لفترة تتراوح من 0 إلى 30 يوم
1739متأخرة السداد لفترة تتراوح من 31 الى 60 يوم
--متأخرة السداد لفترة تتراوح من 61 الى 90 يوم

313279متأخرة السداد لفترة تزيد عن 91 يوم
4.4847.833

فيما يلي الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة التجارية: 	

20242023
ألف ريال عمانيألف ريال عماني

2845كما في 1 يناير
)17()22(العكس خلال السنة

628الرصيد الختامي

التـقــريــــــر الــســــــنــــوي 202٤
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
إيضاحات حول القوائم المالية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

النقد وما في حكم النقد والودائع النقدية لأجل ثابت 	.11

يتكــون النقــد ومــا حكــم النقــد مــن ودائــع نقديــة لأجــل ثابــت تســتحق خلال فتــرة أقــل مــن ثلاثــة أشــهر والنقــد والأرصــدة لــدى  	
البنــوك.

النقد وما في حكم النقد )أ (	

موحدةالشركة الأم

2024202320242023

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

16468.6013.217نقد لدى البنك

ودائع نقدية لأجل ثابت )مستحقة خلال أقل من ثلاثة 
أشهر(

14.677
-

15.888
4.723

21--نقد في الصندوق

14.6934624.4917.941

)31()11(--ناقصاً: الخسائر الائتمانية المتوقعة

14.6934624.4807.910النقد والأرصدة النقدية

الودائع النقدية لأجل ثابت )ب (	

موحدة

20242023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

3.1861.700ودائع نقدية لأجل ثابت )تستحق خلال أكثر من 3 أشهر(

3.1861.700

تتمثــل الودائــع النقديــة ثابتــة الأجــل فــي المبالــغ المحتفــظ بهــا لــدى البنــوك لفتــرة تتــراوح مــن 3 إلــى 12 شــهر بمعــدل فائــدة  	
ــى %6.00(. ــى 4.5% )2023: 4.00% إل ــا مــن3.5% إل ــع م ــدة علــى هــذه الودائ ــراوح معــدل الفائ ــت. ت ثاب

فيما يلي الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة للنقد والأرصدة لدى البنوك: 	

20242023

ألف ريال عمانيألف ريال عماني

3118كما في 1 يناير

13)20()الرد(/ المحمل خلال السنة

1131الرصيد الختامي
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
إيضاحات حول القوائم المالية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

النقد وما في حكم النقد والودائع النقدية لأجل ثابت )تابع( 	.11

تسوية الالتزامات الناتجة عن أنشطة التمويل )المجموعة( 	1-11 	

2023
التدفقات إضافات

النقدية
بنود غير 

نقديّّة
2024

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

10439.084)5.082(38.7175.345قرض لأجل )إيضاح 14(

فائدة مستحقة على المشتقات والقرض 
-2.354)3.011(-657لأجل

27568)25(453113التزامات الإيجار

2.48539.652)8.118(39.8275.458التزامات ناشئة من أنشطة التمويل

2021
التدفقات إضافات

النقدية
بنود غير 

نقديّّة
2024

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

12638.717)21.972(-60.563قرض لأجل )إيضاح 14(

فائدة مستحقة على المشتقات والقرض 
3.131657)3.329(-855لأجل )إيضاح 20(

27453)74(417101التزامات الإيجار

3.28439.827)25.375(61.835101التزامات ناشئة من أنشطة التمويل

التـقــريــــــر الــســــــنــــوي 202٤
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
إيضاحات حول القوائم المالية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

رأس المال والاحتياطيات 	.12

رأس المال )أ(	

تمتلــك الشــركة رأســمال مصــرح بــه بقيمــة 70.000.000 ريــال عمانــي تتكــون مــن 700.000.000 ســهم قيمــة الســهم الواحــد 100 بيســة  	
)2023: 70.000.000 ريــال عمانــي تتكــون مــن 700.000.000 ســهم قيمــة الســهم الواحــد 100 بيســة(.

كمــا فــي 31 ديســمبر 2024، يتكــون رأســمال الشــركة المصــدر والمدفــوع بالكامــل مــن 199.635.600 ســهم قيمــة الســهم  	
المســاهمين: تفاصيــل  يلــي  وفيمــا  بيســة   100 الواحــد 

31 ديسمبر 2024

عدد الأسهم الجنسية
المملوكة 

بقيمة اسمية 
بمبلغ 100 بيسة 

لكل سهم

النسبة من
الإجمالي

إجمالي القيمة 
الاسمية 

للأسهم 
المملوكة )ألف 

ريـال عُُماني(

30.8756.164%61.637.490الإمارات العربية المتحدةكهرابيل إف زد إي

30.8756.164%61.637.490الإمارات العربية المتحدةشركة مبادلة للطاقة القابضة المحدودة

9.8581.968%19.679.543سلطنة عمانصندوق الحماية الاجتماعية

28.3925.668%56.681.77عامة الجمهور

199.635.600%10019.964

31 ديسمبر 2023

الجنسية

عدد الأسهم 
المملوكة بقيمة 
اسمية بمبلغ 100 

بيسة لكل سهم
النسبة من

الإجمالي

إجمالي القيمة 
الاسمية للأسهم 

المملوكة )ألف 
ريـال عُُماني(

30.8756.164%61.637.490الإمارات العربية المتحدةكهرابيل إف زد إي

30.8756.164%61.637.490الإمارات العربية المتحدةشركة مبادلة للطاقة القابضة المحدودة

7.5931.516%15.158.016سلطنة عمانصندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية

7.0181.401%14.010.443سلطنة عمانصندوق تقاعد وزارة الدفاع

23.6394.719%47.192.161عامة الجمهور

199.635.600%10019.964

الاحتياطي القانوني )ب(	
وفقــا لقانــون الشــركات التجاريــة لســلطنة عمــان المطبــق علــى الشــركات المســجلة فــي ســلطنة عُُمــان، يتــم تحويــل ٪10  	
مــن الأربــاح الصافيــة لشــركة مــا بعــد اقتطــاع الضرائــب إلــى احتياطــي قانونــي غيــر قابــل للتوزيــع فــي كل ســنة حتــى يصبــح 

نـي مـسـاوياً عـلـى الأـقـل لثـلـث رأس الـمـال المـصـدر لتـلـك الـشـركة. رصـيـد الاحتياـطـي القانوـ

توزيعات الأرباح   )ج( 	
لــم تقتــرح المجموعــة أو تعلــن عــن توزيعــات أربــاح خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 )2023: توزيعــات أربــاح نقديــة  	

بقيمــة 0.015 ريــال عمانــي للســهم الواحــد بقيمــة 2.995 ألــف ريــال عمانــي(.
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
إيضاحات حول القوائم المالية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

احتياطي التحوط / الأدوات المالية المشتقة 	.13

الشركة التابعة - شركة إس إم إن بركاء للطاقة )أ(	

20242023
ريال عمانيريال عماني

عقود مقايضة معدل الفائدة:
13-بنك إتش إس بي سي )بي إل سي(

14-ميزوهو
33-كريدي أجريكول

-352البنك الوطني العماني
-284بنك أبوظبي التجاري

63660أداة التحوط في نهاية السنة
)9()95(أصل الضريبة المؤجلة )إيضاح 16)ج((

54151احتياطي التحوط في نهاية السنة )بالصافي بعد الضريبة(
178)51(ناقصاً: احتياطي التحوط في بداية السنة

490229الجزء الفعال للتغير في القيمة العادلة لتحوط التدفقات النقدية للسنة
تصنيف أداة التحوط

-421الجزء غير المتداول من أداة التحوط
21560الجزء المتداول من أداة التحوط

63660

بلغــت القيمــة الاســمية للتحــوط كمــا فــي تاريــخ التقريــر 29.52 مليــون ريــال عمانــي )2023: 22.28 مليــون ريــال عمانــي(. كمــا فــي  	
تاريــخ التقريــر، كانــت نســبة المبلــغ الخاضــع للتحــوط 75% )2023: 57%( ــمن قيــمة الــقرض.

القيمة العادلة لعقود المقايضة )ب(	
تســتند القيمــة العادلــة الســالبة للعقــود المقايضــة المبينــة أعلاه والبالغــة 636 ألــف ريــال عُُمانــي )2023: 60 ألــف ريــال عُُمانــي(  	

إلــى القيــم الســوقية للأدوات المماثلــة فــي تاريــخ التقريــر )إيضــاح 27(.
تكــون جميــع عقــود المقايضــة معــدّّل الفائــدة مصنفــة وفعالــة كعمليــات تحــوط للتدفــق النقــدي والقيمــة العادلــة، وبالتالــي  	
فقــد تــمّّ إدراج القيمــة مباشــرة فــي قائمــة الدخــل الشــامل الآخــر وتــم عرضهــا فــي حقــوق المســاهمين بالصافــي بعــد 

الضريبــة المؤجّّلــة ذات الصلــة.
تنشــأ مخاطــر معــدل الفائــدة للمجموعــة بشــكل رئيســي مــن القــروض طويلــة الأجــل بمعــدلات متغيــرة، والتــي تعــرض  	
المجموعــة عنهــا لمخاطــر معــدل الفائــدة للتدفقــات النقديــة. وتتمثــل سياســة المجوعــة فــي الاحتفــاظ بحــد أدنــى مــن 
ــدة. خلال  ــت باســتخدام عقــود المقايضــة معــدّّل الفائ ــة التســهيلات بمعــدل ثاب المتطلبــات حســبما هــو مقــرر فــي اتفاقي

الفتــرة الحاليــة، كانــت قــروض المجموعــة بمعــدلات متغيــرة مقومــة جميعهــا بالــدولار الأمريكــي.
تقــوم المجموعــة بــإدارة مخاطــر معــدل الفائــدة للتدفقــات النقديــة الخاصــة بهــا باســتخدام عقــود المقايضــة معــدل الفائــدة  	
المتغيــرة إلــى الثابتــة. تقــوم المجموعــة بموجــب هــذه العقــود المقايضــة بالاتفــاق مــع أطــراف أخــرى لمبادلــة الفــرق بيــن 
معــدلات العقــود الثابتــة ومبالــغ معــدلات الفائــدة المتغيــرة فــي فتــرات زمنيــة محــددة )نصــف ســنوية( يتــم احتســابها 

اســتناداً إلــى مبالــغ اســمية أساســية متفــق عليهــا.

قرض لأجـل                                                                                                                           	.14

موحدة
20242023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني
39.36238.802قرض لأجل

)85()278(ناقصا: تكاليف تمويل غير مطفأة
39.08438.717)1(إجمالي القرض لأجل القائم *

)17.376()4.711(ناقصاً: الجزء المتداول
34.37321.341الجزء طويل الأجل
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فــي مــارس 2024، قامــت شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة بســداد الشــريحة المســتحقة مــن القــرض المســتحق، أي بمبلــغ 4.785  	 )1(
ألــف ريــال عمانــي بموجــب اتفاقيــة التســهيلات الأصليــة ممــا أدى إلــى بقــاء القــرض المســتحق بقيمــة 34.017 ألــف ريــال عمانــي. 

بعــد حصــول شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة علــى الاتفاقيــة الجديــدة لشــراء الطاقــة/ الاتفاقيــة الجديــدة لشــراء الميــاه،  	
وافقــت شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة والمقرضــون علــى النحــو المنصــوص عليــه فــي اتفاقيــة التســهيلات الأصليــة، علــى 
الدخــول فــي اتفاقيــة معدلــة وإعــادة صياغــة واتفاقيــة التعديــل الثانــي )يشــار إليهــا مجتمعــة باســم »اتفاقيــة التمويــل 
الجديــدة«( بتاريــخ 29 ســبتمبر 2024 و25 أكتوبــر 2024، علــى التوالــي، مــع البنــك الوطنــي العمانــي ش.م.ع.ع وبنــك أبوظبــي 
ــة  ــضاً كوكيــل التســهيلات بموجــب اتفاقي التجــاري ش.م.ع )»المقرضيــن الجــدد«(. يعمــل بنــك أبوظبــي التجــاري ش.م.ع أي

التمويــل الجديــدة. 

بموجــب اتفاقيــة التمويــل الجديــدة، قــام المقرضــون الجــدد بســداد كامــل الالتزامــات المســتحقة علــى شــركة إس إم إن بــركاء  	
ــي بموجــب اتفاقيــة التســهيلات الأصليــة.  ــال عمان ــف ري للطاقــة البالغــة 34.017 أل

بموجــب اتفاقيــة التمويــل الجديــدة، يصــل إجمالــي التزامــات تســهيل القــرض لأجــل إلــى 39.655 ألــف ريــال عمانــي )103.000  	
ألــف دولار أمريكــي(. يحمــل فائــدة بمعــدل يومــي للتمويــل المضمــون لليلــة واحــدة، مــع مركــب، بالإضافــة إلــى هامــش قابــل 
للتطبيــق بنســبة 2.05٪. يتــم إطفــاء القــرض علــى أقســاط نصــف ســنوية بنســب محــددة مســبقاً، تســتحق الســداد فــي 30 

يونيــو 2032. يســتحق الســداد الأول لأصــل الديــن فــي 30 يونيــو 2025.

فــي 31 أكتوبــر 2024، قامــت شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة بســحب مبلــغ قــدره 5.345 ألــف ريــال عمانــي )2023: لا شــيء(  	
الجديــدة. التمويــل  اتفاقيــة  بموجــب 

وفقاً لاتفاقية التمويل الجديدة: 	
يتعيــن علــى شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة الاحتفــاظ بخطــاب اعتمــاد لحســاب احتياطــي خدمــة الديــن لــدى البنــك  	•

الوطنــي العمانــي )"منســق تســهيلات حســاب احتياطــي خدمــة الديــن" و"منســق رئيســي مفــوض"(؛ و  
يتعيــن علــى شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة الالتــزام بنســبة تغطيــة خدمــة الديــن والتــي يجــب الحفــاظ عليهــا بمــا لا  	•
يقــل عــن 1:05:1 لفتــرة الحســاب علــى النحــو المنصــوص عليــه فــي اتفاقيــة التمويــل الجديــدة أو كمــا هــو متفــق عليــه مــع 

وكيــل التســهيل. 

فــي 31 ديســمبر 2024، تمتثــل شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة للتعهــدات المذكــورة أعلاه. علاوة علــى ذلــك، واســتناداً إلــى  	
تقديــرات الإدارة المســتمدة مــن أفضــل المعلومــات المتاحــة، مــن المتوقــع أن تظــل شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة ممتثلــة 
للتعهــدات المذكــورة أعلاه لفتــرة الـــ 12 شــهر اللاحقــة. بصــرف النظــر عــن ذلــك، لا توجــد أي تعهــدات ماليــة أخــرى يتعيــن علــى 
شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة الالتــزام بهــا باســتثناء ســداد أصــل المبلــغ والفائــدة فــي الوقــت المحــدد، والتعهــدات غيــر 

الماليــة وفــقاً لاتفاقيــة التمويــل الجديــدة.

فترة السداد 	

فيما يلي الجدول الزمني السداد: 	

           الموحدة

20242023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

4.71117.376مستحق السداد خلال سنة واحدة

4.83214.284مستحق السداد ما بين سنة إلــى سنتيـن

16.1547.142مستحق السداد ما بيـن سنتين إلـى خمس سنوات

-13.665مستحق السداد بعد خمس سنوات

39.36238.802
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الضمان

يتــم ضمــان القــرض لأجــل وتســهيلات حســاب احتياطــي الديــن بموجــب مســتندات الضمــان فــي جملتها، مــن خلال الضمانات  	
التاليــة:

رهــن علــى أصــول شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة ش.م.ع.م بمــا فــي ذلــك، ضمــن أمــور اخرى، حســابات المشــروع وجميع  	•
الأصــول الملموســة والذمــم المدينــة )فــي تاريــخ التقريــر 31 ديســمبر 2024، تبلــغ الأصــول المتداولــة وغيــر المتداولــة 
لشــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة ش.م.ع.م 85.616 ألــف ريــال عمانــي )2023: 94.198 ألــف ريــال عمانــي( و13.657 ألــف ريــال 

عمانــي )2023: 12.258 ألــف ريــال عمانــي( علــى التوالــي؛
رهن أسهم شركة إس إم إن بركاء للطاقة ش.م.ع.م )إيضاح 7(؛ 	•

رهن الأسهم في الاستثمار في ترتيب مشترك. 	•
ــركاء للطاقــة ش.م.ع.م )متضمنــة مســتندات المشــروع( والتــي تعتبــر الشــركة  تخصيــص عقــود شــركة إس إم إن ب 	•

أحــد أطرافهــا؛
تخصيص تأمين شركة إس إم إن بركاء للطاقة ش.م.ع.م؛  	•

ضمــان علــى الحســابات النقديــة المشــتركة لشــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة ش.م.ع.م والتنــازل عــن حقــوق شــركة إس  	•
ــك. ــركاء للطاقــة ش.م.ع.م بموجــب ذل إم إن ب

قــرض مســاند ممنــوح إلــى شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة ش.م.ع.م - قــرض للمســاهمة فــي حقــوق المســاهمين إلــى  	•
شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة ش.م.ع.م )راجــع إيضــاح 8(

تسهيلات رأس المال العامل

لــدى المجموعــة تســهيلات رأس المــال العامــل بقيمــة 4.806 مليــون ريــال عمانــي )2023: 4.806 مليــون ريــال عُُمانــي(، مضمونــة  	
بموجــب الشــروط التاليــة وتحمــل فائــدة بســعر الســوق الســائد فــي تاريــخ طلــب الاســتخدام بهامــش 1.6% ســنوياً والمعــدل 
المرجعــي فــي ذلــك اليــوم )2023: ســعر الســوق الســائد فــي تاريــخ طلــب الاســتخدام بحــد أقصــى لســعر الفائدة 3.5 ٪ ســنويا(. 

الرصيــد القائــم كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 هــو لا شــيء )2023: لا شــيء(.

يتم ضمان تسهيل رأس المال العامل بموجب مجمل وثائق الضمان من خلال الضمانات الإضافية التالية:  	
رهــن علــى أصــول الشــركات التابعــة )متضمنــة ضمــن أمــور أخــرى حســابات البنــك وأصــول المنشــآت والذمــم المدينــة  	•

عــن الإيجــار التمويلــي(.
رهن أسهمها؛ 	•

تخصيص عقودها )متضمنة مستندات المشروع( والتي تعتبر الشركة أحد أطرافها؛ 	•
تخصيص تأمينها؛ و  	•

ضمان على الحساب النقدي المشترك للشركة والتنازل عن حقوق الشركة بموجب ذلك. 	•
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مخصص إعادة الموقع لحالته الأصلية 	.15

الموحدة 
20242023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني
3.4082.965الرصيد في 1 يناير

204107مخصص التراكم للسنة )إيضاح 22(
-)1.472(عكس مخصص إعادة الموقع لحالته الأصلية

2.1403.072كما في 31 ديسمبر
تأثير إعادة قياس: 

336)131(المنشآت والمعدات حتي أقصى رصيد متاح )إيضاح 5(
-)38(الربح أو الخسارة - المبلغ المتبقي

1.9713.408الرصيد في 31 ديسمبر

20242023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُمانيمدرجة في قائمة المركز المالي على النحو التالي:

1.682-متداولة

1.9711.726غير متداولة

1.9713.408

بســبب طــول أجــل الالتــزام، يوجــد عــدم يقيــن جوهــري فــي تقديــر مخصــص التكلفــة التــي ســيتمّّ تكبّّدهــا ومعــدل الخصــم  	
الــذي ســيطبق. بصــورة محــددة، افترضــت المجموعــة أنــه ســيتم اســتبعاد الموقــع مــن الخدمــة باســتخدام التقنيــات والمــواد 

التــي تتوفــر حالــياً. كمــا فــي تاريــخ التقريــر، بلــغ المخصــص المعــاد تقييمــه 5.8% )31 ديســمبر 2023: %6(.

الضرائب 	.16

الموحدة 	

20242023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني)أ( مدرجة في الربح والخسارة

1٫4552.841ضريبة حالية

-48مصروفات ضريبة الفترة السابقة

1.268)220(عكس ضريبة الفترة السابقة *

)5.268()706(إيرادات الضريبة المؤجََّلة للسنة - بالصافي 

)1.159(577مصروفات/ )إيرادات( الضريبة للسنة

نشأت الضرائب المحملة لأرباح الشركة الأم وشركاتها التابعة التي تخضع لضريبة دخل بمعدل 15٪ من الأرباح الضريبية.  	

ــي علــى حســاب  ــال عمان ــف ري ــغ 220 أل ــازل عــن ضريبــة إضافيــة بمبل ــة بالتن ــب العماني ــة الضرائ * فــي ســنة 2024، قامــت هيئ 	
الفائــدة علــى الضريبــة المســتحقة والتــي تــم تســجيلها مبدئــياً فــي الذمــم الدائنــة التجاريــة والدائنــة الأخــرى علــى النحــو 

الــوارد فــي إيضــاح 16.
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
إيضاحات حول القوائم المالية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

الضرائب )تابع(  	.16

المطابقة )ب(	

فيما يلي مطابقة ضريبة الدخل مع مصروف ضريبة الدخل حسب معدل الضريبة المطبق: 	

20242023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

مصروف/ )إيرادات( الضريبة الحالية

1٫4552.841السنة الحالية

1.268)172(التغيرات في التقديرات المتعلقة بسنوات سابقة 

)إيرادات(/ مصروف الضريبة المؤجلة

)4.990()706(إنشاء وعكس فروقات مؤقتة

إدراج فروقات مؤقتة قابلة للاقتطاع غير مدرجة سابقاً )إيقاف الاعتراف بما تم 
)278(-إدراجه سابقاً(

577)1.159(

الموحدة

20242023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

)27.533(5.142الربح/ )الخسارة( قبل الضريبة

مصروفات/ )إيرادات( الضريبة بمعدل ضريبي نظامي قدره %15 )2023: %15(
771)4.130(

1.268)172(ضريبة الفترة السابقة

1.703)22(التأثير الضريبي لبنود غير قابلة للخصم لأغراض ضريبية 

)1.159(577مصروفات/ )إيرادات( الضريبة للفترة

الضريبة المؤجلة )ج(	

الموحدة

20242023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

الضريبة المؤجلة - أصل 

115318شركة الرسيل للطاقة ش.م.ع.م

115318

)10.449()9٫626(الضريبة المؤجلة - )التزام(

)10.449()9٫626(شركة إس إم إن بركاء للطاقة ش.م.ع.م
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
إيضاحات حول القوائم المالية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

الضرائب )تابع( 	.16

التزام الضريبة المؤجلة - بالصافي )د(	

الشركة التابعة - إس إم إن بركاء للطاقة 	

تُُ	نسب أصول والتزامات الضريبة المؤجلة المدرجة الى البنود التالية:

كما في
1 يناير 2024

المُُدرََج 
خلال السنة

كما في
31 ديسمبر 2024

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

دخل الضريبة المؤجلة المدرج في الربح أو الخسارة

)9٫892(782)10.674(ممتلكات وآلات ومعدات

180)13(193مخصص إعادة الموقع إلى حالته الأصلية

113113-مخصص إصلاحات وصيانة

26)27(53التزام إيجار وأصل حق الاستخدام

5442)12(تكلفة تمويل غير مطفأة

)9٫531(909)10.440(صافي )التزام(/ أصل الضريبة المؤجلة

أصل الضريبة المؤجلة المدرج مباشرة في حقوق 
المساهمين

)95()86()9(تعديل القيمة العادلة لعقود المقايضة معدل الفائدة

)9٫626(823)10.449( )التزام(/ أصل الضريبة المؤجلة

كما في
1 يناير 2023

المُُدرََج 
خلال السنة

كما في
31 ديسمبر 2023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

دخل الضريبة المؤجلة المدرج في الربح أو الخسارة

)10.674(4.857)15.531(ممتلكات وآلات ومعدات

93100193مخصص إعادة الموقع إلى حالته الأصلية

25153التزام إيجار وأصل حق الاستخدام

)12(19)31( تكلفة تمويل غير مطفأة

)10.440(5.027)15.467(صافي )التزام(/ أصل الضريبة المؤجلة

أصل الضريبة المؤجلة المدرج مباشرة في حقوق 
المساهمين

)9()41(32تعديل القيمة العادلة لعقود المقايضة معدل الفائدة

)10.449(4.986)15.435( )التزام(/ أصل الضريبة المؤجلة
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
إيضاحات حول القوائم المالية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

الضرائب )تابع( 	.16

التزام الضريبة المؤجلة - بالصافي )د(	

الشركة التابعة - شركة الرسيل للطاقة 	

تُُ	نسب أصول والتزامات الضريبة المؤجلة المدرجة الى البنود التالية:

كما في
1 يناير 2024

المُُدرََج 
خلال السنة

كما في
31 ديسمبر 2024

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

)مصروفات( الضريبة المؤجلة المدرجة في الربح أو الخسارة

115)203(318مخصص إعادة الموقع إلى حالته الأصلية

115)203(318 صافي أصل/ )التزام( الضريبة المؤجلة

كما في
1 يناير 2023

المُُدرََج 
خلال السنة

كما في
31 ديسمبر 2023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

التزام الضريبة المؤجلة المدرج في الربح أو الخسارة

34284318مخصص إعادة الموقع لحالته الأصلية

-)6(6تكاليف تمويل غير مطفأة

-4)4(تحسينات على عقارات مستأجرة

36282318صافي )التزام(/أصل الضريبة المؤجلة

فــي 31 ديســمبر 2024، يبلــغ أصــل الضريبــة المؤجلــة غيــر المــدرج لا شــيء )2023: لا شــيء( نتيجــة مخصــص إعــادة الأرض لحالتهــا  	
الأصليــة لشــركة الرســيل للطاقــة ش.م.ع.م للطاقــة بمبلــغ لا شــيء )2023: لا ـشـيء(.
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
إيضاحات حول القوائم المالية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

الضرائب )تابع( 	.16

تتمثّّل حركة التزام الضريبة الجارية للفترة في: )هـ(	

	

الموحدة

20242023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

2.9362.927في 1 يناير

1.5032.841مصروفات الضريبة الحالية

)55(-مصروفات الضريبة للفترة السابقة 

1.346-مصروفات الضريبة للفترة السابقة )1( 

)451(-مكون الفائدة المدرج بشكل منفصل كذمم دائنة أخرى )1(

)895(-التعديل بناءًً على المبلغ مستحق القبض في السنة السابقة )1( 

)2.777()2.936(المدفوع خلال السنة 

1.5032.936في 31 ديسمبر

طبــقاً لقــرار المحكمــة العليــا الصــادر بتاريــخ 31 أكتوبــر 2024 )رقــم القضيــة: 40، 2023/57 إم(، تــم إدراج مصروفــات الضريبــة  	
للفتــرة الســابقة البالغــة 1.346 ألــف ريــال عمانــي يتعلــق منهــا مبلــغ 895 ألــف ريــال عمانــي بالمبلــغ الــذي تــم دفعــه بالفعــل 
فــي الفتــرة الســابقة لتقديــم اســتئناف حســب اللوائــح ويتعلــق مبلــغ 451 ألــف ريــال عمانــي بمكــون الفائــدة التــي تــم إدراجــه 

بشــكل منفصــل كذمــم دائنــة أخــرى فــي ســنة 2023. 

وضع الإقرارات الضريبية للسنة السابقة  )و(	

الشركة التابعة - شركة إس إم إن بركاء للطاقة 	

تــم الانتهــاء مــن تقييــم الإقــرارات الضريبيــة حتــى ســنة 2020. لــم يتــم الانتهــاء مــن تقييــم الإقــرارات الضريبيــة للســنوات مــن  	
2021 حتــى 2023 مــن قبــل جهــاز الضرائــب. وتعتقــد الإدارة أن الضرائــب الإضافيــة، إن وجــدت، والمتعلقــة بالســنوات الضريبيــة 

ــر. المفتوحــة لــن يكــون لهــا تأثيــر جوهــري علــى المركــز المالــي للمجموعــة كمــا فــي تاريــخ التقري

الشركة التابعة - شركة الرسيل للطاقة 	

تــم تقييــم الإقــرارات الضريبيــة للســنتين 2008 و2009 مــن قبــل جهــاز الضرائــب علــى أســاس نمــوذج »الأصــول الثابتــة« بمــا  	
يســمح باســتهلاك أصــول شــركة الرســيل للطاقــة ش.م.ع.م. وقــد قدمــت شــركة الرســيل للطاقــة ش.م.ع.م اســتئنافاً أمــام 
المحكمــة العليــا فــي ديســمبر 2019 بخصــوص الســنتين 2008 و2009. حكمــت المحكمــة العليــا لصالــح شــركة الرســيل للطاقــة 

ش.م.ع.م فــي مايــو 2022.

تــم تقييــم الإقــرارات الضريبيــة لســنة 2016 مــن قبــل جهــاز الضرائــب علــى أســاس نمــوذج »الأصــول الثابتــة« بمــا يســمح  	
باســتهلاك أصــول شــركة الرســيل للطاقــة ش.م.ع.م. اعترضــت شــركة الرســيل للطاقــة ش.م.ع.م بشــكل رســمي علــى 
ــرد الرســمي وفــقاً  تقييــم لجنــة التظلــم الضريبــي. لا تــزال شــركة الرســيل للطاقــة ش.م.ع.م فــي انتظــار الحصــول علــى ال

لحكــم المحكمــة العليــا المســتلم الخــاص بقضيــة ســنة 2008 و2009.  

تــم تقييــم وإغلاق الإقــرارات الضريبيــة للســنوات مــن 2017 حتــى 2020 مــن قبــل جهــاز الضرائــب. لــم يتــم الانتهــاء مــن تقييــم  	
الإقــرارات الضريبيــة للســنوات مــن 2021 حتــى 2023 مــن قبــل جهــاز الضرائــب. وتعتقــد الإدارة أن الضرائــب الإضافيــة، إن وجــدت 
بــخلاف مــا ذكــر أعلاه، والمتعلقــة بالســنوات الضريبيــة المفتوحــة لــن يكــون لهــا تأثيــر جوهــري علــى المركــز المالــي للمجموعة 

كمــا فــي تاريــخ التقريــر.
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
إيضاحات حول القوائم المالية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

الذمم المدينة التجارية والأخرى 	.17

الموحدةالشركة الأم

2024202320242023

ألف ريال 
ألف ريال عُُمانيعُُماني

ألف ريال 
ألف ريال عُُمانيعُُماني

4.29574--مبالغ مستحقة الدفع للموردين والمقاولين

114394--ذمم دائنة أخرى

657---فائدة مستحقة على مشتقات وقروض لأجل

451---فائدة مستحقة على ضريبة مستحقة الدفع *

88776.5005.820مصروفات مستحقة

887710.9097.396

*فــي ســنة 2024، قــام جهــاز الضرائــب العمانــي بالتنــازل عــن ضريبــة إضافيــة بمبلــغ 220 ألــف ريــال عمانــي علــى حســاب الفائــدة  	
علــى الضريبــة مســتحقة الدفــع. تــم ســداد الالتزامــات المتبقيــة البالغــة 231 ألــف ريــال عمانــي خلال الســنة.

الإيــرادات         	.18

الموحدة

20242023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

56.95751.769رسوم إنتاج الطاقة والمياه

25.36635.728رسوم السعة الإنتاجية للطاقة والمياه

82.32387.497إجمالي الإيرادات 

السوق الجغرافي

82.32387.497سلطنة عمان

توقيت الاعتراف بالإيرادات

82.32387.497مخرجات محولة على مدى فترة زمنية

تنشأ جميع إيرادات المجموعة من العقود المبرمة مع الشركة العُُمانية لشراء الطاقة والمياه داخل سلطنة عمان. 	
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
إيضاحات حول القوائم المالية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

تكاليف مباشرة 	.19

الموحدة

20242023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

54.80049.340استهلاك الطاقة

8.4477.983الاستهلاك لممتلكات وآلات ومعدات )إيضاح 5(

6.9037.750رسوم عقد ثابتة لعمليات المحطة )إيضاح 25)ج((

2.8412.457رسوم عقد متغيرة لعمليات المحطة )إيضاح 25)ج((

852955تأمين

1.172324إصلاح وصيانة )إيضاح 25)ج(( *

10858رسوم توليد وترخيص

2355رسوم جمركيّّة )إيضاح 25)ج((

--إطفاء الدفعات مقدماً طويلة الأجل 

2618استهلاك أصول حق الاستخدام )إيضاح 6)أ((

851477تكاليف مباشرة أخرى

76.02369.417

*تتضمــن مصروفــات الإصلاح والصيانــة الخاصــة بــإصلاح عطــل التوربيــن البخــاري الــذي أدى إلــى انقطــاع الخدمــة. مــن ضمــن  	
هــذا المبلــغ 750 ألــف ريــال عمانــي تــم الاعتــراف بــه كمخصــص فــي 31 ديســمبر 2024. تتوقــع الإدارة المطالبــة بهــذه التكاليــف 

ــق خدمــات التأميــن. بموجــب وثائ

مصروفات عمومية وإدارية 	 .20

الموحدةالشركة الأم

2024202320242023

ألف ريال 
عُُماني

 ألف ريال
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

 ألف ريال
عُُماني

110110576586تكاليف موظفين )انظر أدناه(

283255--مصروفات متأخرة للمكتب الرئيسي

2645814569أتعاب قانونية ومهنية

11113434أتعاب خدمات التدقيق والخدمات المرتبطة بها )أ(

65--الاستهلاك للممتلكات والآلات والمعدات )إيضاح 5(

35---الاستهلاك لأصول حق الاستخدام )إيضاح 6)أ((

63567865مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وبدل حضور الاجتماعات 

2012--مصروفات تأمين

)129(7433103مصروفات أخرى

2842551.9141.432

90
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

مصروفات عمومية وإدارية )تابع( 	 .20

الموحدةالشركة الأم               

2024202320242023

ألف ريال تتمثل تكاليف الموظفين فيما يلي:
عُُماني

 ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

 ألف ريال 
عُُماني

110110526570رواتب واجور ومزايا أخرى 

1510--زيادة في التزام برنامج المزايا المحددة 

356--مساهمة هيئة التأمينات الاجتماعية العمانية 

110110576586

تشــتمل أتعــاب خدمــات التدقيــق والخدمــات المرتبطــة بهــا علــى أتعــاب التدقيــق المســتحقة لمدققــي الحســابات الخارجييــن  )أ(	
عــن ســنة 2024 والبالغــة 35 ألــف ريــال عمانــي )2023: 35 ألــف ريــال عمانــي( بالإضافــة إلــى مصروفــات نثريــة يتعلــق منهــا 34 ألــف 

ريــال عمانــي بتدقيــق القوائــم الماليــة بينمــا يتعلــق ألــف ريــال عمانــي بخدمــات أخــرى.   

تكاليف التمويل  	 .21

الموحدة

20242023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

2.5173.268فائدة على قرض لأجل

204107   تحميل تراكم لمخصص إعادة الموقع لحالته الأصلية )إيضاح 15(

104126إطفاء تكلفة تمويل مؤجلة

2749خسارة صرف عملات

3441الفائدة على تسهيل خطاب اعتماد حساب احتياطي خدمة الدين 

2727فائدة على التزامات إيجار )إيضاح 6)ب((

4-تكاليف تمويل أخرى

2.9133.622إجمالي تكلفة التمويل 

إيرادات التمويل 	.22

الموحدة

20242023

ألف ريال عمانيألف ريال عماني

-1.472عكس مخصص إعادة الموقع لحالته الأصلية )إيضاح 15(

396332فائدة على وديعة نقدية ثابتة

163172تحوطات التدفق النقدي - معاد تصنيفها من الدخل الشامل الأخر

-24إيرادات تمويل أخرى

2.055504إجمالي إيرادات التمويل
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

إيرادات أخرى 	.23

الموحدةالشركة الأم

2024202320242023

ألف ريال 
عماني

ألف ريال 
عماني

ألف ريال 
عماني

ألف ريال 
عماني

177585--استرداد من المشتري نتيجة تغير في ضريب الدخل* 

1.282---إيرادات من بيع زيت الوقود

-1.251--إيرادات من بيع خردة توربينات الغاز من 1 إلى 6 **

808---إيرادات تشغيل مؤجلة مدرجة

--284258إعادة تحميل مصروفات على شركات تابعة***

144132-94إيرادات متنوعة

3782581.5722.807

* يمثــل الاســترداد مــن المشــتري التغيــر فــي المطالبــة القانونيــة للشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه نتيجــة تعديــل  	
المرســوم الســلطاني رقــم 2017/9. قانــون الضرائــب بموجــب 

** يمثــل متحــصلات الاســتبعاد فيمــا يتعلــق بتوربينــات الغــاز مــن 1 إلــى 6، والتــي تــم ســحبها مــن التشــغيل فــي 30 ســبتمبر  	
ــخ الاســتبعاد. ــة للأصــول صفــر فــي تاري 2021، حيــث بلغــت القيمــة الدفتري

** تمثــل الإيــرادات الأخــرى للشــركة الأم إعــادة تحميــل التكلفــة مــن الشــركتين التابعتيــن بنــاءًً علــى اتفاقيــة المشــاركة فــي  	
التكاليــف المبرمــة بيــن الأطــراف فــي 21 فبرايــر 2019.

توزيعات الارباح 	.24

الشركة الأم

20242023

ألف ريال عمانيألف ريال عماني

-3.000دخل توزيعات الأرباح من شركة إس إم إن بركاء للطاقة ش.م.ع.م

-11.550دخل توزيعات الأرباح من شركة الرسيل للطاقة ش.م.ع.م

14.550-

الأطراف ذات العلاقة 	.25

تبــرم المجموعــة، فــي الســياق الاعتيــادي للأعمــال، معــاملات مــع مؤسســات أخــرى تقــع ضمــن تعريــف الطــرف ذو العلاقــة الــوارد  	
ــي رقــم 24. تتــم هــذه المعــاملات وفــقاً للشــروط والأحــكام المتفــق عليهــا مــع الأطــراف ذات  فــي المعيــار المحاســبي الدول

العلاقــة.  

ــدى هــذه الأطــراف ذات العلاقــة، والتــي تنشــأ فــي الســياق الاعتيــادي للأعمــال مــن المعــاملات  تحتفــظ المجموعــة بأرصــدة ل 	
التقريــر غيــر مضمونــة ويتــم ســدادها نقــداً. القائمــة فــي نهايــة فتــرة  التجاريــة. تكــون الأرصــدة 

يتــم بيــان المبالــغ المســتحقة مــن الأطــراف ذات العلاقــة مخصــوماً منهــا المخصــص المتراكــم للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة  	
البالغــة فــي 31 ديســمبر 2024 لا شــيء )31 ديســمبر 2023: لا شــيء(. تعــد كل مــن شــركة ســويز تراكتيبــل للتشــغيل والصيانــة 
عُُمــان )ســتومو( وشــركة كهرابيــل للتشــغيل والصيانــة عُُمــان )كومــو( وشــركة مبادلــة للتنميــة )مبادلــة( وإنترناشــيونال 

بــاور إس إيــه أطــرافاً ذات علاقــة يتمتعــون بنفــوذ جوهــري للمســاهمين.
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

الأطراف ذات العلاقة )تابع( 	.25

فيما يلي ملخص للمعاملات الهامة مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنة: 	

معاملات في القوائم المالية المنفصلة للشركة:: 	أ(	

20242023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

110110أتعاب إدارية إلى كومو - )منشأة خاضعة لتأثير جوهري مشترك(

-3.000توزيعات أرباح مستلمة من شركة الرسيل للطاقة - )شركة تابعة(

-11.550توزيعات أرباح مستلمة من شركة إس إم إن بركاء للطاقة - )شركة تابعة(

إعادة تحميل مصروفات إدارية على:

114102شركة الرسيل للطاقة - )شركة تابعة(

169153شركة إس إم إن بركاء للطاقة - )شركة تابعة(

-5شركة الكامل للطاقة ش.م.ع.ع - )منشأة خاضعة لتأثير جوهري مشترك(

معاملات في القوائم المالية المنفصلة والموحدة للشركة: 	ب(	

20242023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

توزيعات أرباح إلى: 

)925(-كهرابيل م.م.ح - )مساهم( 

)925(-شركة مبادلة القابضة للطاقة المحدودة - )مساهم( 

معــاملات تــم تنفيذهــا مــن قبــل شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة وشــركة الرســيل للطاقــة )شــركات  	ج(	
تابــعة(:  

20242023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

شركة سويز - تراكتيبل للتشغيل والصيانة عُُمان ش.م.م 
- )منشأة خاضعة لتأثير جوهري مشترك(

6.9037.750مصروفات التشغيل والصيانة - رسوم ثابتة )إيضاح 19(

2.8412.457مصروفات التشغيل والصيانة - رسوم متغيرة )إيضاح 19(

-157مصروفات صيانة متعلقة بفحص مسار الغاز الساخن )إيضاح 19(

1.172324اصلاح وصيانة )إيضاح 19(

2355رسوم جمركيّّة )إيضاح 19(

11.09610.586

انترناشيونال باور اس ايه
- )منشأة خاضعة لتأثير جوهري مشترك(

3536رسوم خدمات ثابتة
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
إيضاحات حول القوائم المالية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

الأطراف ذات العلاقة )تابع( 	.25

منافع موظََّفي الإدارة العليا 	د(	

موظََّفــو الإدارة العليــا هــم الأشــخاص الذيــن يملكــون الصلاحيــة والمســؤولية لتخطيــط وتوجيه أنشــطة المجموعة والتحكم  	
بهــا بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر، بمــا فــي ذلــك أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة )ســواءًً كان تنفيــذياً أو غيــر ذلــك(.

الموحدةالشركة الأم

2024202320242023

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

110110222110منافع الموظفين

44355742مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

19212123بدل حضور اجتماعات مجلس الإدارة

2727رسوم أمين سر الشركة

175173302182

مستحق من الأطراف ذات العلاقة هـ(	 	

موحدةالشركة الأم

2024202320242023

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

1718--ستومو )منشأة خاضعة لتأثير جوهري مشترك(

32--كومو )منشأة خاضعة لتأثير جوهري مشترك(

-119--شركة بركاء لمنشآت مياه البحر )ترتيب مشترك(

---12شركة إس إم إن بركاء للطاقة ش.م.ع.م )شركة تابعة(

--1124شركة الرسيل للطاقة ش.م.ع.م )شركة تابعة(

232413920

مستحق لأطراف ذات علاقة: و(	 	

موحدةالشركة الأم

2024202320242023

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

1.545555--ستومو )منشأة خاضعة لتأثير جوهري مشترك(

إنترناشيونال باور إس إيه -  فرع دبي )منشأة خاضعة 
1112--لتأثير جوهري مشترك(

--1.556567
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

الالتزامات العرضية والارتباطات التشغيلية 	.26

الشركة التابعة - شركة الرسيل للطاقة  )أ(	

الترخيص البيئي من هيئة البيئة  	
عنــد الاســتحواذ علــى شــركة الرســيل للطاقــة مــن قبــل شــركة اس ام ان فــي المنطقــة الحــرة فــي جبــل علــي عــام 2007، قامــت  	
هيئــة تنظيــم الخدمــات العامــة بإصــدار توصيــات محــددة بشــأن نظــام المراقبــة البيئــي الــذي ينبغــي تركيبــه فــي محطــة 
ــات(، وقامــت الشــركة بتنفيــذ جميــع هــذه التوصيــات وتــم التأكيــد علــى التــزام  الطاقــة )أي نظــام التنبــؤ ومراقبــة الانبعاث
شــركة الرســيل للطاقــة مــن قبــل هيئــة تنظيــم الخدمــات العامــة بموجــب التقريــر الســنوي الصــادر عــن الهيئــة عــام 2007.

حصلــت شــركة الرســيل للطاقــة علــى تصريــح بيئــي أولــي، انتهــت صلاحيتــه بتاريــخ 12 مايــو 2009. وبحســب المــادة 8 مــن القــرار  	
الــوزاري رقــم 2001/187 )القانــون البيئــي واللوائــح التنفيذيــة التــي تنظــم عمليــة إصــدار الموافقــات البيئيــة والتصاريــح البيئيــة 
النهائيــة( فإنــه يحــق لهيئــة البيئــة إغلاق أي منشــأة إذا تبيــن أنهــا تمــارس نشــاطها: )1( دون الحصــول علــى الموافقــة البيئيــة 
اللازمــة )2( دون الحصــول علــى التصريــح البيئــي النهائــي )3( بعــد انتهــاء صلاحيــة الموافقــة البيئيــة الخاصــة بالتصريــح 

البيئــي النهائــي )حســب الحالــة(.

في 26 يناير 2024، استلمت الشركة تصريح بيئي من هيئة البيئة، ساري المفعول حتى 25 يناير 2027. 	

فــي مايــو 2018، قدمــت شــركة الرســيل للطاقــة تقريــر التدقيــق البيئــي، الــذي أعدتــه اتــش ام ار كونســلتنتس، وهــي شــركة  	
لديهــا خبــرة فــي عمليــات التدقيــق البيئــي، إلــى هيئــة البيئــة. وذكــر التقريــر أن أنظمــة التنبــؤ ومراقبــة الانبعاثــات قــد أدرجــت 

فــي تصميــم المحطــة لمراقبــة المحــرر مــن الانبعاثــات مــن مداخــن توربينــات الغــاز. 

ــأن نظــام التنبــؤ  ــى هيئــة البيئــة. وردت الهيئــة ب ــات المدخنــة إل ــات المراقبــة الشــهرية لانبعاث ــر عــن بيان ــم تقاري يتــم تقدي 	
الأمريكيــة. البيئــة  اتبــاع وكالــة حمايــة  بــدون  تركيبــه  تــم  قــد  الانبعاثــات  ومراقبــة 

ــات باســتخدام المعيــار  ــم التحقــق مــن نظــام التنبــؤ ومراقبــة الانبعاث ــه ت وأوضحــت الشــركة / اتــش ام ار كونســلتنتس أن 	
فــي  التحليــل  نتائــج  لمقارنــة  ثالــث  مــن طــرف  المحمولــة  المســتمرة  الانبعاثــات  مراقبــة  عــام 2008 ومعــدات  فــي  المتــاح 

مختلفــة. حمولــة  ســيناريوهات 

ــر التدقيــق البيئــي بخطــاب فــي  حيــث أن شــركة الرســيل للطاقــة قــد اســتجابت لجميــع تعليقــات هيئــة البيئــة علــى تقري 	
ســبتمبر 2018 ولــم تتوفــر أي تعليقــات إضافيــة مــن هيئــة البيئــة حالــياً، فــإن شــركة الرســيل للطاقــة علــى يقيــن مــن أن هيئــة 

ــوزاري رقــم )2001/187(. ــن تقــوم باتخــاذ أي إجــراءات بموجــب القــرار ال ــة ل البيئ

التزام التشغيل والصيانة 	

وفقــا لاتفاقيــة التشــغيل والصيانــة، تقــوم شــركة ســتومو بتشــغيل وصيانــة محطــة شــركة الرســيل للطاقــة فــي الرســيل  	
حتــى تاريــخ 31 ديســمبر 2029. وطبــقاً لاتفاقيــة التشــغيل والصيانــة، ينبغــي أن تدفع شــركة الرســيل للطاقة أتعاب التشــغيل 

التاليــة:
أتعاب شهرية ثابتة؛ و 	•

أتعاب متغيرة. 	•

تخضع كل الأتعاب لمقاييس معينة استناداً إلى مؤشر سعر المستهلك في الولايات المتحدة الأمريكي وعُُمان.  	

فيمــا يلــي الحــد الأدنــى للدفعــات المســتقبلية بموجــب اتفاقيــة التشــغيل والصيانــة )باســتثناء المقايســة( لشــركة الرســيل  	
للطاقــة:

20242023
ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

-1.269سنة واحدة أو أقل
-1.269من سنة إلى سنتين

-1.269من سنتين إلى 3 سنوات
-1.269من 3 سنوات إلى 4 سنوات
-1.269من 4 سنوات إلى 5 سنوات

6.345-
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الالتزامات العرضية والارتباطات التشغيلية 	.26

الشركة التابعة - شركة إس إم إن بركاء للطاقة )ب(	

التزام التسهيلات المشتركة 	

بموجــب اتفاقيــة المســاهمين المؤرخــة 20 فبرايــر 2007، التزمــت كل مــن شــركة بــركاء للميــاه والطاقــة ش.م.ع.ع وشــركة إس  	
إم إن بــركاء للطاقــة ش.م.ع.م بتأســيس شــركة منشــآت مشــتركة مملوكــة مناصفــة 50/ 50 بيــن المســاهمين أعلاه.

ــد  ــال عُُمانــي فــي حســاب مصرفــي مقيّّ فــي 9 مــارس 2009، أودعــت شــركة إس.إم.إس. بــركاء للطاقــة مــا مجموعــه 250.000 ريـ 	
لتمويــل رأس مــال الشــركة الجديــدة التــي يطلــق عليهــا اســم شــركة بــركاء لمنشــآت ميــاه البحــر ش.م.ع.م )بــركاء لمنشــآت 

ميــاه البحــر(.

فــي 19 يوليــو 2010، اســتكملت شــركة إس.إم.إن بــركاء للطاقــة وشــركة بــركاء للميــاه والطاقــة ش.م.ع.ع تأســيس شــركة  	
الأول.  الإدارة  مجلــس  واجتمــاع  التأسيســي  الاجتمــاع  بعقــد  وقامــت  المشــتركة  المنشــآت 

فــي 1 أكتوبــر 2014، اســتحوذت شــركة بــركاء لمنشــآت ميــاه البحــر علــى شــركة المنشــآت المشــتركة مــن شــركة أكــوا بــركاء  	
التجاريــة. العمليــات  وبــدأت  ش.م.ع.ع  للطاقــة 

التزام التشغيل والصيانة 	

وفقــا لاتفاقيــة التشــغيل والصيانــة، تقــوم شــركة ســتومو بتشــغيل وصيانــة محطــة شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة فــي  	
بــركاء حتــى انتهــاء الاتفاقيــة الجديــدة لشــراء الطاقــة والاتفاقيــة الجديــدة لشــراء الميــاه. طبــقاً لاتفاقيــة التشــغيل والصيانــة، 

ــركاء للطاقــة أن تدفــع أتعــاب التشــغيل التاليــة: ينبغــي علــى شــركة إس إم إن ب
أتعاب شهرية محددة؛ 	•

أتعاب متغيرة للطاقة؛ و 	•
أتعاب متغيرة للمياه. 	•

تخضع كل الأتعاب لمقاييس معينة استناداً إلى مؤشر سعر المستهلك في الولايات المتحدة الأمريكي وعُُمان.  	

فيمــا يلــي الحــد الأدنــى مــن الدفعــات المســتقبلية بموجــب اتفاقيــة التشــغيل والصيانــة باعتبــار أن تاريــخ التشــغيل التجــاري  	
هــو 15 نوفمبــر 2009 )باســتثناء عمليــة المقايســة( لشــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة:

20242023
ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

5.3671.005سنة واحدة أو أقل
-5.367من سنة إلى سنتين

-5.367من سنتين إلى 3 سنوات
-5.367من 3 سنوات إلى 4 سنوات
-5.367من 4 سنوات إلى 5 سنوات

-16.100بعد 5 سنوات
42.9351.005

ضمانات مصدرة 	

20242023
ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

شركة إس إم إن بركاء للطاقة ش.م.ع.م )ضمان مالي مصدر للمقرضين من بنك 
11.492-مسقط(

شركة إس إم إن بركاء للطاقة ش.م.ع.م )ضمان مالي مصدر للمقرضين من بنك 
-3.980أبوظبي التجاري(

شركة إس إم إن بركاء للطاقة ش.م.ع.م )ضمان مالي مصدر لوزارة المالية من 
451-بنك مسقط(

3.98011.943
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الأدوات المالية 	.27

يتــم تقييــم الأصــول الماليــة للتحقــق مــن مــدى تعرضهــا لانخفــاض فــي القيمــة بتاريــخ كل تقريــر كمــا هــو مبيــن فــي الإيضــاح  	
3-5)ط(. يعتمــد تصنيــف الأصــول الماليــة علــى الغــرض الــذي لأجلــه تــم الاســتحواذ علــى تلــك الأصــول الماليــة. تحــدد الإدارة 

تصنيــف أصولهــا الماليــة عنــد عمليــة الاعتــراف الأولــي بهــا.

تتعرض المجموعة للمخاطر التالية من استخدامها للأدوات المالية: 	
مخاطر الائتمان 	•

مخاطر السيولة 	•
مخاطر السوق 	•

تركــز إدارة المخاطــر للمجموعــة بشــكل عــام علــى عــدم إمكانيــة التنبــؤ بالأســواق الماليــة التــي قــد تتعــرض لهــا، وتســعى  	
إلــى تقليــل الآثــار العكســية المتوقعــة علــى الأداء المالــي للمجموعــة.   

تتم إدارة المخاطر لغرض تحديد وتقييم وتخفيف ومراقبة المخاطر المالية. 	

مخاطر الائتمان )أ(	

ــة عجــز العميــل أو الطــرف الآخــر فــي الأداة  ــة فــي حال تتمثــل مخاطــر الائتمــان فــي مخاطــر تعــرض المجموعــة لخســارة مالي 	
العــملاء.  مــن  للمجموعــة  المســتحقة  المبالــغ  مــن  أســاساً  وتنشــأ  التعاقديــة  بالتزاماتــه  الوفــاء  عــن  الماليــة 

إن المخاطــر المحتملــة المتعلقــة بالمبالــغ مســتحقة القبــض محــدودة بالقيمــة الدفتريــة لأن الإدارة تقــوم بشــكل منتظــم  	
بفحــص تلــك الأرصــدة التــي تكــون إمكانيــة تحصيلهــا محــل شــك.

تمثــل القيمــة الدفتريــة للأصــول الماليــة الحــد الأقصــى للتعــرّّض لمخاطــر الائتمــان. كان التعــرض لمخاطــر الائتمــان فــي تاريــخ  	
ــي: ــا يل ــر بســبب م التقري

الموحدةالشركة الأم
2024202320242023الأصول المالية المحتفظ بها بالتكلفة المطفأة

ألف ريال )سابقا »القروض والذمم المدينة«(
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ذمم مدينة تجارية وأخرى )باستثناء 
5.0798.027--المدفوعات مقدماً(

3.1861.700--ودائع نقدية لأجل ثابت
ودائع نقدية لأجل ثابت )تستحق خلال فترة 

15.5584.723-14.677أقل من 3 أشهر(
63660--أدوات مالية مشتقة 

232413920مستحق من أطراف ذات علاقة
16468.9313.217النقد لدى البنك 

14.7167033.52917.747

كان التعــرض لمخاطــر الائتمــان المتعلقــة بالذمــم المدينــة التجاريــة فــي تاريــخ التقريــر مســتحقاً بشــكل كامــل مــن الشــركة  	
 Ba1 العُُمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه. إن التصنيــف الائتمانــي طويــل الأجــل للشــركة العُُمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه هــو
ــز. يتــم اســتخدام حســاب المخصصــات المتعلــق بالذمــم المدينــة التجاريــة لتســجيل خســائر انخفــاض  ــة مودي حســب وكال
القيمــة، مــا لــم تقتنــع المجموعــة بــأن اســترداد المبلــغ المســتحق غيــر محتمــل، وعندهــا يتــم شــطب المبالــغ التــي تعتبــر غيــر 
قابلــة للاســترداد مقابــل حســاب المخصصــات. يبيــن الجــدول أدنــاه الأرصــدة لــدى البنــوك المصنفــة حســب تصنيــف الائتمــان 

قصيــر الأجــل الــذي نشــرته وكالــة موديــز لخدمــات المســتثمرين فــي تاريــخ التقريــر:

التـقــريــــــر الــســــــنــــوي 202٤

97



شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
إيضاحات حول القوائم المالية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

الأدوات المالية )تابع( 	 .27

مخاطر الائتمان )تابع( )أ(	

موحدةالشركة الأم

2024202320242023

ألف ريال التصنيفالنقد وما في حكم النقد
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

أرصدة لدى البنوك

Ba215459703.202بنك مسقط ش.م.ع.ع

P-1113.29541بنك إتش إس بي سي )بي إل سي(

-4.666--البنك الوطني العماني

16468.9313.243إجمالي الأرصدة لدى البنوك

ودائع نقدية لأجل ثابت )تستحق خلال فترة 
أقل من 3 أشهر(

Ba2---1.146بنك مسقط ش.م.ع.ع

827---بنك إتش إس بي سي )بي إل سي(

-14.67714.872البنك الوطني العماني

A2--6862.750البنك الأهلي ش.م.ع.ع

14.6934624.4897.966إجمالي النقد وما في حكم النقد 

ودائع نقدية لأجل ثابت )تستحق خلال فترة 
أكثر من 3 أشهر(

-P-2--2.220البنك الوطني العماني

9661.700--البنك الأهلي ش.م.ع.ع

--3.1861.700
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مخاطر السيولة )ب(	

تتمثــل مخاطــر الســيولة فــي مخاطــر عــدم قــدرة المجموعــة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا الماليــة عنــد حلــول موعــد اســتحقاقها.  	
يتمثــل منهــج المجموعــة لإدارة الســيولة فــي ضمــان حصولهــا علــى ســيولة كافيــة - قــدر الإمــكان - للوفــاء بالتزاماتهــا عنــد 
حلــول موعــد اســتحقاقها فــي الظــروف العاديــة والاســتثنائية، دون تكبــد خســارة غيــر مقبولــة أو المخاطــرة بالإضــرار بســمعة 

المجموعــة. يتــم بيــان تعــرّّض المجموعــة للتســهيلات الائتمانيــة فــي الإيضــاح 14.

فيما يلي الاستحقاقات غير المخصومة للالتزامات المالية للشركة الأم والمجموعة على التوالي.  	

الدفتريةالشركة الأم
القيمة

التدفقات 
النقدية 

التعاقدية

6 أشهر
أو أقل

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني
31 ديسمبر 2024

الأدوات غير المشتقة
888888مصروفات مستحقة

الشركة الأم
الدفترية

القيمة
التدفقات النقدية 

التعاقدية
6 أشهر

أو أقل
ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

31 ديسمبر 2023
الأدوات غير المشتقة
777777مصروفات مستحقة

القيمة المجموعة
الدفترية

التدفقات 
النقدية 

غير المخصومة

حتى سنة
واحدة

سنة إلى 
سنتين

سنتين إلى
خمس 

سنوات

أكثر من
خمس 

سنوات
ألف ريال  أدوات غير مشتقة

عُُماني
ألف ريال ألف ريال عُُماني

عُُماني
ألف ريال 

عُُماني
ألف ريال 

عُُماني
ألف ريال 

عُُماني
31 ديسمبر 2024

39.08439.3624.7114.83216.15413.665قرض لأجل
---10.90910.90910.909ذمم دائنة تجارية وأخرى

---1.5561.5561.556مستحق لأطراف ذات علاقة
5689762935105807التزامات الإيجار

52.11752.80317.2054.86716.25914.472

القيمةالمجموعة
الدفترية

التدفقات النقدية 
غير المخصومة

12 - 6
شهراً

سنة إلى 
سنتين

أكثر من
سنتين

ألف ريال  أدوات غير مشتقة
عُُماني

ألف ريال ألف ريال عُُماني
عُُماني

ألف ريال 
عُُماني

ألف ريال عُُماني

31 ديسمبر 2023
38.71738.80217.37614.2847.142قرض لأجل

--7.3967.3967.396ذمم دائنة تجارية وأخرى
--567567567مستحق لأطراف ذات علاقة

4536872885574التزامات الإيجار
47.13347.45225.36714.3697.716
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
إيضاحات حول القوائم المالية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

الأدوات المالية )تابع( 	 .27

مخاطر السوق )ج(	

ــدة وأســعار  تتمثــل مخاطــر الســوق فــي مخاطــر التغيــرات فــي أســعار الســوق مثــل أســعار صــرف العــملات ومعــدلات الفائ 	
الأســهم التــي تؤثــر علــى إيــرادات المجموعــة أو قيمــة الأدوات الماليــة التــي تملكهــا. الهــدف مــن إدارة مخاطــر الســوق هــو 

إدارة ورقابــة التعــرض لمخاطــر الســوق فــي حــدود مقبولــة مــع تحقيــق أعلــى عائــد مــن المخاطــر.

كمــا فــي 31 ديســمبر 2024، لا تحتفــظ المجموعــة بمثــل هــذه الأدوات الماليــة التــي تنطــوي علــى مخاطــر التغيــر فــي الأســعار  	
نتيجــة للاســتثمار فــي أدوات حقــوق المســاهمين.

مخاطر العملات

مخاطــر العملــة الأجنبيــة هــي المخاطــر الناشــئة عــن التعــاملات التجاريــة المســتقبلية أو الأصــول أو الالتزامــات الماليــة المدرجــة  	
ــة التشــغيلية للمجموعــة. ــر العمل ــة غي والمنفــذة بعمل

تتعــرض المجموعــة لمخاطــر صــرف العــملات الأجنبيــة الناشــئة مــن التعــرض لمخاطــر العــملات وبشــكل رئيســي فيمــا يتعلــق  	
بالــدولار الأمريكــي. تعتقــد الإدارة أنــه إذا انخفــض أو ارتفــع الــدولار الأمريكــي مقابــل الريــال العمانــي فتأثيــر ذلــك ســيكون غيــر 

جوهــري علــى الأربــاح مــا بعــد الضرائــب.

مخاطر أسعار الفائدة 	

لــدى المجموعــة قــروض تحمــل فائــدة ومعرضــة للتغيــرات فــي أســعار الفائــدة فــي الســوق. قامــت المجموعــة بالتحــوط مــن  	
مخاطــر أســعار الفائــدة مــن خلال عقــود مقايضــة أســعار الفائــدة. فيمــا يلــي نســبة رســوم الفائــدة الخاضعــة للتحــوط:

لــدى شــركة الرســيل للطاقــة، تــم ســداد كافــة الديــون القائمــة بالكامــل وتــم إنهــاء كافــة اتفاقيــات مقايضــة أســعار  ) أ(	
الفائــدة.

لــدى شــركة إس إم إن بــركاء للطاقــة، 80٪ مــن رســوم الفائــدة خاضعــة للتحــوط للفتــرة مــن 30 ســبتمبر 2018 حتــى 31  ) ب(	
مــارس 2024، و75٪ مــن ذلــك التاريــخ فصاعــداً.

تــم الإفصــاح عــن ســجل معــدلات الفائــدة الخــاص بالمجموعــة علــى الأدوات الماليــة التــي تحمــل فوائــد فــي الإيضاحيــن 13 و14  	
مــن هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة والبيانــات الماليــة للشــركة الأم.

تحليل حساسية القيمة العادلة للأدوات المالية ذات سعر الفائدة الثابت 	

لا تحتســب المجموعــة أي أصــول أو التزامــات ماليــة ذات ســعر فائــدة ثابــت بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة. لــذا  	
فــإن أي تغيــر فــي أســعار الفائــدة فــي تاريــخ التقريــر لــن يؤثــر علــى الربــح أو الخســارة.

تحليل حساسية القيمة العادلة للأدوات المالية ذات المعدل المتغير 	

لــن يكــون للتغيــر بمقــدار 100 نقطــة أســاس فــي معــدلات الفائــدة فــي تاريــخ التقريــر تأثيــر جوهــري علــى حقــوق المســاهمين  	
أو علــى الربــح والخســارة، وذلــك يعــزى بشــكل رئيســي إلــى عقــود المقايضــة معــدل الفائــدة )إيضــاح 13(.

القيمة العادلة للأدوات المالية 	

تعتقــد الإدارة أن القيمــة العادلــة للأصــول والالتزامــات الماليــة لا تختلــف بشــكل كبيــر عــن قيمهــا الدفتريــة المبينــة فــي  	
التقريــر. بتاريــخ  الماليــة  القوائــم 
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الأدوات المالية )تابع( 	 .27

القيمة العادلة للأدوات المالية )تابع( 	

يقــدم الجــدول التالــي تحلــيلًاً للأدوات الماليــة التــي تــم قياســها لاحــقاً للإدراج الأولــي بالقيمــة العادلــة، مقسّّــما إلــى مســتويات  	
ــة: ــى 3 بنــاءًً علــى درجــة ملاحظــة القيمــة العادل مــن 1 إل

المســتوى 1: قيــاس القيمــة العادلــة المشــتقة مــن الأســعار المدرجــة )غيــر المعدلــة( فــي أســواق نشــطة لأصــول أو التزامــات  	
مماثلــة؛

ــة المشــتقة مــن المــدخلات عــدا الأســعار المدرجــة المضمنــة فــي المســتوى 1 الملحوظــة  المســتوى 2: قيــاس القيمــة العادل 	
للأصــول والالتزامــات، ســواءًً بشــكل مباشــر )مثــل الأســعار( أو بشــكل غيــر مباشــر )مثــل: المشــتقة مــن الأســعار(.

المســتوى 3: قيــاس القيمــة العادلــة المشــتقة مــن أســاليب التقييــم متضمنــة مــدخلات الأصــول والالتزامــات التــي لا تســتند  	
إلــى بيانــات الســوق الملحوظــة )مــدخلات غيــر ملحوظــة(.

موحدةالمستوى 2
20242023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني
التزامات مالية مقاسة بالقيمة العادلة

63660مقايضة أسعار الفائدة

أساليب تقييم الالتزامات المالية المذكورة أعلاه مبينة في الإيضاح رقم 4. 	

لا يوجــد أصــول ماليــة بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ التقريــر. كمــا أنــه لــم يكــن هنــاك أي تحــويلات بيــن المســتويات 1 و 2 و3 خلال  	
الفتــرة.

إدارة رأس المال 	

تهــدف سياســة المجموعــة إلــى الاحتفــاظ بقاعــدة رأســمالية قويــة للحفــاظ علــى ثقــة المســتثمرين والدائنيــن والســوق  	
المــال. رأس  علــى  مناســب  عائــد  وتحقيــق  المســتقبل  فــي  للأعمــال  مســتدام  نمــو  لضمــان 

تتمثّّــل أهــداف المجموعــة عنــد إدارة رأس المــال فــي حمايــة قــدرة المجموعــة علــى مواصلــة أعمالهــا علــى أســاس الاســتمرارية  	
مــن أجــل تحقيــق عائــدات جيــدة للمســاهمين ومنافــع لأصحــاب المصلحــة الآخريــن مــن خلال تســعير الخدمــات بمــا يتناســب 
مــع مســتوى المخاطــر. كمــا تحــدد المجموعــة قيمــة رأس المــال بمــا يتناســب مــع المخاطــر. تقــوم المجموعــة بــإدارة هيــكل 
رأس المــال وتعديلــه فــي ضــوء التغيــرات فــي الأوضــاع الاقتصاديــة وخصائــص المخاطــر للأصــول ذات الصلــة. مــن أجــل الحفــاظ 
علــى هيــكل رأس المــال أو تعديلــه، قــد تعــدل المجموعــة مبلــغ توزيعــات الأربــاح المدفوعــة للمســاهمين أو تعيــد رأس المــال 

للمســاهمين أو تصــدر أســهماً جديــدة أو تبيــع أصــولا لتخفيــض الديــون.

علــى غــرار مــا تقــوم بــه المؤسســات الأخــرى فــي هــذا القطــاع، تراقــب المجموعــة رأس المــال علــى أســاس نســبة المديونيــة  	
الــى إجمالــي حقــوق المســاهمين(. الديــن  )نســبة 

20242023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

39.08438.717الدين )قرض لأجل(

54٫97750٫412حقوق المساهمين )أموال المساهمين(*

0.7110.768نسبة الدين إلى حقوق المساهمين )عدد المرات(

* تتألف اموال المساهمين من حقوق الملكية والاحتياطي القانوني والأرباح المحتجزة.  	
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
إيضاحات حول القوائم المالية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

اتفاقية الإيجار التشغيلي التي تكون فيها الشركة التابعة هي الطرف المؤجر 	.28

شركة إس إم إن بركاء للطاقة ش.م.ع.م 	

20242023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

فترة الاستحقاق:

18.0266.279سنة واحدة أو أقل

-18.097من سنة إلى سنتين

-18.329من سنتين إلى 3 سنوات

-18.391من 3 سنوات إلى 4 سنوات

-18.503من 4 سنوات إلى 5 سنوات

-56.418بعد 5 سنوات

147.7646.279

شركة الرسيل للطاقة ش.م.ع.م 	

20242023

ألف ريال عُُمانيألف ريال عُُماني

فترة الاستحقاق:

-2.477سنة واحدة أو أقل

-2.516من سنة إلى سنتين

-2.560من سنتين إلى 3 سنوات

-2.603من 3 سنوات إلى 4 سنوات

-2.539من 4 سنوات إلى 5 سنوات

--بعد 5 سنوات

12.695-

صافي الأصول للسهم الواحد  	.29

الموحدةالشركة الأم

2024202320242023

ألف ريال 
ألف ريال عُُمانيعُُماني

ألف ريال 
ألف ريال عُُمانيعُُماني

42.04627.41654٫97750٫412صافي الأصول - أموال المساهمين *

199.636199.636199.636199.636عدد الأسهم القائمة خلال السنة

0.2110.1370.2750.253صافي الأصول للسهم الواحد )ريال عماني(

* تتألف أموال المساهمين من رأس المال والاحتياطيات القانونية والأرباح المحتجزة.  	
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شركة  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)تشكّّل جزءاً من القوائم الماليّّة(

ربحية السهم الواحد الأساسية والمخففة 	.30

يتــم احتســاب ربحيــة الســهم الواحــد الأساســية والمخففــة بقســمة ربــح الســنة علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم  	
الســنة. خلال  القائمــة 

الموحدةالشركة الأم
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)26.374(14.63024.565ربح السنة 

199.636199.636199.636199.636المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة 

)0.133(0.0730.0000.023ربحية السهم - الأساسية والمخففة )ريال عُُماني(

حيث إن المجموعة لا تملك أدوات مخففة محتملة، فإن ربحية السهم الواحد الأساسية والمخففة هي ذاتها. 	

التقارير القطاعية 	 .31

يوجــد لــدى المجموعــة قطــاع واحــد فقــط وفــقاً للمعيــار رقــم 8 مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة. وبالتالــي يتــم  	
ّـق بقطاعــات أعمال المجموعة. يعتمد الشــكل الأساســي، قطاعــات الأعمال،  عــرض معلومــات عــن قطاعــات الأعمــال فيمــا يتعل�
علــى إدارة المجموعــة وهيــكل إعــداد التقاريــر الداخليــة. تــم تغطيــة متطلبــات المعيــار رقــم 8 مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد 
التقاريــر الماليــة، الفقــرة مــن 31 إلــى 32 بشــأن الإفصاحــات علــى مســتوى المجموعــة، فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة 
وقائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر الموحــدة، وكذلــك فــي الإيضاحيــن 1 و2 مــن هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة.

توزيعات الأرباح المقترحة  	 .32

الشركة الأم 	

قــرر مجلــس إدارة الشــركة خلال اجتماعــه الــذي عقــد بتاريــخ 27 فبرايــر 2025 توزيــع أربــاح نقديــة فــي مــارس 2025 علــى مســاهمي  	
الشــركة المســجلين فــي ســجل الشــركة كمــا فــي التاريــخ الــذي يحــدده مجلــس الإدارة مــن الأربــاح المحتجــزة للشــركة كمــا 
هــو مبيــن فــي القوائــم الماليــة للشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024، شــريطة عــدم تجــاوز إجمالــي 
مبلــغ توزيعــات الأربــاح 14.58 مليــون ريــال عمانــي أو 73 بيســة للســهم الواحــد. يخضــع توزيــع الأربــاح لموافقــة المســاهمين 
فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي المقــرر عقــده فــي 26 مــارس 2025 وبمــا يتوافــق مــع قانــون الشــركات التجاريــة 

والتشــريعات الأخــرى ذات الصلــة فــي ســلطنة عمــان.

شركة الرسيل للطاقة ش.م.ع.م 	

ــة عــن  ــاح نقدي ــع أرب ــر 2025 توزي قــرر مجلــس إدارة شــركة الرســيل للطاقــة ش.م.ع.م فــي اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 27 فبراي 	
شــهر مــارس 2025 علــى مســاهمي شــركة الرســيل للطاقــة ش.م.ع.م المســجلين فــي ســجل شــركة الرســيل للطاقــة 
ــاح المحتجــزة لشــركة الرســيل للطاقــة ش.م.ع.م كمــا هــو  ش.م.ع.م كمــا فــي التاريــخ الــذي يحــدده مجلــس الإدارة مــن الأرب
مبيــن فــي القوائــم الماليــة لشــركة الرســيل للطاقــة ش.م.ع.م للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 شــريطة عــدم 
تجــاوز إجمالــي مبلــغ توزيعــات الأربــاح 3.000 ألــف ريــال عمانــي أو 6 ريــال عمانــي للســهم الواحــد. يخضــع توزيــع الأربــاح لموافقــة 
المســاهمين خلال اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي المقــرر عقــده فــي 25 مــارس 2025 وبمــا يتوافــق مــع قانــون الشــركات 

ــة والتشــريعات الأخــرى ذات الصلــة فــي ســلطنة عمــان.  التجاري

التـقــريــــــر الــســــــنــــوي 202٤
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